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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh bukti empiris bahwa 

Akuntabilitas, Kode Etik,  Transparansi,  dan Fee Audit berpengaruh 

terhadap kualitas audit. Responden dalam penelitian ini sejumlah 50 orang 

dari seluruh auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik di 

JABOTABEK. 

Berdasarkan analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

peneliti dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Akuntabilitas tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit, 

dengan nilai signifikan pada uji t sebesar 0,32> 0,05. 

2. Kode Etik berpengaruh  signifikan terhadap kualitas audit, dengan nilai 

signifikan pada uji t sebesar 0,025< 0,05.  

3. Transparansi tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit dengan 

nilai signifikasipada uji t sebesar 0,06> 0,05 

4. Fee audit tidak  berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit, dengan 

nilai signifikan pada uji t sebesar 0,414 > 0,05. 

5. Akuntabiltas, kode etik, transparansi, dan fee audit secara bersama-sama 

berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas audit dengan nilai 

signifikasi sebesar 0,000< 0,05. 



 

 

Dari empat variabel independen yang berpengaruh hanya satu variabel 

yaitu kode etik. Maka dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi  kode etik 

yang dimiliki oleh akuntan publik maka semakin tinggi kualitas audit yang 

dihasilkan dengan itu juga dapat dikatakan bahwa kode etik yang diterapkan 

di KAP JABOTABEK berjalan dengan sangat baik. Hal ini sesuai dengan 

teori yang dikemukakan oleh Sukrisno Agus (2017) bahwa Kode etik yang 

mengikat semua anggota profesi perlu ditetapkan bersama, tanpa kode etik 

maka setiap individu dalam satu komunitas akan memiliki sikap atau 

tingkah laku berbeda-beda yang dinilai baik menurut anggapannya sendiri 

dalam berinteraksi dengan masyarakat atau organisasi lainnya. 

 

B. Keterbatasan Penelitian  

Pengungkapan kesimpulan dari hasil penelitian ini perlu 

mempertimbangkan beberapa keterbatasan dalam penelitian ini: 

1. Jumlah responden yang digunakan hanya sebesar 50 responden dan 

hanya mengunakan sampel 10 KAP, sehingga tidak dapat 

menggeneralisasi penelitian terhadap seluruh  auditor  yang bekerja 

pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di wilayah JABOTABEK, hal ini 

disebabkan karena ada beberapa KAP yang menolak untuk dibagikan 

Kuesioner. 

2. Peneliti tidak dapat memastikan kuesioner telah diisi dengan sebaik-

baiknya oleh responden, sebab dalam proses pengisian kuesioner 



 

 

peneliti tidak dapat mendampingi responden apabila terdapat ketidak 

pahaman responden terhadap instrumen pertanyaan yang terdapat dalam 

kuesioner yang telah disebarkan. 

3. Pendistribusian kuesioner ini dilakukan pada saat responden sedang 

dalam masa sibuk (peak season) sehingga responden dari auditor 

menjadi rendah, serta banyaknya auditor yang sedang melakukan audit 

di klien, sehingga tidak banyak auditor yang berada di kantor dan 

menyebabkan beberapa kuesioner tidak dapat kembali dan diolah 

peneliti. 

4. Nilai Adjusted R square yang diperoleh dari penelitian ini hanya 

mampu menjelaskan sebesar 0,304 atau 30,4 % mengenai hubungan 

antara Akuntabilitas, Kode Etik, Transparansi, dan Fee audit terhadap 

kualitas audit, sedangkan sisa persentase sebesar 69,6% kualitas audit 

dipengaruhi oleh variabel independen lainnya. 

 

C. Saran 

1. Bagi Auditor  

 Diharapkan terus memperhatikan, menerapkan,  dan mempertahankan 

kode etik yang sudah ditetapkan demi menjaga nama baik Akuntan Publik dan 

tetap terpercaya bagi masyarakat. Diharapkan juga untuk terus meningkatkan 

kualitas auditnya setiap waktu demi mempertahankan profesinya. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 



 

 

 Untuk penelitian selanjutnya, karena dalam penelitian ini variabel 

Akuntabilitas, Transparansi, dan Fee audit tidak berpengaruh secara 

signifikan terhadap kualitas audit yang bisa disebabkan kerena penelitian ini 

menggunakan kuesioner, sebaiknya dalam penelitian selajutnya dapat 

mengunakana cara lain seperti wawancara, untuk mendapatkan informasi 

yang lebih detail dan akurat dari narasumber/auditor. Penelitian selanjutnya 

juga diharapkan dapat melakukan penelitian di KAP BIG FOUR dengan 

variabel lainnya yang belum pernah diteliti tetapi mempengaruhi kualitas 

audit dengan informasi yang lebih akurat. 
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

  



 
 

 

LAMPIRAN 1 

KUISIONER 

 

KUESIONER 

PENELITIAN ILMIAH 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Saudara/I 

Kantor Akuntan Publik 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

Sehubungan untuk memenuhi kelengkapan penyusunan skripsi, saya 

bermaksud mengadakan penelitian pada kantor akuntan publik ini dengan 

judul “Pengaruh Akuntabilitas, Kode Etik, Transparansi, Fee Audit 

Terhadap Kualitas Audit”. Sebagai salah satu syarat untuk mengikuti ujian 

sarjana pada Universitas Buddhi Dharma Tangerang. Maka dengan segala 

kerendahan hati, penulis memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

sedikit meluangkan waktu dalam mengisi kuesioner yang telah dilampirkan. 

Penelitian ini semata-mata bersifat ilmiah, dan hanya dipergunkan 

untuk keperluan penyusunan skripsi. Disamping itu juga, diharapkan hasil 

penelitian ini dapat memberikan masukan bagi penulis. 

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjawab 

semua pertanyaan yang ada secara jujur dan terbuka, mengingat data yang 



 
 

 

saya perlukan sangat besar sekali artinya. Peneliti menjamin kerahasiaan 

identitas dan setiap jawaban responden. 

Atas segala bantuan dan partisipasi yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan, 

saya ucapkan terima kasih 

 

 

 

Ttd  Hormat saya  

 

         Mahasiswa 

  



 
 

 

DAFTAR PERTANYAAN 

PENGARUH AKUNTABILITAS, KODE ETIK, TRANSPARANSI, DAN 

FEE AUDIT TERHADAP KUALITAS AUDIT 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

Berilah tanda Checklist () pada kotak yang telah disediakan. Untuk jawban 

Dll pada keahlian khusus serta gelar lainnya dimohon untuk menuliskan 

keahlian khusus dan gelar lainnya. 

 

1. Nama kantor Akuntan Publik  : 

 

 

 Alamat :  

  Dki jakarta 

  Tangerang 

  Bekasi 

  Bogor 

2. Jabatan/posisi Anda pada KAP saat ini 

 Partner 

 Senior audit 

 Junior auditor 

 Lain-lain (sebutkan) 

 

 

 

 
 



 
 

 

3. Lama pengalaman kerja di bidang audit sampai saat ini : 

 0-3 Tahun 

 3-5 Tahun 

 5-10  Tahun 

  >5-10 Tahun 

4. Keahlian khusus yang Anda miliki saat ini disamping audit 

  Analisis system 

  Konsultan pajak 

  Konsultan manajemen 

  Lain-lain (sebutkan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

5. Lama Anda menekuni keahlian tersebut : 

 0-3  Tahun 

 3-5  Tahun 

 5-10  Tahun 

 >5-10  Tahun 

6. Tingkat Pendidikan formal Anda 

  Pendidikan Pra Sarjana (setingkat D3, jika ada) 

  ( program studi: akuntansi, manajemen, dll) 

  Pendidikan Sarjana (S1), gelar (misal : Drs, SE, dll) 

  ( program studi: akuntansi, manajemen, dll) 

  Pendidikan Strata (S2), gelar (misal : MSi, MM, dll) 

  ( program studi: akuntansi, manajemen, dll) 

  Pendidikan Strata (S3)   

  (Program studi:  akuntansi, manajemen, dll) 

7. Apakah Anda mempunyai sertifikat/gelar professional lain yang 

menunjang bidang keahlian (selain akuntan publik) 

  Ya, sebutkan : 

 

 

  Tidak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

PERTANYAAN MENGENAI PENDAPAT AUDITOR 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

Bapak/Ibu/Sdr/i dimohon untuk memberikan tanggapan  yang sesuai 

atas pertanyaan-pertanyaan berikut dengan memilih skor yang tersedia 

dengan cara disilang (x). Jika menurut Bapak/Ibu/Sdr/i tidak ada jawaban 

yang tepat, maka jawaban dapat diberikan pada pilihan yang paling 

mendekati. Skor jawaban dapat diberikan pada pilihan yang paling 

mendekati. Skor jawaban adalah sebagai berikut : 

Skor 1 : Sangat Tidak Setuju (STS) 

Skor 2 : Tidak Setuju (TS) 

Skor 3 : Netral (N) 

Skor 4 : Setuju (S) 

Skor 5 : Sangat Setuju (SS) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

INSTRUMEN AKUNTABILITAS 

1 Auditor harus memiliki motivasi yang 

Tinggi dalam menyelesaikan pekerjaannya 

1 2 3 4 5 

2 Auditor memiliki keyakinan bahwa 

pekerjaannya akan diperiksa oleh atasan 

sehingga akan lebih teliti lagi dalam 

melakukan pekerjaan. 

1 2 3 4 5 



 
 

 

3 Auditor harus mempertanggung jawabkan 

pekerjaannya kepada klien dan atasan. 

1 2 3 4 5 

4 Tingginya penilaian masyarakat terhadap 

akuntabilitas akuntan publik dapat 

mempengaruhi kepercayaan masyarakat 

dalam pengunaan jasa auditor 

1 2 3 4 5 

 Sumber: Andrew Rama Sucipto (2016) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

INSTRUMEN TRANSPARANSI 

5 Kriteria dari transparansi dan akuntabilitas 

adalah adanya pertanggungjawaban terbuka, 

adanya aksesibilitas terhadap laporan 

keuangan, serta adanya publikasi laporan 

keuangan, hak untuk tahu hasil audit dan 

ketersediann informasi kinerja. 

1 2 3 4 5 

6 Transparansi dan akuntabilitas pengelolaan 

perusahaan merupakan keharusan mutlak 

yang telah diatur dalam berbagai regulasi, 

untuk perlindungan bagi investor di pasar 

modal, disamping untuk menunjang 

keberlangsungan (sustainability) perusahaan 

itu sendiri. 

1 2 3 4 5 

7 Laporan keuangan yang berkualitas dan 1 2 3 4 5 



 
 

 

disajikan secara tepat waktu adalah salah satu 

pilar dari prinsip transparancy. Tercapainya 

laporan keuangan yang transparancy dan 

acuntability di Pasar Modal Indonesia 

merupakan tanggung jawab semua pihak 

terkait, dan bukanlah semata tugas dan 

tanggungjawab akuntan publik. 

8 Laporan penerimaan keuangan dapat di akses 

oleh anggota suatu organisasi, donatur, 

masyarakat, dan dapat diakses melalui 

website. 

1 2 3 4 5 

9 Laporan penerimaan keuangan dapat di akses 

dengan mudah oleh konstituen baik secara 

manual maupun melalui website. 

1 2 3 4 5 

 Sumber: Riska Arsianti (2016), No 8 dan 9 

 Sumber: https://riyanikusuma.wordpress.com/2014/04/30/laporan-

 keuangan-  (No 5, 6,7) 

  



 
 

 

 

 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

INSTRUMEN KODE ETIK 

10 Prinsip Tanggung Jawab Profesi Auditor: 

Menurut saya, auditor harus memiliki rasa 

tanggung jawab bila hasil pemeriksaanya 

masih memerlukan perbaikan dan 

penyempurnaan. 

1 2 3 4 5 

11 Prinsip Kepentingan Publik: 

Auditor berkewajiban bertindak dalam 

rangka pelayanan publik, menghormati 

kepercayaan publik, dan perlu menunjukkan 

komitmen atas profesionalisme yang tinggi. 

1 2 3 4 5 

 

12 Prinsip Integritas: 

Integritas mengharuskan seorang auditor untuk 

bersikap jujur dan berterus terang tanpa harus 

mengorbankan rahasia penerima jasa. 

Pelayanan dan kepercayaan publik tidak boleh 

dikalahkan oleh keuntungan pribadi. 

1 2 3 4 5 



 
 

 

13 Prinsip Objektivitas: 

Saya akan menolak menerima penugasan bila 

pada saat bersamaan sedang mempunyai 

hubungan kerjasama dengan pihak yang 

diperiksa 

1 2 3 4 5 

 

14 Prinsip Kompetensi dan Kehati-hatian 

Propesional: 

Menurut saya, auditor harus melaksanakan 

jasa profesionalnya dengan kehati-hatian, 

kompetensi dan ketekunan, agar dapat 

memberikan kualitas audit yang baik. 

1 2 3 4 5 

15 Prinsip Kerahasiaan: 

Menurut saya, auditor harus tetap menjaga 

dan menghormati kerahasiaan informasi 

tentang klien yang diperoleh, bahkan 

setelah hubungan antar keduanya berakhir. 

Serta tidak mengungkapkan informasi 

tersebut kepada pihak ketiga demi 

keuntungan pribadi. 

1 2 3 4 5 

 



 
 

 

16 Prinsip Perilaku Profesional: 

Menurut saya, auditor harus berperilaku 

konsisten dalam menjalankan reputasi 

profesi, sebagai perwujudan dari tanggung 

jawab kepada klien, manajemen dan negara. 

1 2 3 4 5 

17 Prinsip Standar Teknis: 

Menurut saya, auditor harus melaksanakan 

jasa auditnya dengan standar teknis dan 

standar profesional yang relevan, demi 

menciptakan laporan audit yang berkualitas 

1 2 3 4 5 

 Sumber: Ellia N urhasim (2016) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

INSTRUMEN FEE AUDIT 

18 Resiko penugasan: 

Fee audit yang saya terima disesuaikan 

dengan besar kecilnya risiko audit pada 

perusahaan klien. 

1 2 3 4 5 

19 Kompleksitas jasa yang diberikan: 

 Saya menerima fee audit sesuai dengan 

kompleksitas audit pada perusahaan klien.  

1 2 3 4 5 

20 Tingkat keahlian auditor dalam industri 

klien: 

Tingkat keahlian dalam industri klien, 

1 2 3 4 5 



 
 

 

dipertimbangkan klien dalam menghitung 

fee yang akan dibayarkan. 

 

21 Struktur biaya KAP:  

Besar kecilnya audit fee yang diberikan 

klien akan mempengaruhi kualitas audit 

yang diberikan oleh akuntan publik 

1 2 3 4 5 

 Sumber: Ellia Nurhasim (2016) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

INSTRUMEN KUALITAS AUDIT 

22 Besarnya kompensasi yang saya terima 

akan mempengaruhi saya dalam 

melaporkann kesalahan klien 

1 2 3 4 5 

23 Pemahaman terhadap sistem informasi 

akuntansi klien dapat menjadikan pelaporan 

audit yang lebih baik. 

1 2 3 4 5 

24 Saya mempunyai komitmen yang kuat 

untuk menyelesaikan audit dalam waktu 

yang tepat 

1 2 3 4 5 

25 Saya menjadikan SPAP sebagai pedoman 

dalam melaksanakan pekerjaan lapangan 

1 2 3 4 5 

26 Saya tidak mudah percaya terhadap 

pernyataan klien selama melakukan audit 

1 2 3 4 5 



 
 

 

27 Saya selalu berhati-hati dalam pengambilan 

keputusan selama melakukan audit. 

1 2 3 4 5 

 Sumber: Ivana Winandi (2017) 

Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi kuesioner 

ini. Saya menjamin kerahasiaan jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i hanya 

digunakan untuk kepentingan akademik semata. 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

LAMPIRAN 2 

DATA MENTAH 

 

NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

T. 

X1 

1 5 5 5 5 20 

2 4 4 5 4 17 

3 4 4 4 4 16 

4 4 5 5 4 18 

5 4 5 5 4 18 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 5 5 20 

8 5 5 5 5 20 

9 5 5 5 5 20 

10 4 4 4 5 17 

11 5 5 5 4 19 

12 4 3 4 4 15 

13 4 4 4 4 16 

14 5 5 5 5 20 

15 5 5 5 5 20 

16 5 5 5 5 20 

17 5 5 5 5 20 

18 5 5 5 5 20 

19 4 4 4 4 16 

20 4 4 4 4 16 

21 4 4 4 4 16 

22 4 4 4 4 16 

23 5 5 5 5 20 

24 4 4 4 4 16 

25 5 5 5 5 20 

26 4 4 5 4 17 

27 5 5 5 5 20 

28 5 5 5 4 19 

29 4 3 4 4 15 

30 4 5 4 4 17 

31 4 4 4 4 16 

32 4 4 4 4 16 



 
 

 

33 5 4 3 3 15 

34 5 5 5 4 19 

35 4 4 4 4 16 

36 5 4 4 4 17 

37 5 5 5 4 19 

38 5 2 5 4 16 

39 4 4 4 5 17 

40 5 5 5 4 19 

41 5 4 5 4 18 

42 5 5 5 5 20 

43 4 4 4 4 16 

44 4 4 4 4 16 

45 4 4 5 5 18 

46 4 4 5 5 18 

47 5 5 5 4 19 

48 4 4 5 4 17 

49 5 4 4 4 17 

50 4 4 4 4 16 

 

X2.10 X2.11 X2.12 X2.13 X2.14 X2.15 X2.16 X2.17 

T. 

X2 

5 5 5 4 5 5 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 5 5 5 5 5 4 37 

4 4 5 5 5 4 4 4 35 

5 5 5 5 4 5 5 5 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 4 5 4 4 5 35 

4 4 5 4 4 4 5 5 35 

3 4 4 3 4 4 4 4 30 

4 4 4 3 5 5 4 4 33 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 



 
 

 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 4 4 4 5 4 4 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 4 4 3 4 4 4 4 30 

3 4 4 3 4 4 4 4 30 

5 4 4 3 4 5 4 5 34 

4 4 4 3 5 5 4 4 33 

4 4 3 3 4 4 4 4 30 

4 5 5 2 5 5 5 5 36 

5 5 5 5 5 3 4 5 37 

5 5 4 4 5 5 4 4 36 

5 5 5 3 5 5 5 4 37 

5 4 5 4 5 5 4 4 36 

4 4 4 3 5 5 4 4 33 

5 4 4 4 5 4 4 5 35 

4 4 5 4 4 4 5 5 35 

5 4 4 5 4 5 5 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 4 5 5 4 4 37 

5 5 5 4 5 5 5 5 39 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

5 5 5 4 5 5 4 4 37 

5 5 5 3 4 5 5 5 37 

5 4 4 2 4 4 5 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 4 5 5 5 5 39 

 

 

 

 



 
 

 

X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 

T. 

X3 

4 4 4 1 1 14 

4 4 4 3 3 18 

4 4 4 3 3 18 

4 4 5 5 4 22 

4 5 5 5 5 24 

5 5 3 3 3 19 

5 5 3 3 3 19 

5 5 5 2 3 20 

5 5 4 5 4 23 

4 5 4 4 4 21 

5 4 4 4 3 20 

4 3 3 4 3 17 

4 4 4 3 3 18 

5 5 3 3 3 19 

5 5 5 2 3 20 

5 5 5 2 3 20 

5 5 5 2 3 20 

5 5 3 3 3 19 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 

5 5 5 4 4 23 

4 3 3 4 3 17 

4 4 5 4 3 20 

4 4 4 3 3 18 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 4 3 16 

4 3 3 3 3 16 

3 4 4 3 3 17 

3 3 3 3 3 15 

4 4 3 2 2 15 



 
 

 

4 4 5 4 4 21 

4 5 4 4 4 21 

5 4 4 4 3 20 

4 4 4 3 3 18 

5 5 4 5 4 23 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 3 3 3 4 17 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 3 4 3 4 18 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

 

X4.18 X4.19 X4.20 X4.21 

T. 

X4 

4 3 4 3 14 

4 4 4 4 16 

4 4 5 1 14 

4 4 4 4 16 

5 5 4 5 19 

3 2 5 2 12 

5 5 5 5 20 

3 5 4 1 13 

5 4 4 2 15 

4 4 4 3 15 

4 4 5 2 15 

3 3 3 3 12 

4 4 2 3 13 

3 2 5 2 12 

3 5 4 1 13 

3 5 4 1 13 

3 5 4 1 13 

5 5 5 5 20 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

5 5 5 5 20 



 
 

 

4 4 4 4 16 

5 5 5 1 16 

3 5 2 2 12 

2 5 5 2 14 

4 4 4 4 16 

3 3 3 3 12 

4 4 3 3 14 

4 4 2 3 13 

3 3 3 3 12 

2 2 4 2 10 

3 4 4 1 12 

4 3 4 3 14 

3 3 3 2 11 

3 4 3 2 12 

4 3 4 3 14 

4 4 4 3 15 

4 4 5 2 15 

5 4 5 2 16 

5 4 4 2 15 

5 5 4 4 18 

4 4 4 4 16 

4 4 4 4 16 

2 4 4 4 14 

5 5 4 5 19 

3 3 3 4 13 

3 3 3 2 11 

4 4 4 4 16 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Y.22 Y.23 Y.24 Y.25 Y.26 Y.27 

T. 

Y 

2 4 4 5 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 5 4 4 25 

4 5 5 4 4 5 27 

2 5 4 5 5 4 25 

2 5 5 5 5 5 27 

1 5 5 5 5 5 26 

5 4 4 4 5 4 26 

4 4 4 5 4 5 26 

5 4 5 5 4 4 27 

3 4 4 3 3 4 21 

3 5 4 5 4 5 26 

2 5 4 5 5 4 25 

1 5 5 5 5 5 26 

1 5 5 5 5 5 26 

1 5 5 5 5 5 26 

2 5 5 5 5 5 27 

1 4 4 4 4 4 21 

1 4 4 4 4 4 21 

1 4 4 4 4 4 21 

1 4 4 4 4 4 21 

1 5 5 5 5 5 26 

1 4 4 4 4 4 21 

1 5 5 5 5 5 26 

2 5 4 3 3 4 21 

1 5 5 5 5 5 26 

2 4 4 4 4 5 23 

3 4 4 3 3 4 21 

3 4 4 5 4 5 25 

3 5 4 5 4 5 26 

3 4 4 3 3 4 21 

4 5 5 5 2 5 26 

1 1 4 3 4 4 17 

2 3 4 4 3 4 20 

2 4 5 4 3 4 22 

2 4 3 4 4 4 21 



 
 

 

2 4 4 4 4 4 22 

4 4 4 5 4 5 26 

5 4 5 5 4 4 27 

4 4 4 5 4 4 25 

5 4 4 4 5 4 26 

4 4 5 5 5 5 28 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

2 4 4 4 4 5 23 

4 4 4 4 4 4 24 

2 3 4 3 4 4 20 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

LAMPIRAN 3 

PENGOLAHAN DATA SPSS 

A. DESCRIPTIVE STATISTIC 

 

B. UJI VALIDITAS 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

C. UJI RELIABILITAS 

X1 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

X2 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

X3 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

X4 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Y1 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

D. UJI NORMALITAS 

 

 

 



 
 

 

 

E. MULTIKOLENEARITAS 

 

 



 
 

 

 

 

 

F. HETEROSKEDASTISITAS 

 

 

 



 
 

 

G. AUTOKORELASI 

 

H. PERSAMAAN REGRESI 

UJI T 

 

I. UJI F 

 

 

 



 
 

 

J. KEOFISIEN DETERMINASI (R
2
) 

 

Tabel Distribusi r 

 

 

 

df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 



 
 

 

25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 

35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126 

37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066 

38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950 

40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896 

41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843 

42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791 

43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742 

44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694 

45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647 

46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601 

47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557 

48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514 

49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473 

50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432 

 

Tabel Distribusi t 

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884 

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712 

3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 

4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318 

5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343 

6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 

7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 

8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079 

9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 

11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470 



 
 

 

12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963 

13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198 

14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739 

15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283 

16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615 

17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577 

18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048 

19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 

20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181 

21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 

22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499 

23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496 

24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678 

25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019 

26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500 

27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 

28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816 

29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 

30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518 

31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 

32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 

33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 

34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793 

35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005 

36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262 

37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563 

38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903 

42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595 

43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089 

44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607 

45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148 

46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710 

47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291 

48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891 

49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508 

50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141 

        

 

 

 

 

 



 
 

 

Tabel Distribusi F 

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilitas = 0,05 

 

 

 

df untuk 

penyebut 

(N2) 

 
Df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 

2 18.51 19.00 19.16 19.25 19.30 19.33 19.35 19.37 19.38 19.40 

3 10.13 9.55 9.28 9.12 9.01 8.94 8.89 8.85 8.81 8.79 

4 7.71 6.94 6.59 6.39 6.26 6.16 6.09 6.04 6.00 5.96 

5 6.61 5.79 5.41 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4.74 

6 5.99 5.14 4.76 4.53 4.39 4.28 4.21 4.15 4.10 4.06 

7 5.59 4.74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64 

8 5.32 4.46 4.07 3.84 3.69 3.58 3.50 3.44 3.39 3.35 

9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14 

10 4.96 4.10 3.71 3.48 3.33 3.22 3.14 3.07 3.02 2.98 

11 4.84 3.98 3.59 3.36 3.20 3.09 3.01 2.95 2.90 2.85 

12 4.75 3.89 3.49 3.26 3.11 3.00 2.91 2.85 2.80 2.75 

13 4.67 3.81 3.41 3.18 3.03 2.92 2.83 2.77 2.71 2.67 

14 4.60 3.74 3.34 3.11 2.96 2.85 2.76 2.70 2.65 2.60 

15 4.54 3.68 3.29 3.06 2.90 2.79 2.71 2.64 2.59 2.54 

16 4.49 3.63 3.24 3.01 2.85 2.74 2.66 2.59 2.54 2.49 

17 4.45 3.59 3.20 2.96 2.81 2.70 2.61 2.55 2.49 2.45 

18 4.41 3.55 3.16 2.93 2.77 2.66 2.58 2.51 2.46 2.41 

19 4.38 3.52 3.13 2.90 2.74 2.63 2.54 2.48 2.42 2.38 

20 4.35 3.49 3.10 2.87 2.71 2.60 2.51 2.45 2.39 2.35 

21 4.32 3.47 3.07 2.84 2.68 2.57 2.49 2.42 2.37 2.32 

22 4.30 3.44 3.05 2.82 2.66 2.55 2.46 2.40 2.34 2.30 

23 4.28 3.42 3.03 2.80 2.64 2.53 2.44 2.37 2.32 2.27 

24 4.26 3.40 3.01 2.78 2.62 2.51 2.42 2.36 2.30 2.25 

25 4.24 3.39 2.99 2.76 2.60 2.49 2.40 2.34 2.28 2.24 

26 4.23 3.37 2.98 2.74 2.59 2.47 2.39 2.32 2.27 2.22 

27 4.21 3.35 2.96 2.73 2.57 2.46 2.37 2.31 2.25 2.20 

28 4.20 3.34 2.95 2.71 2.56 2.45 2.36 2.29 2.24 2.19 

29 4.18 3.33 2.93 2.70 2.55 2.43 2.35 2.28 2.22 2.18 

30 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 2.16 

31 4.16 3.30 2.91 2.68 2.52 2.41 2.32 2.25 2.20 2.15 

32 4.15 3.29 2.90 2.67 2.51 2.40 2.31 2.24 2.19 2.14 

33 4.14 3.28 2.89 2.66 2.50 2.39 2.30 2.23 2.18 2.13 

34 4.13 3.28 2.88 2.65 2.49 2.38 2.29 2.23 2.17 2.12 

35 4.12 3.27 2.87 2.64 2.49 2.37 2.29 2.22 2.16 2.11 

36 4.11 3.26 2.87 2.63 2.48 2.36 2.28 2.21 2.15 2.11 

37 4.11 3.25 2.86 2.63 2.47 2.36 2.27 2.20 2.14 2.10 



 
 

 

38 4.10 3.24 2.85 2.62 2.46 2.35 2.26 2.19 2.14 2.09 

39 4.09 3.24 2.85 2.61 2.46 2.34 2.26 2.19 2.13 2.08 

40 4.08 3.23 2.84 2.61 2.45 2.34 2.25 2.18 2.12 2.08 

41 4.08 3.23 2.83 2.60 2.44 2.33 2.24 2.17 2.12 2.07 

42 4.07 3.22 2.83 2.59 2.44 2.32 2.24 2.17 2.11 2.06 

43 4.07 3.21 2.82 2.59 2.43 2.32 2.23 2.16 2.11 2.06 

44 4.06 3.21 2.82 2.58 2.43 2.31 2.23 2.16 2.10 2.05 

46 4.05 3.20 2.81 2.57 2.42 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04 

50 4.03 3.18 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.07 2.03 

 

 

 

 

 

 

 


