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PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. INTI PRIMA INDONESIA

ABSTRAK

Perusahaan yang berhasil dan dapat mengimbangi perkembangan
zaman adalah perusahaan yang dapat mengelola segala sumber daya
(resources) yang tersedia untuk keberlangsungan suatu kegiatan bisnis.
Sumber daya manusia merupakan aset utama yang terpenting dalam
membangun suatu keunggulan kompetitif

Motivasi yang ada di PT. Inti Prima Indonesia di beberapa bagian
mengalami beberapa kendala yaitu salah satunya tidak ada penghargaan bila
kinerja sudah baik. Dan lingkungan kerja yang ada di PT Inti prima
Indonesia di salah satu bagian juga mengalami beberapa kendala yaitu salah
satunya hubungan dengan teman kerja berjalan kurang baik

Metode yang dipakai dalam penelitian ini dengan cara memberikan
kuisioner kepada responden untuk mendapatkan jawaban.

Nilai koefisien motivasi (X1) sebesar 0,533 dan nilai koefisien
lingkungan kerja (X2) sebesar 0,300 sehingga diperoleh persamaan
regresi.

Y =6,267 + 0,533X1 + 0,300X2

Pada saat variabel X1 (Motivasi) terjadi peningkatan sebesar 1 point
maka variabel Y (Kinerja) akan megalami peningkatan sebesar 0,533, dan
pada saat variabel X2 (Lingkungan kerja) terjadi peningkatan sebesar 1
point maka variabel Y (Kinerja) akan mengalami peningkatan sebesar 0,300.

Variabel bebas (X1) dan variabel terikat () nilai KD yang diperoleh
adalah 57,8%, variabel bebas (X2) dan variabel terikat (Y) nilai KD yang
diperoleh adalah 52,5%, variabel bebas (X1, X2) memiliki pengaruh
kontribusi sebesar 62,3% terhadap variabel terikat ().

Kata Kunci : Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja.



THE EFFECT OF MOTIVATION AND WORK ENVIRONMENT ON
EMPLOYEE PERFORMANCE PT.INTI PRIMA INDONESIA

ABSTRACT

Companies that succeed and can keep up with the times are companies
that can manage all available resources for the continuity of a business activity.
Human resources are the most important main asset in building a competitive
advantage

Motivation in PT. Inti Prima Indonesia in some parts experienced several
obstacles, one of which was no reward if the performance was good. And the
working environment in PT Inti Prima Indonesia in one part also experienced
several obstacles, one of which was that the relationship with co-workers was not
good

The method used in this study is by giving questionnaires to respondents to
get answers.

The motivation coefficient (X1) is 0.533 and the work environment
coefficient (X2) is 0.300 so that the regression equation is obtained.

Y =6.267 + 0.533 X1 + 0.300 X2

When the variable X1 (Motivation) increases by 1 point, the variable Y
(Performance) will increase by 0.533, and when the variable X2 (work
environment) increases by 1 point then the variable Y (Performance) will increase
by 0.300.

The independent variable (X1) and the dependent variable (Y) the KD
value obtained is 57.8%, the independent variable (X2) and the dependent
variable (Y) the KD value obtained is 52.5%, the independent variable (X1, X2)
has the influence of contribution is 62.3% on the dependent variable (Y).

Keywords: Motivation, Work Environment, Performance.
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