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PROSEDUR PEMBAYARAN HUTANG PADA CV SABAR MAJU
TANGERANG

ABSTRAK

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kegiatan
praktik kerja lapangan yang penulis laksanakan di CV Sabar Maju Tangerang,
sebuah perusahaan retail yang bergerak di bidang penjualan berbagai peralatan dan
perlengkapan rumah tangga yang berlokasi di wilayah Tangerang. Tujuan utama
dari laporan ini adalah untuk mengkaji secara mendalam penerapan prosedur
pembayaran hutang dalam operasional perusahaan, khususnya pada bagian
keuangan.

Pembayaran hutang menjadi salah satu aspek krusial yang memengaruhi
kelancaran arus kas perusahaan dan menjaga hubungan baik dengan para pemasok.
Selama masa magang, penulis berkesempatan untuk mengamati secara langsung
alur kerja di bagian keuangan, melakukan wawancara dengan staf yang terkait, serta
mempelajari dokumen transaksi yang berhubungan dengan utang usaha.

Dari hasil pengamatan, diketahui bahwa CV Sabar Maju Tangerang telah
memiliki sistem pembayaran hutang yang tertata cukup rapi, dimulai dari tahap
penerimaan dan pemeriksaan faktur, proses verifikasi internal, hingga pelunasan
yang disesuaikan dengan jadwal jatuh tempo. Selain itu, perusahaan juga
memanfaatkan sistem pencatatan berbasis komputer yang mendukung ketepatan
dan efisiensi dalam pengelolaan data keuangan.

Melalui laporan ini, penulis berharap dapat memberikan gambaran nyata
tentang bagaimana prosedur pembayaran hutang diterapkan di lingkungan kerja
retail, sekaligus menjadi bahan pembelajaran bagi pembaca yang tertarik pada
bidang akuntansi keuangan dan perpajakan.

Kata Kunci : Hutang, Prosedur Pembayaran.



PROCEDURE OF ACCOUNTS PAYABLE PAYMENT AT CV SABAR
MAJU TANGERANG

ABSTRACT

This report is prepared as a form of accountability for the fieldwork
internship conducted by the author at CV Sabar Maju Tangerang, a retail company
engaged in the sale of various household tools and equipment, located in the
Tangerang area. The main objective of this report is to thoroughly examine the
implementation of accounts payable payment procedures within the company's
operations, particularly in the finance department.

Accounts payable management plays a vital role in maintaining healthy
cash flow and fostering good relationships with suppliers. During the internship
period, the author had the opportunity to observe the workflow in the finance
department firsthand, conduct interviews with relevant staff, and study transaction
documents related to trade payables.

Based on these observations, it was found that CV Sabar Maju Tangerang
has a relatively well-organized system for handling accounts payable. The process
begins with the receipt and review of invoices, followed by internal verification,
and ends with payment according to the due date schedule. Additionally, the
company utilizes a computer-based recording system to support accuracy and
efficiency in managing financial data.

Through this report, the author hopes to provide a clear and practical
overview of how accounts payable procedures are implemented in a retail work
environment, as well as serve as a learning resource for readers interested in the
fields of financial accounting and taxation.

Keywords: Accounts Payable, Payment Procedures.
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam era globalisasi dan persaingan bisnis yang semakin ketat, perusahaan
dituntut untuk mengelola sumber daya dan keuangannya secara efisien dan efektif.
Salah satu aspek penting dalam pengelolaan keuangan adalah manajemen
kewajiban jangka pendek, khususnya dalam bentuk utang usaha (account payable).
Utang usaha merupakan salah satu sumber pembiayaan yang paling umum
digunakan oleh perusahaan dalam mendukung operasionalnya, terutama
perusahaan retail seperti CV Sabar Maju Tangerang, yang bergerak di bidang
penjualan peralatan dan perlengkapan rumah tangga.

Definis hutang menurut Mankiw, N.G. (2018) menjelaskan bahwa hutang
adalah kewajiban finansial yang harus dibayar kembali oleh individu atau entitas
kepada pihak lain, biasanya disertai bunga, dalam jangka waktu tertentu. Dan juga
menurut Munawir, S. (2010) hutang merupakan kewajiban keuangan perusahaan
kepada pihak luar yang timbul karena pembelian kredit atau pinjaman dana. Serta
menurut Soemarsono S.R. (2010) hutang adalah kewajiban keuangan perusahaan
kepada pihak lain yang harus dilunasi dalam jangka waktu tertentu, biasanya timbul
karena pembelian barang atau jasa secara kredit atau karena peminjaman uang.

Menurut Arfan Ikhsan (2009:49), utang jangka panjang mencakup seluruh
kewajiban yang tidak termasuk dalam kategori lancar, sehingga digolongkan
sebagai utang jangka panjang. Biasanya, jenis utang ini berupa wesel bayar yang
memiliki jangka waktu pelunasan lebih dari satu tahun. Dalam beberapa kasus,
pelunasannya dilakukan secara bertahap atau dicicil, di mana angsuran pertama
dibayar dalam tahun berjalan, dan sisanya dilunasi dalam tahun-tahun berikutnya.
Sementara itu, menurut L.M. Samryn (2012:38), utang jangka pendek adalah jenis
kewajiban yang harus dilunasi dalam waktu paling lama satu tahun. Artinya,
seluruh nilai utang tersebut wajib dibayar penuh dalam kurun waktu 12 bulan sejak

utang tersebut muncul.



Sebagai perusahaan retail, CV Sabar Maju memiliki ketergantungan yang
tinggi terhadap ketersediaan stok barang. Untuk menjaga kelangsungan persediaan
dan keberlangsungan usaha, perusahaan sering melakukan pembelian barang dari
pemasok secara kredit. Oleh karena itu, dibutuhkan sistem prosedur pembayaran
hutang yang terstruktur, jelas, dan dapat dipertanggungjawabkan, agar perusahaan
tetap dapat menjaga likuiditas dan reputasi di mata pemasok (Harahap, 2011).

Menurut Kieso, Weygandt, dan Warfield (2019), pembayaran hutang adalah
proses yang mencakup verifikasi tagihan (invoice), otorisasi pembayaran, dan
pencatatan akuntansi atas kewajiban kepada pihak ketiga (pemasok). Prosedur ini
tidak hanya menyangkut aspek teknis, tetapi juga berkaitan erat dengan prinsip-
prinsip pengendalian internal yang bertujuan untuk mencegah kesalahan dan
kecurangan dalam proses keuangan. Menurut Harahap, S.S. (2011) pembayaran
hutang merupakan proses pelunasan kewajiban keuangan perusahaan kepada pihak
ketiga, baik dalam bentuk uang tunai, aset lain, maupun jasa yang dilakukan sesuai
dengan perjanjian atau ketentuan yang berlaku.

CV Sabar Maju Tangerang sebagai perusahaan skala menengah
menghadapi tantangan dalam memastikan bahwa setiap pembayaran hutang
dilakukan tepat waktu dan sesuai prosedur. Beberapa permasalahan yang umum
terjadi di lapangan meliputi keterlambatan dalam penerimaan faktur, kekeliruan
dalam pencatatan utang, tidak sinkronnya data antara bagian pembelian dan
keuangan, hingga kurangnya dokumentasi atau bukti transaksi yang memadai.
Masalah-masalah tersebut dapat menyebabkan gangguan pada arus Kkas,
penambahan beban bunga, atau bahkan menurunnya kepercayaan dari pihak
pemasok.

Dalam teori manajemen keuangan, utang usaha diklasifikasikan sebagai
kewajiban lancar yang harus dibayar dalam jangka waktu pendek. Manajemen
utang yang baik dapat meningkatkan efisiensi penggunaan modal kerja serta
membantu perusahaan dalam menjaga hubungan baik dengan pemasok (Brigham
& Houston, 2016). Di sisi lain, pengelolaan yang buruk dapat menyebabkan
overtrading, penumpukan beban bunga, bahkan gagal bayar (default) yang bisa

berdampak pada kelangsungan hidup perusahaan.



Oleh karena itu, diperlukan pemahaman yang mendalam mengenai prosedur
dan sistem yang digunakan oleh perusahaan dalam menangani pembayaran hutang.
Hal ini tidak hanya penting bagi perusahaan itu sendiri, tetapi juga menjadi
pembelajaran penting bagi mahasiswa yang sedang menjalani praktik kerja
lapangan, khususnya di bidang akuntansi dan keuangan.

Dalam konteks magang di CV Sabar Maju Tangerang, penulis memiliki
kesempatan untuk mengamati dan mempelajari secara langsung bagaimana
prosedur pembayaran hutang diterapkan. Observasi dilakukan pada proses-proses
penting seperti penerimaan faktur dari pemasok, proses verifikasi, penjadwalan
pembayaran, hingga proses pencatatan dan pelaporan keuangan. Selain itu,
interaksi dengan staf keuangan juga menjadi sarana untuk memahami kendala-
kendala praktis yang dihadapi dalam pengelolaan utang usaha.

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis tertarik untuk melakukan
magang mengenai perlakukan hutang. Oleh karena itu, penulis membuat laporan

dengan judul “Prosedur Pembayaran Hutang Pada CV Sabar Maju Tangerang”.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud dari kegiatan magang ini ialah :

1. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan. Melalui pengalaman magang
ini, mahasiswa dapat memperdalam pemahaman tentang prosedur
pembayaran utang, sekaligus memperoleh keterampilan dalam
mengevaluasi proses tersebut.

2. Memberikan kontribusi positif kepada perusahaan. Mahasiswa diharapkan
dapat memberikan sumbangsih dalam meningkatkan efektivitas dan
efisiensi prosedur pembayaran utang melalui evaluasi yang dilakukan
selama magang.

3. Mempersiapkan diri untuk karier di bidang keuangan. Program magang ini
dapat menjadi sarana yang baik untuk mempersiapkan mahasiswa dalam

meniti karier di dunia keuangan.



Tujuan dari kegiatan magang ini adalah :

1.

2.

Bagi CV Sabar Maju Tangerang

a)

b)

Menambah dukungan tenaga kerja sementara. Program magang
memberikan kesempatan bagi perusahaan untuk mendapatkan tambahan
tenaga kerja sementara. Mahasiswa magang biasanya sudah dibekali
pengetahuan dasar dan siap untuk langsung terlibat dalam berbagai
tugas atau proyek yang diberikan, sehingga bisa langsung berkontribusi.
Mendorong peningkatan produktivitas. Dengan adanya tenaga
tambahan dari mahasiswa magang, perusahaan dapat menyelesaikan
pekerjaan tertentu yang membutuhkan lebih banyak sumber daya
manusia. Hal ini tentu membantu mempercepat proses kerja dan
meningkatkan produktivitas secara keseluruhan.

Membangun hubungan dengan dunia akademik. Selain manfaat
langsung bagi operasional, kegiatan magang juga bisa menjadi langkah
awal dalam menjalin kerja sama dengan perguruan tinggi . Hubungan
ini bisa berkembang ke arah yang lebih luas, seperti kolaborasi dalam

penelitian atau pengembangan produk dan layanan.

Bagi mahasiswa

a)

b)

Mengasah kemampuan praktis di bidang akuntansi keuangan. Melalui
magang, mahasiswa punya kesempatan langsung untuk memahami dan
menerapkan berbagai prosedur akuntansi dalam aktivitas sehari-hari
perusahaan. Misalnya, mereka akan terlibat dalam proses pembayaran
utang, mulai dari membuat jurnal, mencatat transaksi, hingga menyusun
laporan terkait semuanya jadi pengalaman nyata yang memperkuat
pembelajaran di kampus.

Meningkatkan kemampuan analisis dan pemecahan masalah. Saat
dihadapkan pada situasi kerja nyata, mahasiswa dituntut untuk teliti,
cermat, dan mampu menganalisis prosedur keuangan yang sedang

berjalan. Pengalaman ini akan melatih mereka untuk berpikir kritis dan



3.

d)

mengambil keputusan yang logis serta sistematis, sesuai dengan
kebutuhan dunia kerja.

Menumbuhkan etos kerja dan sikap profesional. Melalui berbagai
tanggung jawab yang diberikan selama magang, mahasiswa belajar
pentingnya kedisiplinan, tanggung jawab, dan komunikasi yang baik.
Mereka juga mulai membiasakan diri dengan etika dan budaya kerja
profesional, yang akan sangat berguna saat mereka memasuki dunia
kerja secara penuh.

Menambah nilai lewat pengalaman nyata. Program magang juga
berperan penting dalam membangun portofolio kerja. Pengalaman ini
tidak hanya memperkuat CV, tetapi juga membantu mahasiswa
mengenali bidang pekerjaan yang paling sesuai dengan jurusan dan

minat mereka, sehingga lebih siap bersaing setelah lulus nanti.

Bagi Universitas Buddhi Dharma

a)

b)

Mengukur kemampuan mahasiswa di dunia kerja. Magang ini menjadi
sarana untuk melihat sejauh mana mahasiswa mampu menerapkan ilmu
yang telah dipelajari selama kuliah ke dalam situasi kerja nyata.
Menilai penguasaan materi akademik. Selain itu, kegiatan ini juga
bertujuan untuk menilai seberapa baik mahasiswa memahami dan
menguasai materi perkuliahan ketika dihadapkan pada praktik langsung
di lapangan.

Menjadi gambaran kesiapan menghadapi dunia kerja. Diharapkan,
pengalaman magang ini bisa memberikan gambaran yang lebih jelas
tentang kesiapan mahasiswa dalam menghadapi tantangan dan dinamika

di dunia kerja yang sesungguhnya.



1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Berdasarkan surat permohonan Praktik Kerja Magang dari Ketua

Program Diploma III Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Buddhi Dharma

yang disetujui oleh CV Sabar Maju Tangerang. Pelaksanaan Praktik Kerja

Magang pada :
Waktu Kerja Magang : 01 April 2025 s.d 30 Juni 2025

Tempat : CV Sabar Maju Tangerang

Bidang Penempatan : Keuangan

Tahap Persiapan

Sebelum memulai  kegiatan magang, penulis terlebih dahulu
mengajukan surat permohonan pelaksanaan Kerja Magang melalui
Kepala Program Studi (Kaprodi), yang ditujukan kepada CV Sabar
Maju Tangerang. Setelah surat permohonan selesai diproses, penulis
menyerahkannya langsung kepada SPV Keuangan di-CV Sabar Maju
Tangerang. Setelah melalui proses persetujuan, CV._Sabar Maju
Tangerang memberikan izin kepada penulis untuk mulai melaksanakan
magang pada tanggal 01 April 2025.

Tahap Pelaksanaan

Pelaksanaan Kerja Magang dimulai pada tanggal 01 April 2025 s.d 30
Juni 2025. Dilaksanakan setiap hari kerja senin s.d jumat 08.00-16.00
WIB.

Tahap Pelaporan

Penulis menyusun laporan Kerja Magang untuk memenuhi salah satu
syarat kelulusan Program Studi D3 Akuntansi Fakultas Bisnis
Universitas Buddhi Dharma. Penulis mempersiapkan laporan Kerja

Magang dimulai dari 01 April 2025 s.d 30 Juni 2025.



BABII
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

CV Sabar Maju berawal dari mimpi seorang pemuda yang ingin
membangun kariernya dengan membuka usaha warung kelontong pada tahun 1967.
Di awal perjalanannya, tentu tidak mudah untuk bersaing, mengingat sudah banyak
toko kelontong lain yang lebih dulu berdiri.

Pada masa awal berdirinya, CV Sabar Maju hanya fokus menjual
perlengkapan rumah tangga dan perabotan sederhana. Tujuan utamanya adalah
untuk memudahkan masyarakat dalam memenuhi kebutuhan sehari-hari.

Seiring waktu, bisnis ini berkembang pesat. Hingga tahun 2017, CV Sabar
Maju telah membuka cabang di beberapa wilayah Indonesia, seperti Tangerang
(sebagai kantor pusat), Cikupa, Ciledug, Serang, Sinpasa, dan Pamulang. Produk
yang ditawarkan pun semakin beragam, menjadikan CV Sabar Maju sebagai tempat
belanja andalan bagi masyarakat dalam mencari kebutuhan rumah tangga.

Meski menghadapi persaingan yang ketat, CV Sabar Maju terus tumbuh dan
berinovasi. Perusahaan tetap konsisten menjadikan penjualan perlengkapan rumah
tangga sebagai fokus utamanya, dengan memberikan layanan terbaik bagi
pelanggan. Bahkan, pada tahun 2020, CV Sabar Maju mulai merambah layanan
penjualan secara online, menyesuaikan diri dengan perkembangan zaman dan

kebutuhan konsumen yang semakin dinamis.

2.1.1 Visi CV Sabar Maju Tangerang

Menjadi perusahaan distribusi perlengkapan dan perabotan yang terpercaya
dan menjadi pilihan utama masyarakat dalam memenuhi kebutuhan rumah tangga.
2.1.2 Misi CV Sabar Maju Tangerang

Mengutamakan pelayanan terbaik untuk setiap pelanggan dan menyediakan

produk-produk berkualitas tinggi secara konsisten.



2.2 Struktur Organsisasi

Struktur organisasi adalah gambaran mengenai hubungan kerja antar bagian
di dalam sebuah perusahaan. Di dalamnya terdapat pembagian peran, tugas, dan
wewenang yang jelas untuk setiap posisi atau jabatan. Setiap bagian memiliki
tanggung jawab tertentu yang saling berkaitan, dan semuanya bekerja dalam satu
sistem yang terintegrasi. Struktur ini juga memberikan penjelasan rinci mengenai
siapa yang bertanggung jawab atas apa, serta bagaimana alur kerja dan koordinasi
dilakukan. Dengan adanya struktur organisasi, perusahaan dapat lebih mudah
memantau kinerja setiap bagian dan memastikan bahwa semua peran dijalankan
sesuai dengan fungsi dan tanggung jawabnya. Biasanya, susunan ini ditampilkan
dalam bentuk visual berupa bagan organisasi, yang memudahkan siapa pun untuk
memahami posisi dan hubungan antar bagian dalam perusahaan. Berikut ini adalah

struktur organisasi yang berlaku di CV Sabar Maju :

STRUKTUR ORGANISASI
SABAR MAJU

| |
| I I | I | 1
Merchandising & . .
n S — n

Gambar 1 : Struktur Organisasi CV Sabar Maju



Deskripsi pekerjaan dari setiap jabatan yang terdapat dalam struktur organisasi

yaitu :

1.

Direktur

Tugas dan tanggungjawab direktur adalah :

Sebagai pemimpin tertinggi di perusahaan, direktur bertanggung jawab untuk

menentukan arah dan kebijakan utama perusahaan. la juga memastikan seluruh

kegiatan perusahaan berjalan secara efektif dan efisien sesuai dengan visi yang
ditetapkan.

Manajer Keuangan

Manajer keuangan memiliki peran penting dalam mengelola keuangan

perusahaan. Tugas utamanya meliputi:

a. Menentukan keputusan investasi yang paling menguntungkan dari berbagai
peluang yang ada.

b. Menganalisis faktor internal dan eksternal yang memengaruhi keputusan
keuangan, baik yang rutin maupun bersifat khusus.

c. Menyusun serta mengatur anggaran perusahaan, lalu mengawasi
penggunaannya agar efisien dan mendukung aktivitas operasional secara
maksimal.

Manajer Pemasaran

Manajer pemasaran bertanggung jawab untuk merancang dan menjalankan

strategi pemasaran perusahaan. Beberapa tanggung jawab utamanya antara lain:

a. Merancang dan memimpin kampanye promosi produk.

b. Menyusun strategi pemasaran yang tepat sasaran.

Mengatur anggaran promosi dan iklan.

A

Memantau pertumbuhan bisnis serta mencoba pendekatan-pendekatan
pemasaran baru.

Manajer Operasional

Manajer ini mengawasi pelaksanaan seluruh aktivitas operasional perusahaan,
termasuk:

a. Menjalankan dan memantau kegiatan proyek.

b. Mengatur proses pelelangan dan perencanaannya.



C.

d.

Melakukan koordinasi kerja harian tim.

Memastikan semua jadwal dan proyek berjalan sesuai rencana dan target.

5. Kepala IT Support

Bertanggung jawab atas kelancaran sistem teknologi di perusahaan, termasuk:

a.
b.

C.

Memperbaiki jaringan dan sistem komputer yang bermasalah.
Melakukan update sistem dan aplikasi secara berkala.
Menginstal UPS (Uninterruptible Power Supply) di setiap perangkat

komputer untuk mendukung kinerja.

6. Human Resource Development (HRD)

Bagian HRD berperan dalam mengelola sumber daya manusia di perusahaan.

Tugasnya mencakup:

a.

b.

=

Proses rekrutmen dan seleksi karyawan.

Memberikan pelatihan dan pengembangan keterampilan.

Mengatur kompensasi, tunjangan, dan administrasi kepegawaian.
Melakukan penilaian kinerja, perencanaan karier, serta menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif dan program-program yang bermanfaat

untuk seluruh karyawan.

7. Bagian Gudang

Tim gudang bertugas mengelola semua aktivitas penyimpanan dan distribusi

barang, seperti:

a.
b.

C.

Menyiapkan dan memproses pesanan sesuai permintaan.
Melengkapi data dan dokumen pengiriman barang.
Menjaga fasilitas pengangkutan tetap dalam kondisi baik dengan

pemeliharaan berkala.

8. Tim Stock Opname (SO)

Penanggung jawab SO berperan penting dalam menjaga akurasi stok barang.

Beberapa tugasnya adalah:

a.
b.

C.

Mencegah terjadinya selisih data stok, baik kelebihan maupun kekurangan.
Menangani secara cepat jika terjadi kehilangan atau kekurangan barang.
Menyusun data analisis stok tahunan untuk melihat tren perkembangan

perusahaan.
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d. Memastikan arus masuk dan keluar barang tercatat dengan akurat.
e. Mengetahui kondisi barang secara real-time di gudang.
9. Kasir
Kasir bertugas melayani transaksi penjualan dan mendukung kelancaran proses
belanja, seperti:
a. Menangani pembayaran dan memproses transaksi.
b. Mengecek dan mengemas barang belanjaan pelanggan.
c. Mencatat data penjualan dan membuat laporan rutin.
d. Memberikan informasi nota pembelian kepada pelanggan serta melakukan
input data penjualan.
10. Accounting
Bagian accounting berperan dalam pencatatan dan pelaporan keuangan
perusahaan. Tugas utamanya meliputi:
a. Menyusun laporan keuangan secara berkala.
b. Menginput seluruh transaksi keuangan ke dalam sistem akuntansi yang
digunakan.
11. Merchandise & Admin (MD)
Tim ini bertanggung jawab atas proses pengadaan produk, antara lain:
a. Membuat Purchase Order (PO) ke supplier.
b. Berkomunikasi dengan supplier terkait produk yang akan dibeli.

Menangani proses retur barang.

e

Memastikan barang sampai di gudang dalam kondisi baik dan siap untuk
diteruskan ke toko.
12. Keuangan
Bagian keuangan berperan dalam dalam mengelola aktivitas keuangan
perusahaan agar berjalan tertib, transparan, dan sesuai prosedur. Tugas utama
bagian keuangan meliputi:
a. Mencatat pemasukan & pengeluaran, melakukan pembayaran hutang, serta
memastikan transaksi sesuai prosedur.
b. Membuat laporan keuangan, memverifikasi dokumen, menyusun anggaran,

serta menyediakan data untuk mendukung keputusan manajemen.
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