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SISTEM PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS PADA CV SABAR
MAJU TANGERANG

ABSTRAK

Laporan magang ini disusun berdasarkan kegiatan praktik kerja lapangan
yang dilaksanakan di CV Sabar Maju, sebuah perusahaan yang bergerak di bidang
penjualan peralatan dan perlengkapan rumah tangga yang berlokasi di Tangerang.
Tujuan dari kegiatan magang ini adalah untuk memahami secara langsung
bagaimana sistem penerimaan dan pengeluaran kas dijalankan dalam operasional
perusahaan sehari-hari.

Selama masa magang, penulis melakukan observasi dan terlibat dalam
proses pencatatan transaksi keuangan, khususnya terkait penerimaan dan
pengeluaran kas. Hasil dari kegiatan ini menunjukkan bahwa CV Sabar Maju telah
menerapkan sistem pencatatan kas secara manual dengan menggunakan buku kas
harian dan dokumen pendukung lainnya. Meskipun sistem ini cukup efektif untuk
usaha skala menengah, namun masih terdapat beberapa kekurangan, seperti risiko
kesalahan pencatatan dan keterlambatan dalam pelaporan keuangan.

Dengan demikian, laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran
mengenai pentingnya sistem manajemen kas yang baik dan akurat, serta menjadi
masukan untuk pengembangan sistem yang lebih terstruktur dan modern di masa
mendatang.

Kata kunci: sistem kas, penerimaan, pengeluaran, manajemen keuangan.



CASH RECEIPT AND DISBURSEMENT SYSTEM AT CV SABAR MAJU
TANGERANG

ABSTRACT

This internship report is based on fieldwork activities conducted at CV
Sabar Maju, a company engaged in the sale of household equipment and supplies,
located in Tangerang. The purpose of this internship was to gain a direct
understanding of the cash receipt and disbursement system implemented in the
company's daily operations.

During the internship period, the author observed and participated in the
recording of financial transactions, particularly those related to cash inflows and
outflows. The findings indicate that CV Sabar Maju currently uses a manual cash
recording system through daily cash books and supporting documents. Although
this system is relatively effective for a medium-scale business, it still presents
certain weaknesses, such as a higher risk of recording errors and delays in
financial reporting.

Therefore, this report aims to provide an overview of the importance of an
accurate and well-managed cash system, and to offer suggestions for developing a
more structured and modern system in the future.

Keywords: cash system, receipts, disbursements, financial management.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam kegiatan operasional perusahaan, pengelolaan keuangan menjadi
aspek penting yang harus diperhatikan secara serius, terutama dalam hal
penerimaan dan pengeluaran kas. Menurut Henry (2019) kas merupakan aset
paling likuid dalam perusahaan dan menjadi alat utama dalam menjalankan
aktivitas operasional sehari-hari, seperti pembelian barang dagang, pembayaran
utang, penggajian, hingga pembayaran beban operasional lainnya. Sedangkan,
menurut Purwaji Dkk (2017:8) kas merupakan alat pembayaran yang siap
dipakai dan bebas dipergunakan untuk membiayai kegiatan-kegiatan umum
yang ada di dalam perusahaan.

Menurut Kasmir (2017), kas adalah uang tunai yang tersedia dan dapat
digunakan untuk mendanai operasional perusahaan kapan saja. Oleh karena itu,
sistem penerimaan dan pengeluaran kas perlu dikelola secara sistematis dan
terkontrol agar perusahaan dapat menjaga likuiditas serta mencegah adanya
penyalahgunaan dana. Dan juga menurut Mulyadi (2016) menambahkan bahwa
kas meliputi semua alat pembayaran yang dapat digunakan untuk membiayai
kegiatan operasional perusahaan.

Kas memiliki berbagai macam karakteristik, menurut Hery (2013:171) kas
meliputi berbagai macam vyaitu seperti uang logam, uang kertas, wesel pos
(kiriman uang lewat pos yang bisa disebut dengan (money orders) dan deposito.
Perangko bukan merupakan kas tetapi biaya yang harus di bayar di muka
(prepaid ex-pense) atau bisa di sebut dengan beban yang di tangguhkan
(deferred expense). Pada umumnya di dalam perusahaan telah membagi kas
menjadi dua kelompok yaitu uang yang tersedia di kasir perusahaan (cash on
hand) dan uang tunai yang tersimpan di dalam bank (cash in bank).

CV Sabar Maju Tangerang merupakan perusahaan dagang yang bergerak di
bidang penjualan peralatan dan perlengkapan rumah tangga. Dalam praktik

bisnisnya, perusahaan ini melakukan berbagai transaksi keuangan secara tunai



maupun non-tunai. Pengelolaan arus kas yang baik akan memberikan
kemudahan dalam perencanaan keuangan dan pengambilan keputusan,
terutama dalam menghadapi persaingan pasar dan dinamika permintaan
konsumen.

Menurut Harahap, S. S. (2018) definisi arus kas (cash flow)
menggambarkan masuk dan keluarnya kas dari perusahaan dalam periode
tertentu. Sementara itu, menurut Harahap, S. S. (2018) arus kas dibagi menjadi
tiga jenis yaitu: arus kas dari aktivitas operasi, arus kas dari aktivitas investasi,
dan arus kas dari aktivitas pendanaan. Dengan adanya sistem yang baik dalam
pencatatan arus kas, perusahaan dapat mengetahui posisi keuangan secara
akurat dan real-time, serta menghindari defisit kas yang berisiko pada
kelangsungan usaha. Sedangkan menurut Hanafi dan Halim (2015) menegaskan
bahwa arus kas dapat menunjukkan kemampuan perusahaan dalam
menghasilkan kas dari kegiatan operasional inti.

Melalui kegiatan magang yang dilakukan di CV Sabar Maju Tangerang,
penulis mengamati bahwa pengelolaan sistem kas memiliki peranan penting
dalam menjaga kestabilan operasional perusahaan. Oleh karena itu, penulis
tertarik untuk mengkaji dan menganalisis sistem penerimaan dan pengeluaran
kas di perusahaan tersebut sebagai upaya untuk memahami penerapan sistem
keuangan secara langsung di dunia kerja.

Dengan adanya laporan ini, diharapkan dapat memberikan gambaran nyata
mengenai sistem kas dalam praktik bisnis dan menjadi bahan evaluasi maupun
referensi bagi perusahaan = dalam meningkatkan efisiensi manajemen

keuangannya.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud dari kegiatan magang ini adalah :
1. Meningkatkan pemahaman dan keterampilan praktis mahasiswa melalui
pengalaman langsung di dunia kerja, khususnya dalam mempelajari dan
mengevaluasi sistem penerimaan dan pengeluaran kas yang diterapkan

di perusahaan.



2.

Memberikan kontribusi nyata kepada perusahaan tempat magang,
dengan harapan mahasiswa dapat membantu meningkatkan efektivitas
dan efisiensi dalam proses penerimaan dan pengeluaran kas selama
magang.

Menjadi bekal awal dalam mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja,
terutama bagi mahasiswa yang ingin meniti karier di bidang keuangan

dan akuntansi.

Tujuan dari kegiatan magang ini adalah :

1. Bagi Mahasiswa

a)

b)

c)

d)

Menambah wawasan dan pengalaman praktis di dunia kerja, khususnya
dalam bidang sistem penerimaan dan pengeluaran kas.
Mengembangkan keterampilan analisis dan pemecahan masalah melalui
keterlibatan langsung dalam kegiatan operasional perusahaan.
Mengaplikasikan ilmu yang telah diperolen selama perkuliahan ke
dalam praktik nyata di lingkungan perusahaan.

Meningkatkan kemampuan komunikasi, kedisiplinan, dan tanggung

jawab dalam konteks profesional.

2. Bagi Perusahaan (CV Sabar Maju)

a)

b)

c)

Mendapatkan kontribusi dari mahasiswa magang dalam membantu
pekerjaan administrasi dan pencatatan kas harian.

Menerima masukan dan saran dari sudut pandang akademik mengenai
sistem yang sedang dijalankan, yang bisa digunakan untuk evaluasi dan
pengembangan.

Menjalin kerja sama yang baik dengan institusi pendidikan dalam

mencetak tenaga kerja yang siap pakai.



3. Bagi Universitas
a) Menjadi sarana evaluasi keberhasilan kurikulum dan proses
pembelajaran yang telah diterapkan di kampus.
b) Memperkuat hubungan kemitraan dengan dunia industri dan dunia
usaha.
c) Memberikan bukti nyata bahwa mahasiswa memiliki kompetensi yang

relevan dan dapat bersaing di dunia kerja.



1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Pelaksanaan kerja magang ini didasarkan pada surat permohonan
magang yang diajukan oleh Ketua Program Studi Diploma Il Akuntansi,
Fakultas Bisnis, Universitas Buddhi Dharma, dan telah disetujui oleh pihak

CV Sabar Maju yang berlokasi di Tangerang. Kegiatan magang dilaksanakan

pada :
Waktu Kerja Magang : 01 April 2025 hingga 30 Juni 2025
Tempat : CV Sabar Maju Tangerang

Bidang Penempatan  : Staf Accounting

- Tahap Persiapan
Sebelum kegiatan magang dimulai, penulis terlebih dahulu mengajukan
surat permohonan magang melalui Kepala Program Studi (Kaprodi)
untuk disampaikan kepada CV Sabar Maju Tangerang. Setelah surat
tersebut diproses dan disetujui, penulis menyerahkannya secara langsung
kepada Supervisor (SPV) Accounting perusahaan. Setelah melewati tahap
verifikasi dan persetujuan dari pihak perusahaan, penulis secara resmi
diizinkan untuk memulai kegiatan magang pada tanggal 01 April 2025.

- Tahap Pelaporan
Sebagai bagian dari kewajiban akademik dan syarat kelulusan Program
Studi D3 Akuntansi, penulis menyusun laporan kegiatan magang. Proses
penyusunan laporan ini dimulai sejak awal pelaksanaan magang, yaitu
dari 01 April 2025 sampai 30 Juni 2025, dengan tujuan untuk
mendokumentasikan seluruh kegiatan, pengalaman, serta pembelajaran
yang diperoleh selama mengikuti magang di CV Sabar Maju Tangerang.
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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan
CV Sabar Maju berawal dari tekad dan mimpi seorang pemuda yang
pada tahun 1967 memulai langkahnya dengan membuka sebuah usaha warung
kelontong. Pada masa itu, membangun bisnis sendiri bukanlah hal yang mudah,
mengingat persaingan dengan toko-toko kelontong yang sudah lebih dulu
berdiri cukup ketat. Namun, dengan semangat dan kerja keras, usaha ini
perlahan mulai menemukan jalannya.

Di awal perjalanannya, CV Sabar Maju hanya menjual perlengkapan rumah
tangga dan perabotan sederhana. Fokus utama perusahaan saat itu adalah
membantu masyarakat memenuhi kebutuhan sehari-hari dengan mudah dan
terjangkau.

Seiring berjalannya waktu, bisnis yang dirintis dari skala kecil ini terus
mengalami pertumbuhan yang signifikan. Hingga tahun 2017, CV Sabar Maju
telah berhasil membuka beberapa cabang di berbagai wilayah Indonesia, antara
lain di Tangerang (sebagai kantor pusat), Cikupa, Ciledug, Serang, Sinpasa, dan
Pamulang. Produk yang ditawarkan pun semakin beragam, menjadikan CV
Sabar Maju sebagai salah satu pilihan utama masyarakat dalam berbelanja
kebutuhan rumah tangga.

Meskipun harus bersaing dengan banyak pelaku usaha lainnya, CV Sabar
Maju tetap mampu bertahan dan berkembang. Perusahaan terus berinovasi,
tanpa meninggalkan fokus utamanya sebagai penyedia perlengkapan rumah
tangga. Komitmen untuk memberikan pelayanan terbaik kepada pelanggan
menjadi kunci keberhasilan yang terus dijaga. Menyadari perkembangan
teknologi dan perubahan perilaku konsumen, pada tahun 2020, CV Sabar Maju
mulai memperluas layanannya ke platform penjualan online, sebagai bentuk
adaptasi terhadap era digital dan kebutuhan masyarakat yang semakin dinamis.

2.1.1 Visi Perusahaan

Visi Perusahaan :



Menjadi perusahaan distribusi perlengkapan dan perabotan yang
terpercaya dan menjadi pilihan utama masyarakat dalam memenuhi

kebutuhan rumah tangga.

2.1.2 Misi Perusahaan
Misi Perusahaan :
- Mengutamakan pelayanan terbaik untuk setiap pelanggan.

- Menyediakan produk-produk berkualitas tinggi secara konsisten

2.2 Struktur Organisasi

Struktur organisasi merupakan representasi visual dan sistematis
dari hubungan kerja antarbagian dalam sebuah perusahaan. Melalui struktur
ini, setiap peran, tanggung jawab, serta wewenang dalam perusahaan diatur
dengan jelas. Masing-masing bagian memiliki fungsi spesifik yang saling
terhubung dan bekerja secara terkoordinasi dalam satu kesatuan sistem yang
terpadu.

Dengan adanya struktur organisasi, pembagian tugas menjadi lebih
terarah sehingga mempermudah proses koordinasi dan pengawasan Kinerja
setiap unit kerja. Selain itu, struktur ini juga membantu menjelaskan siapa
yang bertanggung jawab atas suatu kegiatan atau keputusan, serta
bagaimana alur pelaporan dan komunikasi dijalankan antar posisi.

Berikut ini adalah susunan struktur organisasi yang diterapkan di CV Sabar

Maju:

STRUKTUR ORGANISASI
SABAR MAJU
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Gambar 1 : Struktur Organisasi CV Sabar Maju

Deskripsi pekerjaan dari setiap jabatan yang terdapat dalam struktur
organisasi yaitu :
1. Direktur
Tugas dan tanggungjawab direktur adalah :
Sebagai pemimpin tertinggi di perusahaan, direktur bertanggung jawab
untuk menentukan arah dan kebijakan utama perusahaan. la juga
memastikan seluruh kegiatan perusahaan berjalan secara efektif dan
efisien sesuai dengan visi yang ditetapkan.
2. Manajer Keuangan
Manajer keuangan memiliki peran penting dalam mengelola keuangan
perusahaan. Tugas utamanya meliputi:
a. Menentukan keputusan investasi yang paling menguntungkan dari
berbagai peluang yang ada.
b. Menganalisis faktor internal dan eksternal yang memengaruhi
keputusan keuangan, baik yang rutin maupun bersifat khusus.
c. Menyusun serta mengatur anggaran perusahaan, lalu mengawasi
penggunaannya agar efisien dan mendukung aktivitas operasional

secara maksimal.



3. Manajer Pemasaran
Manajer pemasaran bertanggung jawab untuk merancang dan
menjalankan strategi pemasaran perusahaan. Beberapa tanggung jawab
utamanya antara lain:
a. Merancang dan memimpin kampanye promosi produk.
b. Menyusun strategi pemasaran yang tepat sasaran.
c. Mengatur anggaran promosi dan iklan.
d. Memantau pertumbuhan bisnis serta mencoba pendekatan-
pendekatan pemasaran baru.
4. Manajer Operasional
Manajer ini mengawasi pelaksanaan seluruh aktivitas operasional
perusahaan, termasuk:
a. Menjalankan dan memantau kegiatan proyek.
b.. Mengatur proses pelelangan dan perencanaannya.
c. Melakukan koordinasi kerja harian tim.
d.. Memastikan semua jadwal dan proyek berjalan sesuai rencana dan
target.
5. Kepala IT Support
Bertanggung jawab atas kelancaran sistem teknologi di perusahaan,
termasuk:
a. Memperbaiki jaringan dan sistem komputer yang bermasalah.
b. Melakukan update sistem dan aplikasi secara berkala.
c. Menginstal UPS (Uninterruptible Power Supply) di setiap perangkat
komputer untuk mendukung Kinerja.
6. Human Resource Development (HRD)
Bagian HRD berperan dalam mengelola sumber daya manusia di
perusahaan. Tugasnya mencakup:
a. Proses rekrutmen dan seleksi karyawan.
b. Memberikan pelatihan dan pengembangan keterampilan.

c. Mengatur kompensasi, tunjangan, dan administrasi kepegawaian.



d.

Melakukan penilaian kinerja, perencanaan karier, serta menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif dan program-program yang

bermanfaat untuk seluruh karyawan.

7. Bagian Gudang

Tim gudang bertugas mengelola semua aktivitas penyimpanan dan

distribusi barang, seperti:

a.
b.

C.

Menyiapkan dan memproses pesanan sesuai permintaan.
Melengkapi data dan dokumen pengiriman barang.

Menjaga fasilitas pengangkutan tetap dalam kondisi baik dengan
pemeliharaan berkala.

8. Tim Stock Opname (SO)

Penanggung jawab SO berperan penting dalam menjaga akurasi stok

barang. Beberapa tugasnya adalah:

a. Mencegah terjadinya selisih data stok, baik kelebihan maupun
kekurangan.

b.. Menangani secara cepat jika terjadi kehilangan atau kekurangan
barang.

c. Menyusun data analisis stok tahunan untuk melihat tren
perkembangan perusahaan.

d. Memastikan arus masuk dan keluar barang tercatat dengan akurat.

e. Mengetahui kondisi barang secara real-time di gudang.

9. Kasir

Kasir bertugas melayani transaksi penjualan dan mendukung kelancaran

proses belanja, seperti:

a.
b.
C.
d.

Menangani pembayaran dan memproses transaksi.

Mengecek dan mengemas barang belanjaan pelanggan.

Mencatat data penjualan dan membuat laporan rutin.

Memberikan informasi nota pembelian kepada pelanggan serta

melakukan input data penjualan.

10. Accounting
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Bagian accounting berperan dalam pencatatan dan pelaporan keuangan

perusahaan. Tugas utamanya meliputi:

a. Menyusun laporan keuangan secara berkala.

b. Menginput seluruh transaksi keuangan ke dalam sistem akuntansi
yang digunakan.

11. Merchandise & Admin (MD)

Tim ini bertanggung jawab atas proses pengadaan produk, antara lain:

a. Membuat Purchase Order (PO) ke supplier.

b. Berkomunikasi dengan supplier terkait produk yang akan dibeli.

c. Menangani proses retur barang.

d. Memastikan barang sampai di gudang dalam kondisi baik dan siap
untuk diteruskan ke toko.

12. Keuangan

Bagian keuangan berperan dalam dalam mengelola aktivitas keuangan

perusahaan agar berjalan tertib, transparan, dan sesuai prosedur. Tugas

utama bagian keuangan meliputi:

a. Mencatat pemasukan & pengeluaran, melakukan pembayaran
hutang, serta memastikan transaksi sesuai prosedur.

b. Membuat laporan keuangan, memverifikasi dokumen, menyusun
anggaran, serta menyediakan data untuk mendukung keputusan

manajemen.

BAB IlI
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