BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pengembangan sistem e-HRIS berbasis web

yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Sistem e-HRIS yang dirancang berhasil mengurangi risiko kesalahan dalam
pengelolaan data SDM, khususnya pada proses absensi, cuti, rekrutmen, dan
penggajian, dengan menghilangkan proses pencatatan manual yang rawan
kesalahan input dan duplikasi data.

Penerapan sistem e-HRIS mampu meningkatkan produktivitas karyawan dan HR
karena sistem menyediakan proses yang lebih cepat dan terstruktur
dibandingkan metode sebelumnya.

Sistem yang dikembangkan terbukti meningkatkan efisiensi dan efektivitas
administratif, baik dari segi waktu maupun biaya, karena proses yang
sebelumnya memerlukan dokumen fisik dan tahapan panjang kini dapat
dilakukan secara digital dan terpusat.

Diperlukannya penerapan metode absensi terstandarisasi secara menyeluruh
pada sistem E-HRIS disetiap pengguna agar dapat menerapkan prosedur yang

sama dan menghasilkan data kehadiran yang akurat serta mudah dianalisis.
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5.2. Saran

Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan lebih lanjut adalah

sebagai berikut :

1.

Integrasi dengan sistem lain : Sistem e-HRIS dapat dikembangkan lebih lanjut
agar terintegrasi dengan sistem keuangan atau payroll untuk memperkuat
fungsionalitas dan efisiensi lintas departemen.

Peningkatan fitur keamanan data : Mengingat data SDM bersifat sensitif, maka
perlu dipertimbangkan peningkatan fitur keamanan seperti enkripsi data,
pengelolaan hak akses, dan log aktivitas pengguna.

Evaluasi dan pelatihan pengguna : Disarankan untuk melakukan pelatihan
berkala bagi pengguna sistem serta melakukan evaluasi rutin untuk
mengidentifikasi kebutuhan perbaikan atau pengembangan fitur di masa

mendatang.
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<IDOCTYPE html> Absensi
<html class="w-100 h-100">

<head>
<meta charset="UTF-8">
<meta http-equiv="X-UA-Compatible" content="1E=edge">
<meta name="viewport" content="width=device-width, initial-scale=1.0">
<link rel="shortcut icon" href="{{ asset('igi_logo.png') }}" type="image/x-icon">
<title>Absensi</title>
@vite('resources/js/jquery.js')
@yvite('resources/js/app.js')
@yvite(['resources/sass/app.scss', 'resources/css/app.css',
'resources/css/dashboard.css'])
</head>

<body class="w-100 h-100 d-flex justify-content-center align-items-center">
<div class="card text-center col-md-5">
<div class="card-header">
<span>Absensi</span>
</div>
<div class="card-body ">
<div class="alert alert-primary fst-italic" role="alert">
Note : Masukkan email dan password untuk absensi hari ini! Cek absensi

anda pada dashboard,
jika ada kendala silahkan hubungi admin.
</div>
<form method="POST" action="{{ route('daftarabsensi.catatAbsensi') }}">
@cstf

<div class="form-group">
<label for="email" class="fw-bold mb-2">Email atau Username:</label>
<input class="form-control @error('login’) is-invalid @enderror"
type="text" name="login"
id="login" required>
</div>
@error('login")
<div class="text-danger">
<small>{{ $message } } </small>
</div>
@enderror
<div class="form-group">
<label for="password" class="fw-bold mb-2 mt-3">Password:</label>
<input class="form-control" type="password" name="password"
id="password" required>
</div>
@error(‘password')
<div class="text-danger">
<small>{{ $message } } </small>
</div>
@enderror
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<button class="btn btn-primary col-md-8 mt-4" type="submit">Catat
Kehadiran</button>
</form>
<hr class="w-50 border-3 rounded mx-auto" />
<form action="{{ route('daftarabsensi.logoutAbsensi') } }" method="POST">
@csrf
<button class="btn btn-secondary col-md-8"
type="submit">Keluar</button>
</form>
</div>
</div>

{{-- separator --} }
{{-- <div class="col-md-1"></div> --} }

<div class="card text-center col-md-6 ms-3">
<div class="card-header">
<span>Daftar Absensi Hari Ini Tanggal {{ $tanggalsaatini } } </span>
</div>
<div class="card-body ">
<table class="table table-bordered table-hover table-striped mb-0 bg-white
datatable"
id="dataDaftarAbsensiHarilniTable">
<thead>
<tr>
<th>Id</th>
<th>No</th>
<th>Jam Masuk</th>
<th>Nama Karyawan</th>
<th>Status Absensi</th>
</tr>
</thead>
</table>
</div>
</div>
@include('sweetalert::alert')

<script type="module">
$(document).ready(function() {
var table = $("#dataDaftarAbsensiHarilniTable").DataTable({
serverSide: true,
processing: true,
ajax: "/getAbsensiHarilni",
columns: [{
data: "id_absensi",
name: "id absensi",
visible: false
¥
{
data: "DT_ RowIndex",
name: "DT RowlIndex",
orderable: false,
searchable: false
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data: "jam_masuk",
name: "jam_masuk"

data: "nama_karyawan",
name: "nama_karyawan"

data: "status_absensi",
name: "status_absensi"

}
]7

order: [
[0, "asc"]
I
lengthMenu: [
[10, 25, 50, 100, -1],
[10, 25,50, 100, "All"],
1,
pageLength: 10,
language: {
emptyTable: "Belum terdapat data absensi yang tercatat!"
}
1

// reload setiap sekitar 7 detik untuk datatables
setInterval(function() {

table.ajax.reload(null, false); // hanya reload data pada datatables
}, 7500);

1)s
</script>

</body>

</htm]>
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