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BAB V   

SIMPULAN 

A. Kesimpulan  

1. Berdasarkan hasil dari olah data diketahui Nilai 𝑇 ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > T Tabel 

(9,906 > 1.98397) dan signifikasi < 0,05 (0,00 < 0,05) sehingga dapat 

disumpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, yang berarti bahwa 

“terdapat pengaruh work life balance (X1) terhadap Produktivitas (Y)”. 

2. Berdasarkan hasil dari olah data diketahui Nilai 𝑇 ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 < T Tabel (-

0,013 < 1.98397) dan signifikasi > 0,05 (0,990 > 0,05) sehingga dapat 

disumpulkan bahwa Ho diterima dan Ha ditolak, yang berarti bahwa 

“tidak terdapat pengaruh Tingkat stres (X2) terhadap Produktivitas (Y)”. 

3. Berdasarkan hasil dari nilai olah diketahui Nilai 𝑇 ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 < T Tabel (-

0,708 < 1,98397) dan signifikasi > 0,05 (0,481 > 0,05) sehingga dapat 

disumpulkan bahwa Ho diterima dan Ha ditolak, yang berarti bahwa 

“tidak terdapat pengaruh Burnout (X3) terhadap Produktivitas (Y)” 

4. Berdasarkan hasil dari nilai koefisien determinasi (R2) diketahui 

pengaruh variabel X1, X2, dan X3 terhadap Y sebesar 49,4%. Hal ini 

membuktikan bahwa nilai F hitung sebesar 32,485 sedangkan nilai F tabel 

sebesar 2,70 dengan taraf signifikasi 0,000 < 0,05 yang artinya Ho ditolak 

dan Ha diterima. 

5. Berdasarkan hasil dari analisis regresi linear berganda dengan persamaan 

𝒀 = 𝟓9,491 + 𝟎. 727𝑿𝟏 + 𝟎, 033𝑿𝟐 + 𝟎, 016𝑿𝟑 + e. Diketahui bahwa 

koefisien regresi variabel Work life balanve (X1) sebesar 0,727, variabel 
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Tingkat stres (X2) sebesar 0,033, variabel burnout (X3) sebesar 0,016 

dapat dinyatakan bahwa setiap penambahan variabel sebesar satu poin, 

oleh karena itu dapat meningkatkan Produktivitas. 

B. Implikasi 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, berikut implikasi yang 

dapat dijabarkan sebagai berikut:  

1. Implikasi Teoritis 

a. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis 

bahwa variabel independen tidak mempengaruhi variabel 

dependen dengan pembuktian dimana Tingkat stres dan Burnout 

tidak mempengaruhi Produktivitas mahasiswa pekerja 

sedangkan work life balance mempengaruhi produktivitas 

mahasiswa pekerja , maka dari itu universitas perlu melakukan 

penelitian lebih lanjut untuk memahami mengapa tingkat stres 

tidak mempengaruhi produktivitas dengan strategi yang efektif 

dan perlunya pengembangan teori baru yang menjelaskan 

bagaimana mahasiswa pekerja dapat mempertahankan 

produktivitas meskipun mengalami gejala burnout. 

b.  Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis 

bahwa variabel independen yaitu Tingkat stres dan burnout 

ecara bersama-sama (simultan) tidak berpengaruh terhadap 

produktivitas mahasiswa, sedangkan work life balance secara 

simultan berpengaruh terhadap produktivitas. Dapat 
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disimpulkan juga bahwa dengan adanya penelitian ini 

universitas dapat menekankan pentingnya keseimbangan 

kehidupan kerja dan pribadi dalam meningkatkan produktivitas 

dan mendukung bahwa gagasan bahwa kemampuan mengelola 

peran ganda (mahasiswa dan pekerja) secara efektif dapat 

meningkatkan produktivitas. 

2. Implikasi Manajerial 

Dengan adanya penelitian ini, ada baiknya universitas 

dapat mempertimbangkan hubungan erat antar variabel yang 

diteliti secara bersama-sama (simultan). Perusahaan atau 

intitusi Pendidikan perlu mengembangkan dan menerapkan 

kebijakan yang mendukung work life balance bagi mahasiswa 

pekerja. Meskipun tingkat stres dan burnout tidak berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas mahasiswa pekerja, tetapi 

tetap penting untuk menyediakan program keseahteraan yang 

mendukung Kesehatan mental dan fisik bagi mahasiswa 

pekerja. 

3. Implikasi Metodologi 

Dalam penelitian ini, peneliti melakukan analisis data 

kuantitatif menggunakan berbagai teknik statistik, seperti 

analisis deskriptif, uji validitas dan reliabilitas, dan analisis 

regresi linier berganda. Data yang dikumpulkan dianalisis 

menggunakan perangkat lunak SPSS versi 26. Selain itu, 
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penelitian ini juga merujuk pada sejumlah teori yang relevan 

untuk mendukung temuan-temuan yang diperoleh. 

C. Saran 

1. Bagi Mahasiswa Pekerja 

a. Berdasarkan temuan penelitian ini, disarankan agar 

mahasiswa pekerja mengembangkan strategi yang 

efektif untuk menjaga keseimbangan antara pekerjaan, 

studi, dan kehidupan pribadi. Hal ini dapat dilakukan 

melalui pengaturan waktu yang cermat, penetapan 

prioritas yang jelas, dan alokasi waktu untuk kegiatan 

rekreasi dan relaksasi. 

b. Berdasarkan hasil penelitian ini, ditemukan bahwa 

tingkat stres dan burnout yang dialami mahasiswa 

pekerja tidak memiliki dampak signifikan terhadap 

produktivitas akademik dan profesional mereka. Kendati 

demikian, disarankan agar mahasiswa pekerja tetap ecara 

proaktif mempelajari dan menerapkan teknik manajemen 

stres yang efektif. 

2. Bagi Peneliti selanjutnya 

Penulis berharap agar penelitian ini dapat dijadikan 

sebagai bahan referensi terutama apabila menggunakan 

variabel work life balance, Tingkat stres dan burnout terhadap 
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produktivitas. Namun dengan objek penelitian serta bentuk 

pernyataan dalam kuesioner yang berbeda agar ada variasi 

terhadap masalah yang diteliti dan dapat meningkatkan 

pengetahuan pada setiap orang yang membaca skripsi ini. 
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a) Petunjuk pengisian 

Petunjuk Pengisian Kuisioner 

1. Bacalah butir pernyataan yang tertera dan jawab sesuai pilihan anda 

2. Angket berisikan 40 butir pernyataan dari 4 variabel 

Keterangan Point 1-5 

5: Sangat setuju 

4: Setuju 

3: Netral 

2: Tidak setuju 

1: Sangat tidak setuju 

b) Profil Responden 

1. Jenis Kelamin  

a. Laki-laki  

b. Perempuan 

2. Usia 

a. <20  

b. 21-30 

c. 31-40 

d.>41 

 

 

 

 



 

 

c) Pernyataan Variabel X1 

Variabel Work life balance (X1) 

 

No Penyataan STS TS N S SS 

1 Saya merasa bahwa saya dapat menjaga 

keseimbangan waktu yang baik antara 

pekerjaan dan kehidupan pribadi           

     

2 Saya dapat menyeimbangkan waktu antara 

tuntutan pekerjaan dan kebutuhan pribadi  

     

3 Saya merasa memiliki cukup waktu untuk 

menyelesaikan tanggung jawab pekerjaan 

saya 

     

4 Saya merasa bahwa keterlibatan saya dalam 

pekerjaan tidak mengurangi kualitas waktu 

saya dengan keluarga 

     

5 Saya merasa seimbang secara emosional 

antara keterlibatan saya dalam dunia 

pekerjaan dan kedidupan pribadi 

     

6 Saya merasa bahwa keterlibatan yang baik 

dalam pekerjaan saya dapat meningkatkan 

kualitas hidup saya 

     

7 Saya merasa puas dalam menjalankan 

kehidupan dan peran saya di pekerjaan 

     



 

 

 

8 Saya merasa puas karena aktivitas saya diluar 

kantor dapat mendukung dan memotivasi 

saya dalam bekerja 

     

9 Saya merasa puas karena usaha yang saya 

lakukan dalam menyelesaikan tugas  

     

10 Saya merasa bahagia dan puas secara 

emosional dalam kehidupan sehari hari saya   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

d) Pernyataan Variabel X2 

Variabel Tingkat Stres (X2) 

 

No Penyataan STS TS N S SS 

1 Saya merasa kesulitan untuk memenuhi 

tanggung jawab di perkerjaan dan di kampus 

secara bersamaan                                                                                                                                                                                                                                            

     

2 Saya sering merasa kelelahan karena mencoba 

memenuhi tuntutan dari kedua peran saya 

     

3 Saya sering merasa bahwa tuntutan pekerjaan 

saya terlalu tinggi untuk saya penuhi 

     

4 Saya merasa kurang mendapatkan dukungan 

dari atasan dalam mengelola beban kerja saya 

     

5 Ketegangan dalam hubungan kerja seringkali 

membuat saya terganggu dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

6 Saya tidak memiliki kejelasan yang cukup 

mengenai tugas dan tangung jawab saya 

dalam organisasi 

     

7 Tugas yang diberikan kepada saya sering kali 

melebihi kapasitas yang dapat saya lakukan 

     

8 Beban kerja saya sering menganggu 

konsentrasi saya dalam menyelesaikan 

     



 

 

pekerjaan 

9 Pimpinan dalam organisasi tidak cukup 

reponsif terhadap kebutuhan karyawan perihal 

stres kerja 

     

10 10. Saya merasa kurang mendapat dukungan 

dari pimpinan dalam menghadapi tekanan 

kerja 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

e) Pernyataan Variabel X3 

 

Variabel Burnout (X3) 

 

No Penyataan STS TS N S SS 

1 Saya sering merasa kelelahan ketika bangun 

pagi karena harus beraktivitas di tempat kerja 

dan kampus                                         

     

2 Saya sering absen karena kelelahan bekerja      

3 Saya sering merasa jenuh dengan pekerjaan 

dan rutinitas saya saat ini  

     

4 Terkadang saya tidak memiliki motivasi 

untuk bekerja dan berkuliah  

     

5 Saya sering merasa putus asa dengan 

pekerjaan saat ini 

     

6 Kelelahan psikis membuat saya lebih 

memilih untuk menjauh dari interaksi sosial 

di tempat kerja  

     

7 Saya merasa terjebak dalam rutinitas 

pekerjaan saat ini 

     

8 Saya merasakan emosi saya terkuras karena 

pekerjaan dan kuliah 

     

9 Kelelahan emosional saya mempengaruhi      



 

 

hubungan saya dengan orang orang terdekat 

10 Saya sering merasakan lelah secara 

emosional setelah menghadapi masalah di 

tempat kerja dan kampus 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

f) Pernyataan Variabel Y 

Variabel Produktivitas (Y) 

 

No Penyataan STS TS N S SS 

1 Saya mampu dan terampil dalam mengelola 

tugas-tugas tanpa merasa kewalahan                                                                                    

     

2 Saya selalu bekerja secara maksimal sesuai 

dengan kemampuan dan kapasitas yang saya 

miliki 

     

3 Saya selalu berinisiatif dalam penyelesaian 

masalah dalam pekerjaan saya demi 

mencapai target yang telah ditetapkan   

     

4 Saya mampu melaksanakan pekerjaan sesuai 

dengan tenggat waktu yang ditetapkan 

perusahaan 

     

5 Saya selalu bersemangat untuk 

menyelesaikan pekerjaan ataupun tugas yang 

ada 

     

6 Saya merasa termotivasi untuk memberikan 

yang terbaik dalam setiap tugas yang saya 

lakukan 

     

7 Saya selalu bekerja sama dengan beberapa 

rekan kerja dalam menyelesaikan suatu 

     



 

 

pekerjaan 

8 Saya selalu menyelesaikan suatu pekerjaan 

secara terukur antara usaha yang dilakukan 

dengan hasil yang didapatkan 

     

9 Saya merasa bahwa saya bekerja dengan cara 

efektif dan efisien    

     

10 Saya mampu menyelesaikan tugas kuliah 

sesuai dengan dateline yang telah ditetapkan 

     

 

Lampiran 2 Tabulas i Data Kuesioner 

Tabulasi Data Kuesioner Variabel Work Life Balance (X1) 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 
TOTAL 
X1 

1 2 2 4 2 2 4 4 3 4 2 29 
2 4 3 5 5 4 5 5 5 5 5 46 
3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 2 39 
4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 38 
5 3 2 4 2 3 2 3 5 3 4 31 
6 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 46 
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
8 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 46 
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

10 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 33 
11 3 2 5 4 1 4 2 3 3 1 28 
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
13 3 2 4 4 2 4 3 3 4 2 31 
14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
15 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 34 
16 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48 
17 5 5 4 4 5 3 4 5 3 4 42 
18 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 43 
19 4 4 4 5 3 4 4 4 5 3 40 
20 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 
21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 



 

 

22 4 3 5 5 2 3 5 4 4 2 37 
23 5 5 5 5 3 4 4 5 5 5 46 
24 5 5 5 5 3 4 5 5 5 3 45 
25 4 5 4 4 5 5 4 4 3 2 40 
26 4 5 3 4 4 5 5 3 5 4 42 
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
29 4 4 4 2 2 4 4 2 4 2 32 
30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
31 5 4 3 3 4 5 5 3 5 4 41 
32 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 38 
33 3 5 4 3 3 4 4 3 5 5 39 
34 3 2 4 1 1 3 1 2 3 2 22 
35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
36 3 3 5 3 4 4 3 4 3 3 35 
37 4 4 5 1 3 4 4 4 4 4 37 
38 3 5 4 5 5 5 3 3 3 4 40 
39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
40 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 45 
41 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 43 
42 4 4 5 5 4 5 4 3 4 5 43 
43 2 2 4 4 2 2 4 4 5 3 32 
44 5 3 3 5 4 4 4 3 2 5 38 
45 5 5 5 4 5 5 3 5 5 3 45 
46 3 5 4 3 5 4 5 3 3 4 39 
47 5 4 5 3 5 4 3 5 5 4 43 
48 3 4 3 5 5 3 3 3 5 4 38 
49 4 3 4 2 3 5 4 2 5 3 35 
50 1 4 5 1 3 3 5 5 2 4 33 
51 4 4 5 3 4 5 4 4 5 5 43 
52 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 
53 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 46 
54 5 4 4 4 3 4 5 4 4 3 40 
55 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 40 
56 2 2 1 1 2 2 3 2 2 1 18 
57 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 37 
58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
59 5 5 5 5 3 5 3 3 3 5 42 
60 4 3 5 4 5 4 3 5 4 2 39 
61 5 3 4 2 1 2 3 4 1 5 30 
62 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 35 
63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
64 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 



 

 

65 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 
66 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29 
67 3 3 4 3 3 4 4 4 5 3 36 
68 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 47 
69 5 2 5 4 4 3 2 2 3 3 33 
70 3 5 2 5 4 5 5 1 1 1 32 
71 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
72 3 3 3 1 2 5 3 2 3 2 27 
73 4 4 5 4 3 5 4 4 3 3 39 
74 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 36 
75 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 45 
76 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 31 
77 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
78 4 3 3 5 3 4 4 4 5 4 39 
79 4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 42 
80 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
81 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
82 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
83 1 1 2 4 3 2 4 3 4 4 28 
84 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 44 
85 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 
86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
87 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
88 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48 
89 3 3 4 4 2 3 3 4 4 1 31 
90 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 47 
91 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 
92 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
93 4 3 3 5 3 4 4 4 4 3 37 
94 3 3 4 4 3 5 4 3 3 3 35 
95 5 5 4 5 4 3 5 4 3 4 42 
96 1 3 1 3 2 2 2 2 2 2 20 
97 3 2 4 3 2 3 4 3 2 3 29 
98 4 5 4 1 1 5 5 5 5 1 36 
99 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

100 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 
101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
102 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 44 
103 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 36 
104 1 2 2 2 4 5 2 4 2 1 25 

 

  



 

 

Tabulasi Data Kuesioner Variabel Tingkat Stres (X2) 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 TOTALX2 
1 2 4 2 2 5 2 1 4 4 2 28 
2 3 3 3 2 5 3 3 4 4 3 33 
3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 28 
4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 44 
5 4 4 4 5 2 4 5 3 3 3 37 
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
8 1 1 1 3 3 3 3 4 3 4 26 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

10 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 33 
11 4 5 5 5 4 4 5 5 3 3 43 
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
13 4 4 3 2 4 3 2 2 4 3 31 
14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
15 2 4 3 2 4 2 3 3 3 2 28 
16 1 1 1 1 5 1 1 1 3 1 16 
17 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 28 
18 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 25 
19 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 
20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 
21 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 47 
22 3 4 2 2 3 2 5 3 3 5 32 
23 4 2 2 2 3 1 3 3 2 2 24 
24 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 14 
25 5 1 3 2 2 4 4 5 5 3 34 
26 4 3 3 5 5 5 4 4 5 4 42 
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
28 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
29 5 5 3 3 4 2 4 4 3 4 37 
30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
31 2 3 4 2 4 2 4 4 3 3 31 
32 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 34 
33 3 4 5 1 5 3 4 3 2 2 32 
34 1 5 5 4 5 3 3 4 2 5 37 
35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 
36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
37 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 36 
38 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 26 
39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
40 2 2 4 4 2 2 4 4 4 4 32 



 

 

41 2 2 2 3 4 2 4 4 4 4 31 
42 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 18 
43 4 4 3 1 3 1 2 2 1 1 22 
44 4 5 3 5 5 5 3 3 2 4 39 
45 1 5 1 3 5 1 4 5 4 5 34 
46 5 4 3 4 5 5 4 5 3 5 43 
47 5 3 5 5 3 5 4 5 4 5 44 
48 4 5 3 2 5 5 3 4 3 3 37 
49 2 4 5 4 3 5 4 3 5 3 38 
50 4 4 3 3 4 2 3 3 2 2 30 
51 3 5 3 3 3 2 3 2 2 3 29 
52 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 33 
53 4 5 3 4 4 3 5 4 3 5 40 
54 2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 29 
55 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 36 
56 1 4 1 3 1 1 1 1 2 2 17 
57 3 4 3 3 3 4 4 5 4 3 36 
58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
59 3 5 3 5 5 5 5 3 5 5 44 
60 5 4 3 5 4 5 5 3 4 3 41 
61 1 2 3 4 5 1 4 1 3 4 28 
62 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 35 
63 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 
64 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 16 
65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
66 3 4 3 2 4 2 3 3 3 3 30 
67 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 45 
68 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 11 
69 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
70 5 5 5 4 5 5 1 5 5 5 45 
71 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
72 2 3 2 2 3 2 4 4 1 1 24 
73 2 3 2 1 3 2 1 2 3 2 21 
74 3 4 3 2 2 3 3 2 3 2 27 
75 2 3 2 2 2 1 2 2 2 1 19 
76 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 30 
77 5 5 5 1 1 5 5 5 5 5 42 
78 4 3 4 4 4 4 5 2 3 3 36 
79 5 5 4 4 4 4 4 4 3 5 42 
80 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 32 
81 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
82 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 
83 4 5 5 3 3 3 2 5 5 5 40 



 

 

84 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
85 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
86 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 35 
87 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
88 1 1 1 3 3 1 1 1 4 3 19 
89 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 32 
90 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 42 
91 2 4 4 3 2 2 4 4 3 4 32 
92 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
93 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 32 
94 4 5 2 3 3 3 1 2 4 3 30 
95 5 4 3 3 4 4 5 4 3 5 40 
96 2 3 3 2 3 4 2 2 2 3 26 
97 3 3 2 3 4 2 3 2 2 3 27 
98 2 2 4 3 4 3 3 3 5 4 33 
99 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

100 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 
101 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
102 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 25 
103 2 4 3 3 3 2 2 2 2 2 25 
104 5 5 2 5 5 5 2 5 4 1 39 

 

Tabulasi Data Kuesioner Variabel Burnout (X3) 

No X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 
TOTAL 
X3 

1 5 2 5 5 4 4 4 5 5 5 44 
2 5 4 5 5 4 3 4 4 3 4 41 
3 5 2 5 5 2 2 3 3 1 3 31 
4 4 1 4 3 3 2 4 4 4 4 33 
5 3 3 3 5 4 3 3 2 3 3 32 
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
7 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 28 
8 3 1 1 1 1 1 1 1 2 2 14 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 28 
11 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 43 
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
13 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 36 
14 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 18 
15 4 4 3 1 1 3 3 3 3 3 28 
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 



 

 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 
18 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21 
19 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2 24 
20 4 2 2 4 3 3 4 4 4 4 34 
21 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 47 
22 2 1 5 5 5 3 1 4 4 5 35 
23 2 4 3 2 2 2 2 4 4 4 29 
24 3 1 1 1 1 2 2 2 1 2 16 
25 2 4 3 3 5 5 5 3 4 2 36 
26 5 4 4 5 5 5 5 5 3 3 44 
27 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 
28 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
29 5 5 5 5 2 4 2 4 5 5 42 
30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
31 4 2 3 2 4 5 4 4 3 3 34 
32 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 28 
33 3 3 4 3 3 3 2 2 2 2 27 
34 5 1 5 5 5 3 5 4 3 3 39 
35 5 1 1 3 4 4 2 4 4 3 31 
36 3 3 1 1 1 4 1 2 1 3 20 
37 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 37 
38 2 1 2 3 2 1 4 3 4 4 26 
39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
40 5 5 5 5 4 4 4 5 4 3 44 
41 2 2 4 1 2 4 2 4 4 4 29 
42 2 1 3 1 1 2 2 2 1 2 17 
43 3 1 2 1 1 1 1 3 3 2 18 
44 5 4 4 3 4 5 5 5 3 4 42 
45 5 1 5 1 1 3 3 5 5 5 34 
46 4 5 3 4 5 3 3 4 4 5 40 
47 3 5 4 5 4 4 5 5 4 5 44 
48 5 1 1 4 3 3 1 1 1 2 22 
49 5 1 2 3 2 4 5 3 5 4 34 
50 5 1 3 1 1 1 1 1 1 1 16 
51 3 1 3 1 1 3 2 3 4 2 23 
52 4 4 5 3 3 3 3 3 3 4 35 
53 2 1 5 3 2 2 3 4 4 5 31 
54 3 2 3 3 1 2 2 2 2 2 22 
55 3 1 2 1 2 2 3 3 2 3 22 
56 3 4 4 3 3 3 2 3 2 2 29 
57 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 
58 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 11 
59 5 1 1 3 2 2 2 5 3 3 27 



 

 

60 4 5 4 4 5 5 3 5 3 4 42 
61 3 2 1 2 1 2 2 4 1 2 20 
62 2 1 2 1 1 2 1 1 1 3 15 
63 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 
64 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 13 
65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
66 4 3 4 3 2 3 4 4 3 4 34 
67 5 3 5 4 4 4 4 5 5 4 43 
68 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
69 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 29 
70 5 1 1 1 1 5 5 5 5 5 34 
71 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
72 4 1 3 3 1 1 3 5 5 5 31 
73 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
74 3 2 4 3 3 4 3 3 2 3 30 
75 3 1 3 1 1 1 1 2 2 2 17 
76 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 38 
77 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
78 3 1 4 1 1 1 1 1 1 1 15 
79 5 4 4 3 4 4 5 4 4 4 41 
80 3 3 3 3 3 5 5 5 5 3 38 
81 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 34 
82 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 12 
83 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 45 
84 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 
85 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 44 
86 3 2 3 2 3 3 2 3 4 3 28 
87 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
88 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 13 
89 4 4 5 5 3 3 3 5 5 5 42 
90 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 47 
91 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 39 
92 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
93 5 3 3 1 1 1 3 3 3 3 26 
94 5 3 5 5 3 4 3 4 3 4 39 
95 4 4 5 5 5 3 5 4 4 4 43 
96 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 25 
97 3 3 2 3 4 2 3 2 3 3 28 
98 2 3 3 4 4 5 2 1 2 2 28 
99 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

100 4 5 4 2 5 1 5 5 5 5 41 
101 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
102 2 1 1 4 2 1 1 1 1 2 16 



 

 

103 4 1 4 3 3 2 2 4 4 4 31 
104 5 1 5 5 2 2 5 5 4 5 39 

 

 

Tabulasi Data Kuesioner Variabel Produktivitas (Y) 

No Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 
TOTAL 
Y 

1 2 4 4 4 2 2 2 2 4 4 30 
2 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 43 
3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 5 36 
4 2 5 5 3 3 4 4 4 4 4 38 
5 3 4 4 3 1 4 5 4 3 2 33 
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
11 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
13 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 37 
14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
15 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 40 
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
17 2 4 3 5 5 4 5 4 5 5 42 
18 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 
19 3 5 4 4 4 4 3 4 3 3 37 
20 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 37 
21 5 4 4 5 5 4 5 5 2 5 44 
22 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 46 
23 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 46 
24 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 
25 3 5 4 4 4 4 5 5 5 4 43 
26 3 4 4 4 4 5 5 5 3 5 42 
27 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 46 
28 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 48 
29 2 4 4 3 4 3 4 4 4 1 33 
30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
31 4 5 5 5 4 5 4 3 5 3 43 
32 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 32 
33 2 2 2 2 2 2 3 4 2 5 26 



 

 

34 3 2 1 2 3 2 1 3 2 3 22 
35 2 4 5 5 5 4 5 5 5 5 45 
36 2 3 3 4 3 3 3 3 5 3 32 
37 4 5 5 5 5 4 4 4 5 3 44 
38 3 4 4 4 3 3 4 3 5 4 37 
39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
40 3 3 3 4 5 3 3 4 4 4 36 
41 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 46 
42 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 45 
43 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 
44 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 41 
45 5 4 5 5 3 4 4 4 5 5 44 
46 4 3 5 5 5 3 4 3 3 5 40 
47 4 4 5 4 5 3 4 4 5 5 43 
48 4 3 3 3 4 5 5 4 4 3 38 
49 3 2 5 4 5 3 5 4 3 2 36 
50 3 3 3 3 3 2 4 3 2 5 31 
51 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 44 
52 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
53 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 
54 3 3 3 4 4 3 4 4 5 3 36 
55 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
56 3 1 1 2 2 2 1 2 2 2 18 
57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
58 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 48 
59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
60 2 5 5 5 4 3 5 4 3 4 40 
61 3 1 2 3 3 2 3 4 3 5 29 
62 1 4 3 3 1 3 2 3 4 4 28 
63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
64 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 46 
65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
66 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 33 
67 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 36 
68 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 48 
69 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
70 2 1 1 1 1 1 1 1 1 5 15 
71 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
72 5 5 5 5 3 4 5 5 5 3 45 
73 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 44 
74 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 36 
75 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 47 
76 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 33 



 

 

77 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
78 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 
79 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 44 
80 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
82 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 
83 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 
84 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
85 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
86 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 
87 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
88 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 
89 3 4 3 4 3 3 3 2 3 1 29 
90 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 
91 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
92 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
93 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
94 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 33 
95 5 5 5 5 4 4 5 3 5 5 46 
96 1 2 3 2 3 2 2 3 2 2 22 
97 2 3 4 2 3 3 3 4 2 3 29 
98 3 4 3 1 3 5 4 2 5 1 31 
99 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

100 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
101 1 5 5 5 5 5 1 5 5 5 42 
102 4 4 4 4 3 4 2 4 3 4 36 
103 2 4 4 4 3 4 3 4 3 4 35 
104 1 5 5 4 1 3 5 5 3 3 35 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Data tabulasi responden 

Jenis Kelamin  

  

Kategori Jumlah  

Laki laki 59 

Perempuan 45 

 

Usia 

Kategori Jumlah 

<20 8 

21-30 96 

31-40 0 

>41 0 

 

Lampiran 3 Hasil Output SPSS 26 

Tabel Frekuensi data variable work life balance 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabel Frekuensi data variable Tingkat stres (X2) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tabel Frekuensi data variable Bunout (X3) 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tabel Frekuensi data variable Produktivitas (Y) 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

Hasil Uji Validitas 

Uji Validitas Variabel Work life balance (X1) 

 

Uji Validitas Variabel Tingkat Srtres (X2) 

 

 



 

 

Uji Validitas Variabel Burnout (X3) 

 

Uji Validitas Variabel Produktivitas (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uji Validitas Variabel Work life balance (X1) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uji Validitas Variabel Tingkat stres (X2) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uji Validitas Variabel Burnout (X3) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uji Validitas Variabel Produktivitas (Y) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uji Realibilitas  

Uji Realibilitas Variabel Work life balance (X1) 

 

Sumber: SPSS 26 

Uji Realibilitas Variabel Tingkat stres (X2) 

 

Sumber: SPSS 26 

Uji Realibilitas Variabel Burnout (X3) 

 

Sumber: SPSS 26 

Uji Realibilitas Variabel Produktivitas (Y) 

 

 

 



 

 

Hasil Uji Normalitas – Grafik Histrogram 

 

Sumber: SPSS 26 

Hasil Uji Normalitas – Normal Probability Plot 

 

Sumber: SPSS 26 

 

 



 

 

Hasil Uji Heteroskedastistas dengan Scatterplot 

 

Sumber: SPSS 26 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Sumber: SPSS 26 

 

 

 

 

 



 

 

Uji Regresi Sederhana X1 terhadap Y 

 

Sumber: SPSS 26 

Hasil Uji T Pengaruh Work life balance (X1) Terhadap Produktivitas (Y) 

 

Sumber: SPSS 26 

Uji Regresi Sederhana X2 terhadap Y 

 

Sumber: SPSS 26 

 

 

 

 

 



 

 

Hasil Uji T Pengaruh Tingkat Stres (X2) Terhadap Produktivitas (Y) 

 

Sumber: SPSS 26 

Uji Regresi Sederhana X3 terhadap Y 

 

Sumber: SPPS 26 

Hasil Uji T Pengaruh Burnout (X3) Terhadap Produktivitas (Y) 

 

Sumber: SPSS 26 

 

 

 

 



 

 

Hasil Regresi Linear Berganda 

 

Sumber: SPSS 26 

Hasil Uji Parsial F 

 

Sumber: SPSS 26 

Hasil Uji Koefisien Korelasi (R) 

 

Sumber: SPSS 26 

 



 

 

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita 0.05 

 

 



 

 

Titik Persentase Distribusi t (df = 81-120) 

 


