A.

BAB V

SIMPULAN

Kesimpulan

. Berdasarkan hasil dari olah data diketahui Nilai T hitung > T Tabel

(9,906 > 1.98397) dan signifikasi < 0,05 (0,00 < 0,05) sehingga dapat
disumpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, yang berarti bahwa

“terdapat pengaruh work life balance (X1) terhadap Produktivitas (Y)”.

. Berdasarkan hasil dari olah data diketahui Nilai T hitung < T Tabel (-

0,013 < .1.98397) dan signifikasi > 0,05 (0,990 > 0,05) sehingga dapat
disumpulkan bahwa Ho diterima dan Ha ditolak, yang berarti bahwa

“tidak terdapat pengaruh Tingkat stres (X2) terhadap Produktivitas (Y)”.

. Berdasarkan hasil dari nilai olah diketahui Nilai T hitung < T Tabel (-

0,708 < 1,98397) dan signifikasi > 0,05 (0,481 > 0,05) sehingga dapat
disumpulkan bahwa Ho diterima dan Ha ditolak, yang berarti bahwa

“tidak terdapat pengaruh Burnout (X3) terhadap Produktivitas (Y)”

. Berdasarkan hasil dari nilai koefisien determinasi (R2) diketahui

pengaruh variabel X1, X2, dan X3 terhadap Y sebesar 49,4%. Hal ini
membuktikan bahwa nilai F hitung sebesar 32,485 sedangkan nilai F tabel
sebesar 2,70 dengan taraf signifikasi 0,000 < 0,05 yang artinya Ho ditolak

dan Ha diterima.

. Berdasarkan hasil dari analisis regresi linear berganda dengan persamaan

Y =59,491 + 0. 727X1 + 0, 033X2 + 0, 016X3 + e. Diketahui bahwa

koefisien regresi variabel Work life balanve (X1) sebesar 0,727, variabel
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Tingkat stres (X2) sebesar 0,033, variabel burnout (X3) sebesar 0,016

dapat dinyatakan bahwa setiap penambahan variabel sebesar satu poin,

oleh karena itu dapat meningkatkan Produktivitas.

B. Implikasi

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, berikut implikasi yang

dapat dijabarkan sebagai berikut:

1.

a.

Implikasi Teoritis

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis
bahwa variabel independen tidak mempengaruhi variabel
dependen dengan pembuktian dimana Tingkat stres dan Burnout
tidak mempengaruhi  Produktivitas mahasiswa  pekerja
sedangkan work life balance mempengaruhi  produktivitas
mahasiswa pekerja , maka dari itu universitas perlu melakukan
penelitian lebih lanjut untuk memahami mengapa tingkat stres
tidak mempengaruhi produktivitas dengan strategi yang efektif
dan perlunya pengembangan teori baru yang menjelaskan
bagaimana mahasiswa pekerja dapat mempertahankan
produktivitas meskipun mengalami gejala burnout.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis
bahwa variabel independen yaitu Tingkat stres dan burnout
ecara bersama-sama (simultan) tidak berpengaruh terhadap
produktivitas mahasiswa, sedangkan work life balance secara

simultan  berpengaruh  terhadap  produktivitas. = Dapat
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disimpulkan juga bahwa dengan adanya penelitian ini
universitas dapat menekankan pentingnya keseimbangan
kehidupan kerja dan pribadi dalam meningkatkan produktivitas
dan mendukung bahwa gagasan bahwa kemampuan mengelola
peran ganda (mahasiswa dan pekerja) secara efektif dapat

meningkatkan produktivitas.

Implikasi Manajerial

Dengan adanya penelitian ini, ada baiknya universitas
dapat mempertimbangkan hubungan erat antar variabel yang
diteliti secara bersama-sama (simultan). Perusahaan atau
intitusi Pendidikan perlu mengembangkan dan menerapkan
kebijakan yang mendukung work life balance bagi mahasiswa
pekerja. Meskipun tingkat stres dan burnout tidak berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas mahasiswa pekerja, tetapi
tetap penting untuk menyediakan program keseahteraan yang
mendukung Kesehatan mental dan fisik bagi mahasiswa

pekerja.

Implikasi Metodologi

Dalam penelitian ini, peneliti melakukan analisis data
kuantitatif menggunakan berbagai teknik statistik, seperti
analisis deskriptif, uji validitas dan reliabilitas, dan analisis
regresi linier berganda. Data yang dikumpulkan dianalisis

menggunakan perangkat lunak SPSS versi 26. Selain itu,
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penelitian ini juga merujuk pada sejumlah teori yang relevan

untuk mendukung temuan-temuan yang diperoleh.

Bagi Mahasiswa Pekerja

a. Berdasarkan temuan penelitian ini, disarankan agar
mahasiswa pekerja mengembangkan strategi yang
efektif untuk menjaga keseimbangan antara pekerjaan,
studi, dan kehidupan pribadi. Hal ini dapat dilakukan
melalui pengaturan waktu yang cermat, penetapan
prioritas yang jelas, dan alokasi waktu untuk kegiatan

rekreasi dan relaksasi.

Berdasarkan hasil penelitian ini, ditemukan bahwa
tingkat stres dan burnout yang dialami mahasiswa
pekerja tidak memiliki dampak signifikan terhadap
produktivitas akademik dan profesional mereka. Kendati
demikian, disarankan agar mahasiswa pekerja tetap ecara
proaktif mempelajari dan menerapkan teknik manajemen

stres yang efektif.

Bagi Peneliti selanjutnya
Penulis berharap agar penelitian ini dapat dijadikan
sebagai bahan referensi terutama apabila menggunakan

variabel work life balance, Tingkat stres dan burnout terhadap
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produktivitas. Namun dengan objek penelitian serta bentuk
pernyataan dalam kuesioner yang berbeda agar ada variasi
terhadap masalah yang diteliti dan dapat meningkatkan

pengetahuan pada setiap orang yang membaca skripsi ini.
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a) Petunjuk pengisian
Petunjuk Pengisian Kuisioner
1. Bacalah butir pernyataan yang tertera dan jawab sesuai pilihan anda
2. Angket berisikan 40 butir pernyataan dari 4 variabel
Keterangan Point 1-5
5: Sangat setuju
4: Setuju
3: Netral
2: Tidak setuju
1: Sangat tidak setuju
b) Profil Responden
1. Jenis Kelamin
a. Laki-laki
b. Perempuan
2. Usia
a. <20
b. 21-30
c.31-40

d.>41



¢) Pernyataan Variabel X1

Variabel Work life balance (X1)

No

Penyataan

STS

TS

SS

Saya merasa bahwa saya dapat menjaga
keseimbangan waktu yang baik antara

pekerjaan dan kehidupan pribadi

Saya dapat menyeimbangkan waktu antara

tuntutan pekerjaan dan kebutuhan pribadi

Saya merasa memiliki cukup waktu untuk
menyelesaikan tanggung jawab pekerjaan

saya

Saya merasa bahwa keterlibatan saya dalam
pekerjaan tidak mengurangi kualitas waktu

saya dengan keluarga

Saya merasa seimbang secara emosional
antara  keterlibatan saya dalam @ dunia

pekerjaan dan kedidupan pribadi

Saya merasa bahwa keterlibatan yang baik
dalam pekerjaan saya dapat meningkatkan

kualitas hidup saya

Saya merasa puas dalam menjalankan

kehidupan dan peran saya di pekerjaan




8 | Saya merasa puas karena aktivitas saya diluar
kantor dapat mendukung dan memotivasi
saya dalam bekerja

9 | Saya merasa puas karena usaha yang saya
lakukan dalam menyelesaikan tugas

10 | Saya merasa bahagia dan puas secara

emosional dalam kehidupan sehari hari saya




d) Pernyataan Variabel X2

Variabel Tingkat Stres (X2)

No Penyataan STS | TS SS
1 | Saya merasa kesulitan untuk memenuhi
tanggung jawab di perkerjaan dan di kampus
secara bersamaan
2 | Saya sering merasa kelelahan karena mencoba
memenuhi tuntutan dari kedua peran saya
3 | Saya sering merasa bahwa tuntutan pekerjaan
saya terlalu tinggi untuk saya penuhi
4 | Saya merasa kurang mendapatkan dukungan
dari atasan dalam mengelola beban kerja saya
5 | Ketegangan dalam hubungan kerja seringkali
membuat saya terganggu dalam
menyelesaikan pekerjaan
6 | Saya tidak memiliki kejelasan yang cukup
mengenai tugas dan tangung jawab saya
dalam organisasi
7 | Tugas yang diberikan kepada saya sering kali
melebihi kapasitas yang dapat saya lakukan
8 | Beban kerja saya sering menganggu

konsentrasi saya dalam menyelesaikan




pekerjaan

9 | Pimpinan dalam organisasi tidak cukup
reponsif terhadap kebutuhan karyawan perihal
stres kerja

10 | 10. Saya merasa kurang mendapat dukungan

dari pimpinan dalam menghadapi tekanan

kerja




e) Pernyataan Variabel X3

Variabel Burnout (X3)
No Penyataan STS | TS SS
1 | Saya sering merasa kelelahan ketika bangun

pagi karena harus beraktivitas di tempat kerja

dan kampus

2 | Saya sering absen karena kelelahan bekerja

3 | Saya sering merasa jenuh dengan pekerjaan
dan rutinitas saya saat ini

4 | Terkadang saya tidak memiliki motivasi
untuk bekerja dan berkuliah

5 | Saya sering merasa putus asa dengan
pekerjaan saat ini

6 | Kelelahan psikis membuat saya lebih
memilih untuk menjauh dari interaksi sosial
di tempat kerja

7 | Saya merasa terjebak dalam rutinitas
pekerjaan saat ini

8 | Saya merasakan emosi saya terkuras karena
pekerjaan dan kuliah

9 | Kelelahan emosional saya mempengaruhi




hubungan saya dengan orang orang terdekat

10

Saya sering merasakan lelah secara
emosional setelah menghadapi masalah di

tempat kerja dan kampus




f) Pernyataan Variabel Y

Variabel Produktivitas (Y)

No

Penyataan

STS

TS

SS

Saya mampu dan terampil dalam mengelola

tugas-tugas tanpa merasa kewalahan

Saya selalu bekerja secara maksimal sesuai
dengan kemampuan dan kapasitas yang saya

miliki

Saya selalu berinisiatif dalam penyelesaian
masalah dalam pekerjaan saya demi

mencapai target yang telah ditetapkan

Saya mampu melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan  tenggat waktu yang ditetapkan

perusahaan

Saya selalu bersemangat untuk
menyelesaikan pekerjaan ataupun tugas yang

ada

Saya merasa termotivasi untuk memberikan
yang terbaik dalam setiap tugas yang saya

lakukan

Saya selalu bekerja sama dengan beberapa

rekan kerja dalam menyelesaikan suatu




pekerjaan

8 | Saya selalu menyelesaikan suatu pekerjaan
secara terukur antara usaha yang dilakukan
dengan hasil yang didapatkan

9 | Saya merasa bahwa saya bekerja dengan cara
efektif dan efisien

10 | Saya mampu menyelesaikan tugas kuliah

sesuai dengan dateline yang telah ditetapkan

Lampiran 2

Tabulasi Data Kuesioner Variabel Work Life Balance (X1)

TOTAL
No | X1.1|X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | X1

1 2 2 4 2 2 4 4 3 4 2 29
2 4 3 5 5 4 5 5 5 5 5 46
3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 2 39
4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 38
5 3 2 4 2 3 2 3 5 3 4 31
6 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 46
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
8 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 46
9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
10 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 33
11 3 2 5 4 1 4 2 3 3 1 28
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
13 3 2 4 4 2 4 3 3 4 2 31
14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
15 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 34
16 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48
17 5 5 4 4 5 3 4 5 3 4 42
18 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 43
19 4 4 4 5 3 4 4 4 5 3 40
20 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39
21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
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Tabulasi Data Kuesioner Variabel Tingkat Stres (X2)
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No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24
25

26
27
28
29
30

31

32

33
34

35

36
37

38
39
40




31

18
22

39
34
43
44
37

38
30

29

33
40

29

36
17
36
10
44
41

28

35

41

16
30

30

45

11
30

45

10
24
21

27

19
30

42

36
42

32
12

20

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60

61

62

63

64
65

66
67
68
69
70

71

72
73
74
75

76
77
78
79
80

81

82
83




40

50
35
50

19
32

42

32

10
32
30

40

26

27

33

10
45

50
25

25

39

84
85

86
87

88
89
90

91

92

93
94

95

96
97
98
99
100
101

102
103

104

Tabulasi Data Kuesioner Variabel Burnout (X3)

TOTAL

44
41

31

33
32
40

28

14
10
28

43

30

36
18

28

10

X3.1 | X3.2°| X3.3 | X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9 | X3.10 | X3

No

10
11

12
13
14
15

16




31

21

24
34
47

35

29

16
36
44
42

11
42

10
34
28

27

39
31

20

37

26

40

44
29

17
18
42

34
40

44
22

34
16
23

35

31

22

22

29

37
11
27

17
18
19
20

21

22
23
24
25

26
27
28
29
30

31

32

33
34

35

36
37

38
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59




42

20

15
41

13
30

34
43
10
29

34
10
31

11
30

17
38
50

15
41

38
34

12
45

20

44
28

50

13
42

47

39

12
26

39
43

25

28

28

10
41

50

16

60

61

62
63
64
65

66
67

68
69
70

71

72
73
74
75

76
77
78
79
80

81

82
83
84
85

86
87

88
89
90

91

92

93
94

95

96
97

98
99
100
101

102




31

39

103

104

Tabulasi Data Kuesioner Variabel Produktivitas (Y)

TOTAL

30

43

36
38
33
40

40

50

50

30

29
30

37
50

40

50

42

29
37
37
44

46

46

49

43

42

46

48

33
50

43

32

26

Y1 [Y2|Y3|Y4|Y5|Y6|Y7|Y8|Y9 | Y10 |Y

No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26
27
28
29
30

31

32
33




22
45

32
44

37

40

36
46
45

39
41

44

40

43

38

36
31

44

30

49

36
30

18
40

48

50

40

29
28

40

46

30

33
36

48

30

15
50

45

44

36
47

33

34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60

61

62

63
64

65

66
67

68
69
70

71

72
73
74
75

76




50

42

44

30

40

39
49
50

50

39
50

49

29
49

40

50

50

33
46

22
29

31

10
50

42

36
35

35

77
78
79
80

81

82

83
84

85

86
87
88
89
90

91

92

93
94

95

96
97

98
99
100
101

102
103

104




Data tabulasi responden

Jenis Kelamin

Kategori Jumlah
Laki laki 59
Perempuan 45
Usia
Kategori Jumlah
<20 8
21-30 96
31-40 0
>41 0

Lampiran 3 Hasil Output SPSS 26

Tabel Frekuensi data variable work life balance

X11
Cumulative
Frequency Percent  “Walid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju [i] 5.8 5.8 58
Tidak Setuju 3 28 28 a7
Metral 22 21.2 21.2 298
Setuju 3y 356 356 65.4
Sangat Setuju 36 346 346 100.0
Tatal 104 100.0 100.0
X12
Cumulative
Frequency FPercent  Valid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 3 24 24 2.9
Tidak Setuju 10 9.6 9.6 125
Metral 19 18.3 18.3 30.8
Setuju 39 3rs irs 68.3
Sangat Setuju 33 N7 T 100.0
Tatal 104 100.0 100.0




X1.3

Cumulative
Frequency  Percent  Walid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 4 38 38 38
Tidak Setuju 4 38 38 77
Metral 16 15.4 15.4 231
Setuju 37 35.6 356 58.7
Sangat Setuju 43 41.3 41.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
X14
Cumulative
Frequency FPercent  “alid Percent Percent
Yalid  Sangat Tidak Setuju 8 7T 77 77
Tidak Setuju B 5.8 5.8 135
Metral 20 182 18.2 327
Setuju 35 337 337 G6.3
Sangat Setuju 35 337 337 100.0
Total 104 100.0 100.0
X156
Cumulative
Fregquency  Percent  Valid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju i 5.8 5.8 58
Tidak Setuju 12 11.5 11.5 17.3
[Metral 25 24.0 24.0 41.3
Setuju 3z 30.8 30.8 721
Sangat Setuju 29 27.9 27.9 100.0
Total 104 100.0 100.0
X16
Cumulative
Frequency  Percent  “alid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 2 1.8 148 1.8
Tidak Setuju 6 5.8 5.8 [}
Metral 16 15.4 15.4 231
Setuju 40 385 3|5 61.5
Sangat Setuju 40 385 385 100.0
Total 104 100.0 100.0




X1.7

Cumulative
Frequency Percent  “alid Percent Percent
Yalid Sangat Tidak Setuju 3 28 28 24
Tidak Setuju 4 38 3B 6.7
Metral 23 221 221 288
Setuju 41 394 394 68.3
Sangat Setuju 33 nys T 100.0
Total 104 100.0 100.0
X1.8
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 3 245 245 2.4
Tidak Setuju 7 6.7 6.7 5.6
[etral 22 21.2 21.2 30.8
Setuju 40 385 385 G9.2
Sangat Setuju 32 308 308 100.0
Total 104 100.0 100.0
X19
Cumulative
Frequency Percent  “alid Percent Percent
Yalid Sangat Tidak Setuju 4 38 38 38
Tidak Setuju 6 5.8 58 8.6
Metral 20 192 19.2 288
Setuju 34 27 327 61.5
Sangat Setuju 40 385 385 100.0
Total 104 100.0 100.0
X1.10
Cumulative
Fregquency — Percent  Valid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju a iy 7T Ty
Tidak Setuju 10 9.6 9.6 17.3
[4etral 24 231 231 40.4
Setuju 34 327 327 731
Sangat Setuju 28 26.49 26.49 100.0
Taotal 104 100.0 100.0




Tabel Frekuensi data variable Tingkat stres (X2)

x2.1
Cumulative
Fregquency Percent  ‘Valid Percent Fercent
Yalid  Sangat Tidak Setuju 16 154 154 154
Tidak Setuju 22 21.2 21.2 365
[Metral 25 240 240 G0.6
Setuju 22 1.2 .2 a1.7
Sangat Setuju 19 183 18.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
X2.2
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Fercent FPercent
Valid  Sangat Tidak Setuju 13 124 12.5 124
Tidak Setuju 10 9.6 9.6 221
Metral 28 26.9 26.9 49.0
Setuju 24 279 279 76.9
Sangat Setuju 24 231 231 100.0
Total 104 100.0 100.0
X2.3
Cumulative
Frequency FPercent  Walid Percent FPercent
Valid  Sangat Tidak Setuju 16 15.4 15.4 15.4
Tidak Setuju 16 154 15.4 308
[Hetral 38 36.5 36.5 G7.3
Setuju 19 183 18.3 856
Sangat Setuju 15 14.4 14.4 100.0
Total 104 100.0 100.0
X24
Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent Fercent
Valid  Sangat Tidak Setuju 16 15.4 15.4 154
Tidak Setuju 18 17.3 17.3 27
[etral M 298 29.8 62.5
Setuju 23 221 221 g84.6
Sangat Setuju 16 154 164 100.0
Total 104 100.0 100.0




x2.5

Cumulative
Frequency Percent  “Walid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 10 9.6 9.6 9.6
Tidak Setuju 13 12.5 12.5 221
[etral N 28.8 28.8 51.9
Setuju 27 26.0 26.0 779
Sangat Setuju 23 221 221 100.0
Total 104 100.0 100.0
X26
Cumulative
Frequency Percent  “alid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 20 18.2 18.2 19.2
Tidak Setuju 17 16.3 16.3 356
Metral 30 28.8 258.8 64.4
Setuju 19 18.3 18.3 827
Sangat Setuju 18 17.3 17.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
xX2.7
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
YWalid  Sangat Tidak Setuju 16 15.4 15.4 154
Tidak Setuju 12 11.5 1.5 26.9
[Wetral 28 2749 2749 54.8
Setuju K} 288 288 a4.a
Sangat Setuju 16 15.4 15.4 100.0
Total 104 100.0 100.0
X2.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 14 13.5 135 13.5
Tidak Setuju 18 17.3 17.3 308
Metral 28 26.9 26.9 7Y
Setuju 26 25.0 250 827
Sangat Setuju 18 17.3 17.3 100.0
Total 104 100.0 100.0




X29

Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent FPercent
Walid Sangat Tidak Setuju 11 10.6 10.6 10.6
Tidak Setuju 17 16.3 16.3 26.9
Metral 35 337 337 G0.6
Setuju 27 26.0 26.0 86.5
Sangat Setuju 14 13.5 135 100.0
Total 104 100.0 100.0
X210
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent FPercent
Valid  Sangat Tidak Setuju 14 14.4 144 14.4
Tidak Setuju 13 1248 125 26.9
Metral 3T 356 356 62.5
Setuju 22 21.2 212 837
Sangat Setuju 17 16.3 16.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
Tabel Frekuensi data variable Bunout (X3)
X3.1
Cumulative
Freguency Fercent  “alid Percent FPercent
Walid Sangat Tidak Setuju a 7.i 7y 7.i
Tidak Setuju 19 18.3 18.3 26.0
[etral 27 26.0 26.0 51.9
Setuju 22 21.2 212 73n
Sangat Setuju 28 26.9 26.9 100.0
Total 104 100.0 100.0




Xx3.2

Cumulative
Frequency FPercent  “alid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 42 40.4 404 40.4
Tidak Setuju 14 13.5 13.5 53.8
Metral 17 16.3 16.3 702
Setuju 19 18.3 18.3 B8.5
Sangat Setuju 12 11.5 11.5 100.0
Total 104 100.0 100.0
X3.3
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Valid  Sangat Tidak Setuju 20 19.2 19.2 19.2
Tidak Setuju 14 135 13.5 327
Metral 24 231 231 55.8
Setuju 23 221 221 778
Sangat Setuju 23 221 221 100.0
Total 104 100.0 100.0
X34
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid  Sangat Tidak Setuju 30 28.8 288 288
Tidak Setuju 8 7.7 7.7 36.5
Metral 27 26.0 26.0 62.5
Setuju 20 19.2 19.2 81.7
Sangat Setuju 149 18.3 18.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
X35
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid  Sangat Tidak Setuju 31 29.8 298 298
Tidak Setuju 16 15.4 154 452
Metral 20 182 192 G4.4
Setuju 24 231 231 87.5
Sangat Setuju 13 12.5 128 100.0
Total 104 100.0 100.0




X3.6

Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Valid  Sangat Tidak Setuju 24 231 231 231
Tidak Setuju 17 16.3 16.3 394
letral 25 240 240 63.5
Setuju 24 231 231 86.5
Sangat Setuju 14 13.5 13.58 100.0
Total 104 100.0 100.0
x3.7
Cumulative
Freguency Fercent  Walid Percent Fercent
Walid Sangat Tidak Setuju 24 231 231 231
Tidak Setuju 149 18.3 18.3 41.3
letral 22 21.2 212 62.5
Setuju 22 21.2 212 83y
Sangat Setuju 17 16.3 16.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
X3.8
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 21 20.2 202 20.2
Tidak Setuju 10 9.6 9.6 29.8
Metral 22 21.2 212 51.0
Setuju 3z 308 308 81.7
Sangat Setuju 149 18.3 183 100.0
Total 104 100.0 100.0
X39
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Percent Fercent
Valid  Sangat Tidak Setuju 24 231 231 231
Tidak Setuju 11 10.6 10.6 33y
Metral 23 221 221 558
Setuju 28 26.9 269 2.7
Sangat Setuju 18 17.3 17.3 100.0
Total 104 100.0 100.0




X3.10

Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Walid  Sangat Tidak Setuju 14 135 135 135
Tidak Setuju 20 19.2 18.2 aay
[etral 24 231 231 558
Setuju 27 26.0 26.0 81.7
Sangat Setuju 19 18.3 18.3 100.0
Total 104 100.0 100.0
Tabel Frekuensi data variable Produktivitas (Y)
Y.A1
Cumulative
Frequency FPercent  “alid Percent Percent
Yalid Sangat Tidak Setuju g 48 4.4 4.4
Tidak Setuju 13 125 125 17.3
[Metral N 288 298 471
Setuju 29 27.9 27.9 75.0
Sangat Setuju 26 250 260 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y.2
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Fercent Fercent
Walid Sangat Tidak Setuju 4 38 38 38
Tidak Setuju 4 38 38 7.7
[etral 19 18.3 18.3 26.0
Setuju 39 KPR KPR 63.5
Sangat Setuju 38 36.5 36.5 100.0
Total 104 100.0 100.0




Y.3

Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent Fercent
Walid Sangat Tidak Setuju 4 38 38 38
Tidak Setuju 2 1.9 1.9 5.8
[etral 23 221 221 27.9
Setuju 33 T <k 59.6
Sangat Setuju 42 404 40.4 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y.4
Cumulative
Freguency Fercent  “alid Percent Percent
Yalid Sangat Tidak Setuju 3 28 248 248
Tidak Setuju ] 43 43 7.7
[Metral ) 202 20.2 279
Setuju 36 346 346 62.5
Sangat Setuju 39 K ATk 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y.5
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju g 4.4 4.3 4.4
Tidak Setuju 3 29 29 7.7
[etral 33 nr nys 394
Setuju 26 250 250 G4.4
Sangat Setuju v 356 356 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y.6
Cumulative
Frequency Fercent  Walid Fercent Fercent
Walid Sangat Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Tidak Setuju ) 6.7 6.7 8.7
[etral 27 26.0 26.0 346
Setuju 35 337 337 65.3
Sangat Setuju 33 T T 100.0
Total 104 100.0 100.0




Y.7

Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Walid Sangat Tidak Setuju 4 4.8 4.8 L]
Tidak Setuju 4 3.8 38 8.7
Metral 21 202 202 288
Setuju ar 3586 356 64.4
Sangat Setuju a7 I56 356 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y.8
Cumulative
Fragquency Percent  Valid Percent Percent
Walid Sangat Tidak Setuju 2 1.4 1.9 1.4
Tidak Setuju 4 38 38 58
[etral 23 221 221 2748
Setuju 41 394 394 67.3
Sangat Setuju 34 327 327 100.0
Total 104 100.0 100.0
Y.9
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent
Walid Sangat Tidak Setuju 2 1.4 1.8 1.8
Tidak Setuju ) 6.7 6.7 8.7
[Metral 26 250 250 337
Setuju 26 250 250 587
Sangat Setuju 43 41.3 4.3 100.0
Total 104 100.0 100.0




Y.10

Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent

Walid Sangat Tidak Setuju 4 KR KR KR
Tidak Setuju 4 38 38 7.y
Metral 22 1.2 2.2 28.8
Setuju k)| 298 288 8.7
Sangat Setuju 43 41.3 4.3 100.0
Total 104 100.0 100.0

Hasil Uji Validitas

Uji Validitas Variabel Work life balance (X1)

0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622

X1.1 0.778
X1.2 0.763
X1.3 0.695
X1.4 0.661
X1.5 0.703
X1.6 0.691
X1.7 0.718
X1.8 0.708
X1.9 0.670
X1.10 0.695

Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid

Uji Validitas Variabel Tingkat Srtres (X2)

X2.1 0.756
X2.2 0.725
X2.3 0.803
X2.4 0.780
X2.5 0.672
X2.6 0.832
X2.7 0.754
X2.8 0.817
X2.9 0.755
X2.10 0.784

0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622
0.1622

Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid
Valid




Uji Validitas Variabel Burnout (X3)

X3.1 0,636 0.1622 Valid
X3.2 0,615 0.1622 Valid
X3.3 0,755 0.1622 Valid
X3.4 0,777 0.1622 Valid
X3.5 0,779 0.1622 Valid
X3.6 0,758 0.1622 Valid
X3.7 0,834 0.1622 Valid
X3.8 0,851 0.1622 Valid
X3.9 0,804 0.1622 Valid
X3.10 0,829 0.1622 Valid

Uji Validitas Variabel Produktivitas (Y)

Y.1 0,720 0.1622 Valid
Y.2 0,813 0.1622 Valid
Y.3 0,832 0.1622 Valid
Y.4 0,858 0.1622 Valid
4.5 0,754 0.1622 Valid
Y.6 0,861 0.1622 Valid
Y.7 0,761 0.1622 Valid
Y.8 0,793 0.1622 Valid
Y.9 0,773 0.1622 Valid
Y.10 0,582 0.1622 Valid




Uji Validitas Variabel Work life balance (X1)

Correlations

%11 ¥1.2 %13 ¥1.4 X158 K16 X7 X1.8 %18 X110 TOTAL
X1.1 Pearson Gorrelation 1 689 666 595 555 589 E5T 5727 5327 608" 827
Sig. (2-tailed) .0on 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
X12 Pearson Gorrelation 689" 1 519 5347 656 6637 652" 528" 485" E5G 814"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
®1.3 Pearson Correlation BBE 5197 1 466" 4597 5647 483" 6417 5327 5207 757
Sig. (2-tailed) 000 .0on 000 000 000 000 000 000 000 000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
®1.4 Pearson Correlation 595" 5347 4667 1 5917 4617 £207 465" 4897 5147 738"
Sig. (2-tailed) 000 .0on 000 000 000 000 000 000 000 000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
1.5 Pearsan Carrelation 555" 656 459" 5917 1 587 485" 5207 4417 588" Fm”
Sig. (2-tailed) 000 .0on 000 000 000 000 000 000 000 000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
X168 Pearson Correlation 5897 BB 5647 4617 587 1 £85 437" 538 408" 748"
Sig. (2-tailed) 000 .0on 000 000 000 000 000 000 000 000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
X7 Pearson Correlation E5T 652" 493" 5207 485" 585 1 575 577 E5E 712"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
W18 Pearson Correlation 5727 528" &41” 465" 5207 437" £75 1 6217 5707 TEE
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
X148 Pearson Correlation 5327 485" 532" 469" 441" 538" 57T 6217 1 5137 738"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 .000 000 000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
X110  Pearson Correlation 608" E56 520" 5147 588 Ll E56 5707 5137 1 TEE
Sig. (2-tailed) 000 .0on 000 000 000 0on 000 000 000 000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
TOTAL  Pearson Correlation 827 814" 757" 738" 71" 749" 772 766 738" 766 1
Sig. (2-tailed) 000 .0on 000 000 000 000 000 000 000 000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Uji Validitas Variabel Tingkat stres (X2)

Correlations

X2.1 2.2 X2.3 ¥2.4 W25 K26 W27 X2.8 X290 ®210 TOTAL
%21 Pearson Correlation 1 653" 673 595 506 748" 604" 669 566 5477 808"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
X2.2 Fearson Correlation 653" 1 665 595 588" Ik 535 6217 493" 589" 7a”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
%23 FPearson Gorrelation 673" 665 1 635 5307 723" 679" 693 632" 645 843"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
¥2.4 Pearson Correlation 595" 595 635 1 609" 7307 6617 598" 629" 6817 B26
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
%25 FPearson Correlation 505 588 5307 609" 1 552" 5117 588 563 5607 Faa”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
X2.6 Fearson Gorrelation 748" k. 723" FELD 5527 1 63a” J13 Fo” 645 aro”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
%27 Pearson Correlation 604" 535" 679" 6617 5117 6397 1 877 565 685 804”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
%2.8 FPearson Gorrelation 669" 6217 693" 598" 588 713" 677 1 714" qo07” 856"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
%2.9 Pearson Correlation 565 4937 6327 6297 563 7017 565 7147 1 708" 802"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
%210  Pearson Correlation 547 589" 648" 6817 5607 645" 685 q07” Fos" 1 828"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104
TOTAL  Pearson Gorrelation 808" 7817 8437 826 eI a0 8047 856 802" g3 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Uji Validitas Variabel Burnout (X3)

Correlations

W31 W32 ®3.3 %34 W35 REL WaT XA ®3.8 %310 TOTAL

%31 Pearson Correlation 1 447" 5207 5247 426" 500" 588" 628" 5327 577 Fo”

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 .000 000 .000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

X3.2 Pearson Correlation 447" 1 5117 5227 608" 566 5207 485" 4497 477 692"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

®3.3 Pearson Correlation 5207 A1 1 696 626 547 626 682" 635 6a4” 806

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

W34 Pearson Correlation 5247 5227 696 1 785" 628" 6527 635 5a4” 659" 826

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 .000 000 .000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

¥3.5 Pearson Correlation 4267 608" 626 785" 1 718" 6ag” 618" 6047 587 B26

Sig. (2-tailed) .000 .000 000 .000 .000 000 000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

%3.6 Pearson Correlation 5007 566 5477 6287 718" 1 707" 657 6277 600" 807"

Sig. (2-tailed) .000 .000 000 .000 000 000 000 000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

¥3.7 Pearson Correlation 588" 5207 626 6527 699" 707" 1 788" 7537 7327 870"

Sig. (2-tailed) .000 .000 000 .000 .000 .000 000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

%3.8 Pearson Correlation 628" 485" 6827 635 618" 657" 789" 1 8447 850" 883"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 000 .000 000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

%3.9 Pearson Correlation 5327 449" 635" 5a4” 604" 827" 753" a44” 1 855" 846"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 000 .000 000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

¥3.10  Pearson Correlation ETT 477" 694" 659" T 600" 732" 850" 855" 1 863"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

TOTAL  Pearson Correlation Fo1” 62" 806 826 826 807" a70” 883" 846 863 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 000 .000 000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Uji Validitas Variabel Produktivitas (Y)

Correlations

Y. Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 ¥.6 ¥.7 .8 Y.9 Y10 TOTAL

Y1 Pearson Correlation 1 5517 £58 6497 6407 693" 619 569 s707 515" 7817

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

Y2 Pearson Correlation 5517 1 845" 769 s407 815 659 673" 747 428" 852"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 .000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

Y3 Pearson Correlation 558 845" 1 815" 623" 736 706" 694" 1 469" 867"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 .000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

Y.4 Pearson Correlation 6497 789" 815" 1 7107 7007 657 699 712" 5817 eea”

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 .000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

Y5 Pearson Gorrelation 6407 5407 6237 707 1 683" 6007 6547 632" 516 a7

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 .000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

Y6 Pearson Correlation 683”7 815" 736 To0” 683" 1 703" 736 7647 4" 8g0”

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 .000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

Y7 Pearson Correlation 6197 6597 706" 65T 6007 703" 1 682" 607 425" 812"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

Y8 Pearson Correlation EBY 6737 6947 699" 6547 736 682" 1 586 5727 832"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

Y.9 Pearson Correlation &0 T417 689" 7127 6327 7647 B07 586 1 4317 820"

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

Y10 Pearson Gorrelation 515 4257 4897 5817 516 4817 4257 5727 4317 1 6617

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

TOTAL  Pearson Gorrelation 781”7 852" BET a8a” 807" 890" 812" 832" 820" 6617 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 .000 .000 .000

N 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Uji Realibilitas

Uji Realibilitas Variabel Work life balance (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof tems
823 10

Sumber: SPSS 26

Uji Realibilitas Variabel Tingkat stres (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha I+ of tems
Gd4 10

Sumber: SPSS 26

Uji Realibilitas Variabel Burnout (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha I+ of tems
G432 10

Sumber: SPSS 26

Uji Realibilitas Variabel Produktivitas (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha I oof ltems

945 10




Hasil Uji Normalitas — Grafik Histrogram

Histogram
Dependent Variable: Y

Frequency

4 2 0 2 4

Regression Standardized Residual

Sumber: SPSS 26

Hasil Uji Normalitas — Normal Probability Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y

10

0s8

0

04

Expected Cum Prob

0z

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8

Observed Cum Prob

Sumber: SPSS 26



Hasil Uji Heteroskedastistas dengan Scatterplot

Scatterplot
Dependent Variable: Produktivitas
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Sumber: SPSS 26
Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 9451 3673 2,584 0
Worlk Life Balance J27 074 FO7 9.767 .000 967 1.035
Tingkat Stres 033 087 .040 376 708 455 21498
Burnout 016 .0&1 021 159 843 445 2.249

a. Dependent Variable: Produktivitas

Sumber: SPSS 26



Uji Regresi Sederhana X1 terhadap Y

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 7008 440 485 6.145

a. Predictors: (Constant), Work Life Balance

Sumber: SPSS 26

Hasil Uji T Pengaruh Work life balance (X1) Terhadap Produktivitas (Y)

Coefficients”

Standardized
Instandardized Coefficients Coeflicients

Madel B St Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 11.271 2.878 3916 0oa
Warl Life Balance 720 073 Joa 8.906 .0oa

a. DependentVariahle: Produktivitas

Sumber: SPSS 26

Uji Regresi Sederhana X2 terhadap Y

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model F F Square Square the Estimate
1 o01@ 000 -.010 8.608

a. Predictors: (Constant), Tingkat Stres

Sumber: SPSS 26



Hasil Uji T Pengaruh Tingkat Stres (X2) Terhadap Produktivitas (Y)

Coefficients?

Standardized
nstandardized Coefficients Coeflicients

Madel E Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 38188 2710 14 461 .0oo
Tingkat Stres -.001 082 -0 -.013 840
a. Dependent Variahle: Produktivitas
Sumber: SPSS 26
Uji Regresi Sederhana X3 terhadap Y
Model Summary
Adjusted R St Error of
Madel F R Square Square the Estimate
1 .o7o® 005 -.005 a3.587
a. Predictors: (Constant), Burnout
Sumber: SPPS 26
Hasil Uji T Pengaruh Burnout (X3) Terhadap Produktivitas (Y)
Coefficients”
Standardized
LInstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) 40.732 2,383 17.091 000
Burnout -.053 075 -.070 -.708 481

a. DependentVariahle: Produktivitas

Sumber: SPSS 26



Hasil Regresi Linear Berganda

Coefficients”

Standardized
nstandardized Coefficients Coeflicients

Madel E Sta. Error Eeta t sig.
1 (Constant) 59491 3673 2584 0
Woarl: Life Blance T27 074 707 89767 .0oo
Tingkat Stres 033 087 040 376 708
Burnout 016 081 021 49 843
a. DependentVariahle: Produktivitas
Sumber: SPSS 26
Hasil Uji Parsial F
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Sguare F Sia.
1 Fegression av30.0a3 3 1243.361 324845 .ooob
Fesidual 3827.456 100 38.274
Total 7557 538 103

a. Dependent Variable: Produlktivitas

b. Predictors: (Constant), Burnout, Waorlk Life Blance, Tingkat Stres

Sumber: SPSS 26

Hasil Uji Koefisien Korelasi (R)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Maodel F F Square Square the Estimate
1 7038 454 A78 6187

a. Predictors: (Constant), Burnout, Work Life Blance, Tinglkat
Stres

Sumber: SPSS 26



Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita 0.05

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

dff untuk pembilang (M1)
df untuk
penyebut

(N2} 1 2 3 4 5 3 7 8 9 0 | 44 12 13 14 | 15
91 | 385 | 310 | 270 | 247 [ 231 | 220 | 211 | 204 | 198 | 1584 | 190 | 186 | 1.83 | 1.80 | 1.78
92 | 304 | 390 | 270 | 247 (231 | 220 | 211 | 204 | 198 | 184 | 189 | 186 | 1.83 [ 1.80 | 1.7B
93 | 304 (300 | 270|247 | 231|220 [ 211 | 204 [ 188 | 103 | 189 [ 188 | 183 | 1.80 | 1.78
94 | 304 | 300 | 270 | 247 [ 231 | 230 | 211 | 204 | 198 | 183 | 189 | 186 | 1.83 | 1.80 | 177
95 | 394 | 300 | 270 | 247 | 231 (220 [ 241 [ 204 | 188 | 103 | 189 | 188 | 1.82 | 180 | 177
96 | 304 | 300 | 270 | 247 [ 231 | 219 211 | 204 | 198 | 183 | 189 | 185 | 1.82 | 1.80 | .77
97 | 304 | 300 | 270 | 247 [ 231 | 219 211 | 204 | 198 | 183 | 189 | 185 | 1.82 | 1.80 | .77
98 | 304 | 300 | 270 | 246 [ 231 | 219 210 | 203 | 198 | 183 | 189 | 185 | 1.82 [ 1.79 | 177
99 | 304 | 300 | 270 | 246 | 231 | 219 210 | 203 | 198 | 183 | 1.89 | 185 | 1.82 [ 1.79 | 177
100 | 384 | 300 | 270 | 248 | 231 (219 | 210 | 203 | 197 | 103 | 189 | 185 | 182 [ 179 | 177
104 | 394 | 300 | 269 | 248 | 230 | 249 | 210 | 203 | 187 (163 | 188 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
102 | 393 | 300 | 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 197 (162 | 188 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
103 | 393 | 306 | 269 | 246 | 230 (219 | 210 (203 | 197 | 182 | 188 | 185 | 1.82 [ 1.79 | 1.76
104 | 383 (308 | 269 | 248 | 230 | 219 | 210 | 203 [ 197 | 182 | 188 [ 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76
105 | 393 | 308 | 269 | 248 | 230 | 219 | 210 | 203 | 197 (162 | 188 | 185 | 1.81 | 1.79 | 1.76
106 | 393 | 308 | 269 | 246 | 230 | 249 | 210 | 203 | 197 (1062 [ 188 [ 184 | 1.81 | 1.79 | 1.76
107 | 393 | 308 | 269 | 246 | 230 | 248 | 210 | 203 | 187 (162 [ 188 [ 184 | 1.81 | 1.79 | 1.6
108 | 393 | 308 | 269 | 246 | 230 | 218 | 210 | 203 | 187 (162 | 188 [ 1.84 | 1.8 | 1.78 | 1.TE
109 | 393 | 308 | 269 | 245 | 230 | 218 | 200 | 202 | 197 (162 | 188 | 184 | 1.81 | 1.78 | .76
110 | 393 | 308 | 269 | 245 | 230 | 248 | 200 | 202 | 187 (162 [ 188 [ 184 | 1.81 | 1.78 | .76
191 | 393 | 308 | 269 | 245 | 230 | 218 | 200 | 202 | 197 (162 [ 188 [ 184 | 1.81 | 1.78 | .76
112 | 393 | 308 | 269 | 245 | 230 | 216 | 200 | 202 | 196 (162 | 188 [ 184 | 1.81 | 1.78 | 1.T6
493 | 383 | 308 | 268 | 245 (220 (248 [ 200 | 202 | 198 | 1062 | 187 | 184 [ 184 [ 178 | 176
114 | 392 | 308 | 268 | 245 | 220 | 248 | 200 | 202 | 196 (101 | 187 | 184 | 1.81 | 1.78 | 1.75
115 | 392 | 308 | 268 | 245 | 220 | 248 | 200 | 202 | 196 (101 | 187 [ 184 | 1.81 | 1.78 | 1.75
116 | 392 | 307 | 268 | 245 | 220 | 218 | 200 | 202 | 196 (101 | 187 | 184 | 1.81 | 1.78 | 1.75
117 | 392 | 307 | 268 | 245 | 220 | 218 | 200 | 202 | 196 (1801 | 187 | 184 | 1.80 | 1.78 | 1.75
118 | 382 | 307 | 268 | 245 (220 (248 [ 200 | 202 | 198 | 101 | 187 | 184 | 180 [ 1.78 | 175
119 | 392 | 307 | 268 | 245 | 220 | 248 | 200 | 202 | 196 (101 | 187 | 183 | 1.80 | 1.78 | 1.75
120 | 302 (307 | 268 | 245 | 220 | 2498 [ 200 | 202 (198 | 101 | 187 [ 183 | 180 | 1.78 | 1.75
121 | 392 | 307 | 268 | 245 | 220 | 247 | 200 | 202 | 196 (181 | 187 | 183 | 1.80 | 1.77 | 1.75
122 | 392 | 307 | 268 | 245 | 220 | 247 | 200 | 202 | 186 [ 101 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | .75
123 | 392 | 307 | 268 | 245 | 220 | 247 | 208 | 204 | 196 [ 101 | 187 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
124 | 392 | 307 | 268 | 244 | 220 | 247 | 208 | 204 | 186 [ 109 | 187 | 183 | 1.80 | 1.77 | 1.75
125 | 392 | 307 | 268 | 244 | 220 | 247 | 206 | 204 | 186 [ 181 | 187 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
126 | 392 | 307 | 268 | 244 | 220 [ 247 [ 208 [ 204 | 185 | 181 | 187 | 183 | 1.80 [ 197 | 1.75
427 | 382 | 307 | 268 | 244 | 220 (247 [ 208 [ 204 | 185 | 101 | 186 | 183 | 180 [ 197 | 175
128 | 392 | 307 | 268 | 244 | 220 | 247 | 208 | 204 | 185 (101 | 186 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
129 | 391 | 307 | 267 | 244 | 228 | 247 | 208 | 204 | 185 (100 | 186 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
130 | 391 | 307 | 267 | 244 | 228 | 247 | 206 | 204 | 185 (160 | 186 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
131 | 391 | 307 | 267 | 244 | 228 | 247 | 206 | 204 | 185 (160 | 186 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
432 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 (247 [ 208 [ 204 | 185 | 100 | 186 | 183 | 179 [ 197 | 174
133 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 247 | 208 | 204 | 185 (160 | 186 | 183 | 1.79 | 1.77 | 1.74
134 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 247 | 208 | 204 | 185 (100 | 186 | 1.83 | 1.79 | 1.77 | 1.74
135 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 247 | 206 | 204 | 185 [ 160 [ 186 [ 182 | 1.79 | 1.77 | 1.74




Titik Persentase Distribusi t (df = 81 -120)

Titik Persentase Distribusi t (df = 81-120)

\Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0. 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 1.28208 1.66388 1.898860 23737 263780 3.18382
8z 0.6T748 1.28186 1.66365 1.88832 237269 263712 318262
83 0.6T746 1.28183 1.66342 1.98896 237212 263637 3.19135
84 0.67742 1.28171 1.66320 1.88861 237156 263563 3.18011
85 0.67738 1.28158 1.66298 1.88827 237102 263491 3.18380
86 0.67735 1.28147 1.66277 1.88793 2370439 26321 3.18772
ar 0.67732 1.28136 1.66256 1.88761 236998 263353 3. 18657
1] 0.67728 1.28125 1.66235 1.88728 2.36947 2 63286 3.18544
83 0.6T726 1.28114 1.66216 1.98698 2 368598 263220 3.18434
a0 0.67723 1.28103 1.66196 1.88667 2. 36850 263157 318327
1 067720 1.28082 1.66177 1.98638 2 36803 2.63094 J.18222
4 067717 1.28082 1.66158 1.88608 236757 263033 3.18119
23 0.67714 1.28072 1.66140 1.88580 236712 262873 3.18019
94 067711 1.28062 1.66123 1.88552 2 IG6ET 262015 31721
25 0.67708 1.28053 1.66105 1.88525 236624 2.62858 317825
96 0.67705 1.28043 1.66088 1.88498 2. 36582 2.62802 3177
ar 0.67703 1.28034 1.66071 1.88472 236541 262747 317639
38 067700 1.28025 1.66055 1.98447 236500 262693 3.17549
L] 0.6T698 1.28016 1.66035 1.88422 236461 262641 317460
100 0.6T695 1.28007 1.66023 1.88397 2.36422 262588 317374
101 0.67T693 1.28989 1.66008 1.88373 236384 262538 3.17289
102z 0.6TE90 1.28831 1.65093 1.88350 2. 36346 262488 317206
103 0.6T688 1.28882 1.65978 1.88326 236310 2.62441 317125
104 0.67T686 1.28974 1.65964 1.88304 236274 262393 317045
105 0.67T683 1.28967 1.65950 1.88282 236239 262347 3. 16967
106 0.67681 1.28858 1.65936 1.88260 236204 2.62301 316880
107 0.6TETH 1.28851 1.65022 1.88238 236170 262256 316815
108 0.6TETT 1.28944 1.65008 1.88217 236137 262212 3.16741
109 0.6TETS 1.28837 1.65895 1.88197 236105 262168 316669
110 0.6TET3 1.28830 1.65882 1.88177 236073 262126 3.16588
111 0.6T6T1 1.28822 1.65870 1.88157 236041 2.62085 3.16528
112 0.6TB68 1.28916 1.65857 1.88137 236010 2.62044 316460
113 0.6TBET 1.28808 1.65845 1.88118 235980 2.62004 316382
114 0.6TB65 1.28902 1.65833 1.88098 235950 2.61964 316326
115 0.6T663 1.28886 1.65821 1.98081 235921 2.61926 3.16262
116 0.6T661 1.28889 1.65810 1.88063 2. 35882 261888 3.16188
17 0.6TB58 1.28883 1.65798 1.98045 2. 35864 2.61850 3.16135
118 0.6TBST 1.2B877 1.65787 1.88027 235837 261814 3.16074
113 0.6TB56 1.28871 1.657T76 1.88010 2. 35809 261778 3.16013
120 0.6T654 1.28865 1.65765 1.87893 2 35782 2.61742 3.15954




