BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1. Simpulan

Berdasarkan pembahasan pada bab sebelumnya mengenai prosedur pencatatan atas

produktivitas serta kegiatan sehari-hari yang dilakukan di PT Cakra Utama, maka di

peroleh simpulan sebagai berikut ini :

a. Penerapan sistem pengendalian internal dalam PT Cakra Utama sudah cukup
memadai. Hal ini bisa terlihar dikarenakan adanya peraturan dan tata tertib, dan
juga adanya peraturan atau tugas yang di berikan kepada masing — masing bagian
atau divisi yang telah di buat oleh pimpinan dalam menjalankan tugasnya setiap
hari agar setiap bagian tersebut memiliki tanggung jawabnya masig — masing jika
terjadi suatu kesalahan atau permasalahan dalam suatu barang.

b. Penulis dapat memahami jenis kegiatan usaha yang berjalan serta prosedur yang
terdapat dalam PT Cakra Utama dalam waktu yang cukup singkat

4.2. Saran

Berdasarkan pembahasan pada bab sebelumnya mengenai prosedur pencatatan PT.

Cakra Utama maka diperoleh saran atas simpulan sebagai berikut ini

a. Sebaiknya melakukan pengecekan rutin terhadap plat dan bahan baku serta
membuat persiapan beberapa plat cadangan untuk jika sewaktu-waktu plat utama
habis masih dapat melakukan pemotongan bahan dan produksi berjalan dengan
lancar

b. Sebaiknya perawatan dan pengecekan mesin dan cetakan dilakukan secara rutin dan
mekanik harus memahami sumber masalah jika terjadinya kerusakan kecil baik
kerusakan kecil maupun kerusakan besar agar dapat segera di perbaiki.

c. Sebaiknya menyediakan beberapa lemari atau rak untuk menempatkan stock-stock
agar tersusun rapi dan mudah menemukannya serta tidak kesulitan saat
mengambilnya.

d. Sebaiknya pimpinan lebih memperhatikan atau menjaga kualitas barang produksi

terlebih dahulu dalam pelunasan pre order.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Laporan Hasil Kerja

Lampiran 2 SPK (Data Pemakaian Bahan Baku)
Lampiran 3 Surat Perintah Kirim

Lampiran 4 Stock Opname Barang

Lampiran 5 Stock Plat

Lampiran 6 Inspection Result Data

Lampiran 7 Lot Identifikasi

Lampiran 8 PO

Lampiran 9 Surat Jalan

Lampiran 10 Laporan QC
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LAMPIRAN 1
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LAMPIRAN 2

5.P.K (DATA PEMAKAIAN BAHAN BAKU)
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LAMPIRAN 3
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LAMPIRAN 5

STOK PLAT

Tgl:30/07/ 2024
SPCC-SD SPHC-PO
Uk.pelat (mm) | Jumlah Uk.pelat | Jumlah
07l & 16| 23
1]:so 2|19
12 X 23| &
14 14 26] 19

1,6 2,9
32| 26
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LAMPIRAN 6
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LAMPIRAN 7
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LAMPIRAN 8
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LAMPIRAN 9
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LAMPIRAN 10
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