
 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

Sistem Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi dan 

Good Corporate Governance terhadap Pencegahan Fraud pada 

persediaan (Studi kasus PT. Mitra Bekerja Sejahtera). 

Berdasarkan pada data yang telah dikumpulkan dan hasil 

pengujian yang telah dilakukan terhadap permasalahan dengan 

menggunakan model regresi berganda, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

 

1. Sistem Pengendalian Internal berpengaruh secara signifikan terhadap 

Pencegahan Fraud karena memiliki nilai signifikansi sebesar 0,000, 

nilai ini lebih kecil dari 0,05. Hal ini menunjukan bahwa semakin 

ketat Sistem Pengendalian Internal PT. Mitra Bekerja Sejahtera, 

maka upaya Pencegahan Fraud semakin efektif. 

2. Sistem Informasi Akuntansi tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap Pencegahan Fraud karena memiliki nilai signifikansi 

sebesar 0,406, nilai ini lebih besar dari 0,05. Hal ini menunjukan 
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bahwa semakin tinggi penggunaan Sistem Informasi Akuntansi pada 

PT. Mitra Bekerja Sejahtera, maka semakin besar risiko terjadinya 

Fraud. Beberapa faktor yang mungkin menjadi penyebab 

meningkatnya risiko ini adalah kurangnya pemahaman penerapan 

Sistem Informasi Akuntansi, kurangnya pengawasan dari atasan dan 

lainnya. 

3. Good Corporate Governance berpengaruh secara signifikan 

terhadap Pencegahan Fraud karena memiliki nilai signifikansi 

sebesar 0,000, nilai ini lebih kecil dari 0,05. Hal ini menunjukan 

bahwa semakin baik tata kelola perusahaan PT. Mitra Bekerja 

Sejahtera, maka upaya Pencegahan Fraud semakin maksimal. 

4. Sistem Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi dan Good 

Corporate Governance memiliki nilai hasil uji f sebesar 27,072 

dengan nilai signifikansi 0,000, nilai ini lebih kecil dari 0,05. Hal ini 

menunjukan bahwa Sistem Pengendalian Internal, Sistem Informasi 

Akuntansi dan Good Corporate Governance memiliki pengaruh 

secara simultan terhadap Pencegahan Fraud. 

 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, penelitian ini dimasa mendatang 

diharapkan dapat menyajikan hasil penelitian yang lebih berkualitas lagi 

dengan adanya beberapa masukan mengenai beberapa hal diantaranya:  
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1. Bagi perusahaan 

Dengan dilakukannya penelitian ini, diharapkan bagi perusahaan 

dapat menjadi bahan evaluasi dalam meningkatkan upaya 

pencegahan Fraud, sehingga upaya yang dilakukan menjadi lebih 

efektif dan efisien. 

2. Bagi pembaca 

Bagi pembaca diharapkan dapat menambah pengetahuan dan dapat 

digunakan sebagai bahan referensi atau acuan terkait Sistem 

Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi dan Good 

Corporate Governance.  

3. Bagi peneliti selanjutnya 

Peneliti selanjutnya disarankan untuk mendapatkan data berupa 

wawancara menggunakan kuesioner yang lebih luas dan lebih 

menggambarkan keadaan yang sesungguhnya.
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No. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Jumlah

1 5       5       5       5       4       4       5       33

2 4       5       4       4       5       5       4       31

3 5       5       4       5       4       4       4       31

4 5       5       4       5       5       5       5       34

5 5       5       5       5       4       4       5       33

6 4       4       3       4       4       2       4       25

7 4       4       4       5       4       5       5       31

8 4       4       4       5       5       4       4       30

9 4       4       3       4       4       5       4       28

10 5       5       5       5       4       4       5       33

11 5       4       5       4       3       5       5       31

12 5       5       4       5       5       5       5       34

13 3       4       3       3       3       3       3       22

14 4       3       5       4       5       4       4       29

15 4       5       4       4       4       4       5       30

16 4       4       4       4       4       4       4       28

17 5       5       4       4       3       4       5       30

18 5       5       4       4       4       4       5       31

19 5       5       5       5       4       5       5       34

20 1       1       1       1       1       1       1       7

21 4       5       4       4       4       3       4       28

22 4       4       4       4       3       4       3       26

23 4       4       4       4       4       4       4       28

24 4       5       4       4       3       3       3       26

25 4       4       4       5       3       3       3       26

26 4       5       4       5       5       4       4       31

27 4       5       4       4       3       3       3       26

28 4       4       5       5       4       5       5       32

29 4       5       4       4       4       4       4       29

30 4       4       2       4       4       4       4       26

31 4       4       3       5       4       5       2       27

32 3       3       2       4       3       4       4       23

33 4       4       3       5       2       3       4       25

34 4       4       4       3       4       4       3       26

35 3       3       3       5       4       4       3       25

36 3       3       4       4       3       4       3       24

37 4       4       3       4       3       3       3       24

38 3       3       2       3       2       3       2       18

39 4       5       4       5       4       5       5       32

40 4       5       4       5       4       5       5       32

41 2       2       3       4       2       3       2       18

42 2       3       1       2       3       3       1       15

Data Mentah X1

Sistem Pengendalian Internal
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No. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 Jumlah

1 4 5 2 5 5 5 5 31

2 4 5 3 5 4 3 4 28

3 5 5 4 4 4 2 3 27

4 4 4 4 5 4 3 5 29

5 4 5 2 5 5 5 5 31

6 3 3 2 3 3 2 3 19

7 3 3 3 4 4 3 3 23

8 4 4 4 4 4 4 4 28

9 3 4 2 4 4 3 4 24

10 3 5 3 5 5 3 5 29

11 4 4 4 5 5 4 5 31

12 4 4 4 4 4 2 4 26

13 2 4 3 4 3 3 3 22

14 4 3 4 4 4 4 4 27

15 4 4 4 4 4 3 4 27

16 4 4 4 4 4 2 4 26

17 3 4 4 4 4 4 3 26

18 4 4 4 5 5 5 4 31

19 3 5 5 4 5 5 5 32

20 3 1 1 1 1 3 1 11

21 4 5 4 4 4 4 4 29

22 3 4 4 4 3 3 3 24

23 4 4 4 4 4 3 4 27

24 3 3 3 3 4 4 4 24

25 1 3 4 4 3 4 3 22

26 3 4 4 4 4 4 5 28

27 4 5 2 5 5 5 3 29

28 3 4 2 5 5 3 4 26

29 4 3 3 4 4 3 3 24

30 4 3 4 4 4 4 4 27

31 4 4 2 3 3 2 4 22

32 4 3 4 4 3 1 4 23

33 4 3 3 4 4 2 4 24

34 4 4 2 4 5 3 4 26

35 4 3 3 3 4 2 3 22

36 4 3 4 4 3 2 3 23

37 4 4 4 4 4 1 4 25

38 4 4 3 3 4 3 4 25

39 4 4 4 4 4 4 4 28

40 4 4 4 4 4 4 4 28

41 4 3 4 3 3 2 3 22

42 4 4 3 4 4 2 2 23

Data Mentah X2

Sistem Informasi Akuntansi
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No. X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 Jumlah

1 2 4 5 2 3 3 3 22

2 3 4 4 3 4 4 3 25

3 3 3 4 3 4 3 3 23

4 4 3 4 4 4 5 5 29

5 2 4 5 2 3 3 3 22

6 4 3 4 4 3 5 4 27

7 4 4 4 5 3 4 4 28

8 4 4 4 4 4 4 4 28

9 3 5 4 3 3 4 3 25

10 2 3 5 3 3 3 3 22

11 3 5 5 5 5 3 5 31

12 2 5 5 3 3 3 3 24

13 3 3 4 4 4 3 4 25

14 3 4 5 5 5 5 4 31

15 5 4 5 4 4 4 5 31

16 4 4 4 4 4 4 4 28

17 3 3 4 3 3 3 5 24

18 5 4 4 5 5 4 5 32

19 5 5 5 5 4 4 4 32

20 5 1 1 3 1 1 1 13

21 4 4 5 4 5 5 4 31

22 4 4 4 4 4 4 4 28

23 4 4 4 5 4 4 5 30

24 5 3 4 4 4 3 3 26

25 1 4 1 1 3 1 1 12

26 3 4 4 4 4 4 5 28

27 3 2 5 5 5 5 5 30

28 5 5 5 5 5 5 5 35

29 3 3 4 4 4 4 4 26

30 4 3 3 2 3 3 3 21

31 3 4 4 1 3 2 3 20

32 2 3 4 5 2 3 4 23

33 4 4 5 5 2 5 3 28

34 4 4 5 3 4 4 3 27

35 3 3 5 3 3 2 2 21

36 3 3 4 3 2 2 2 19

37 3 3 4 5 3 3 3 24

38 3 3 5 3 3 2 3 22

39 5 5 5 5 5 5 5 35

40 5 5 5 5 5 5 5 35

41 3 3 5 2 3 3 2 21

42 3 2 5 5 2 2 2 21

Data Mentah X3

Good Corporate Governance
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No. Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Jumlah

1 3 4 2 3 4 4 3 23

2 4 4 3 5 5 5 4 30

3 4 4 3 5 5 4 5 30

4 4 4 4 5 5 4 5 31

5 3 4 2 3 4 4 3 23

6 3 3 4 3 3 4 4 24

7 4 4 5 5 5 4 4 31

8 4 4 4 4 4 4 4 28

9 4 4 3 3 4 4 4 26

10 3 4 3 3 4 4 3 24

11 5 5 5 5 5 3 5 33

12 4 4 3 4 3 4 5 27

13 3 3 4 4 4 4 4 26

14 4 4 5 5 4 4 4 30

15 4 4 4 4 4 4 4 28

16 4 4 4 4 4 4 4 28

17 4 4 3 5 5 4 5 30

18 4 5 5 5 5 4 4 32

19 4 4 5 5 4 4 4 30

20 3 4 3 2 1 1 3 17

21 3 4 4 5 4 5 4 29

22 3 4 4 4 4 4 3 26

23 3 3 5 4 4 4 4 27

24 3 3 4 4 4 4 3 25

25 3 2 1 1 3 3 4 17

26 4 4 4 5 4 4 4 29

27 3 3 5 4 4 4 4 27

28 5 5 5 5 5 3 4 32

29 3 3 4 4 4 5 4 27

30 4 4 2 4 4 1 4 23

31 3 4 1 4 3 3 2 20

32 3 3 5 3 4 4 2 24

33 5 3 5 4 3 3 3 26

34 3 3 3 5 3 3 3 23

35 2 2 3 3 4 3 3 20

36 2 2 3 3 3 3 2 18

37 2 3 5 3 2 2 2 19

38 2 3 3 3 2 2 3 18

39 4 4 5 4 4 4 4 29

40 4 4 5 4 4 4 4 29

41 3 3 2 3 2 2 2 17

42 3 2 5 3 2 3 1 19

Data Mentah Y

Pencegahan Fraud
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Hasil Uji Validitas variabel Sistem Pengendalian Internal (X1) 
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Hasil Uji Validitas variabel Sistem Informasi Akuntansi (X2) 
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Hasil Uji Validitas variabel Good Corporate Governance (X3) 
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Hasil Uji Validitas variabel Pencegahan Fraud (Y) 

 

  



 

117 

 

Hasil Uji Reliabilitas variabel Sistem Pengendalian Internal (X1) 

 

Hasil Uji Reliabilitas variabel Sistem Informasi Akuntansi (X2) 

 

Hasil Uji Reliabilitas variabel Good Corporate Governance (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.846 7 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas variabel Pencegahan Fraud (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.825 7 
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Hasil Uji Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 SPI .371 2.698 

GCG .645 1.550 

SIA .360 2.774 

a. Dependent Variable: PF 
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Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Hasil Uji Analisis Regresi  

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .825a .681 .656 35.76041 

a. Predictors: (Constant), SIA, GCG, SPI 

b. Dependent Variable: PF 
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Hasil Uji Statistik T 

 

 

Hasil Uji Statistik F 
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Dokumentasi Penyebaran Kuesioner 

  



 

 

 

 


