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BAB V  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dengan mempertimbangkan hasil analisis yang telah dilakukan, 

dapat disimpulkan sebagai berikut berdasarkan penelitian ini : 

1. Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di 

Perpajakan pada SMK Buddhi. Hal ini dapat dilihat dari variabel 

Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan memiliki koefisien regresi 

0,169 dengan tanda positif serta ditunjukkan dengan tingkat signifikan 

sebesar 0,014 < 0,05 atau 5%. 

2. Pengembangan Soft Skill berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan pada SMK 

Buddhi. Hal ini dapat dilihat dari variabel Pengembangan Soft Skill 

memiliki koefisien regresi 0,172 dengan tanda positif serta 

ditunjukkan dengan tingkat signifikan sebesar 0,036 < 0,05 atau 5%. 

3. Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan pada SMK 

Buddhi. Hal ini dapat dilihat dari variabel Pertimbangan Pasar Kerja 

memiliki koefisien regresi 0,199 dengan tanda positif serta 

ditunjukkan dengan tingkat signifikan sebesar 0,016 < 0,05 atau 5%. 



 

 
 

4. Lingkungan Sosial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan pada SMK 

Buddhi. Hal ini dapat dilihat dari variabel Lingkungan Sosial memiliki 

koefisien regresi 0,204 dengan tanda positif serta ditunjukkan dengan 

tingkat signifikan sebesar 0,020 < 0,05 atau 5%. 

5. Prestasi di Sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan pada SMK 

Buddhi. Hal ini dapat dilihat dari variabel Lingkungan Sosial memiliki 

koefisien regresi 0,196 dengan tanda positif serta ditunjukkan dengan 

tingkat signifikan sebesar 0,027 < 0,05 atau 5%. 

6. Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan, Pengembangan Soft Skill, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Sosial dan Prestasi di Sekolah 

Secara Simultan Berpengaruh Terhadap Keputusan Siswa-Siswi 

Untuk Berkarir di Perpajakan. Hal ini dapat dilihat dari nilai F hitung 

sebesar 22,712 > dari F tabel 2,34 dan dengan tingkat signifikan 

sebesar 0,000 <  0,05 atau 5%. 

 

B. Saran 

Dengan mempertimbangkan simpulan dan keterbatasan yang 

ditemukan dalam penelitian ini, terdapat beberapa saran yang dapat 

diarahkan kepada peneliti selanjutnya dan pihak-pihak terkait, yaitu: 

 

 



 

 
 

1. Bagi Pihak Universitas  

Harapannya temuan dari penelitian ini dapat menjadi tambahan 

dalam koleksi perpustakaan, sehingga dapat digunakan sebagai 

referensi bagi mahasiswa yang melakukan penelitian dengan tema 

sejenis. 

2. Bagi Pihak SMK Buddhi 

Harapannya, pihak SMK Buddhi dapat terus meningkatkan sistem 

pembelajaran dan kualitas pengajaran, membuat lab pajak untuk 

mengembangkan skill siswa-siswi, menampilkan info lowongan kerja 

di bidag akuntasi dan keuangan di website SMK Buddhi, mengadakan 

seminar yang menghadirkan praktisi di bidang akuntansi, serta turut 

aktif mengikuti atau mengadakan lomba di bidang akuntansi dan pajak. 

Hal ini diharapkan dapat menarik minat siswa-siswi untuk berkarir di 

bidang perpajakan di masa yang akan datang. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian berikutnya disarankan untuk memperluas cakupan 

wilayah dan meningkatkan jumlah responden guna meningkatkan 

tingkat keakuratan data. Hal ini bertujuan untuk lebih mendalam 

memahami keputusan berkarir siswa-siswi di perpajakan. Selain itu, 

dalam penelitian berikutnya yang ingin menguji model penelitian ini, 

disarankan untuk menambahkan atau menggunakan variabel lain yang 

belum atau jarang digunakan seperti self efficacy, literasi perpajakan 



 

 
 

dan lainnya untuk mengetahui faktor-faktor lain yang mungkin 

mempengaruhi keputusan siswa-siswi untuk berkarir di perpajakan
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Lampiran I 

KUISIONER PENELITIAN 

Kepada Yth,                                         

Siswa-siswi kelas 11 dan 12                                                    

SMK Buddhi                                                          

Di tempat  

Dengan hormat,         

 Dalam rangka penyusunan skripsi di Universitas Buddhi Dharma Tangerang, 

dimana skripsi ini menjadi salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Akuntansi. 

Dengan ini mohon partisipasi dari siswa-siswi SMK Buddhi untuk mengisi kuisioner yang 

telah disediakan, dengan judul penelitian “ Pengaruh Pemberian Mata Pelajaran 

Perpajakan, Pengembangan Soft Skill, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan 

Sosial, dan Prestasi di Sekolah Terhadap Keputusan Siswa-Siswi untuk Berkarir di 

Perpajakan (Studi Kasus pada SMK Buddhi.) " 

Setiap jawaban yang siswa-siswi berikan sangat bermanfaat untuk penelitian ini. 

Atas bantuan dan partisipasinya dalam mengisi kuisioner ini, saya ucapkan banyak terima 

kasih. 

       Hormat saya,  

Graciela Winata 

NIM : 20200100104 

Petunjuk Pengisian Kuisioner 

1. Berikan tanda check list (√) pada jawaban yang sesuai dengan pilihan anda.  

2. Dalam menjawab pertanyaan kuisioner ini, sebaiknya anda memberikan jawaban 

yang sejujur-jujurnya.  

Ada lima pilihan jawaban yang tersedia, yaitu:  

a. SS : Sangat Setuju   

b. S : Setuju    

c. KS : Kurang Setuju    

d. TS : Tidak Setuju   

e. STS : Sangat Tidak Setuju   

 

 



 

 
 

Data Responden  

1. Nama   :      

2. Kelas  :     

3. Jenis kelamin  :      

4. Tanda Tangan : 

 

 

A. Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan (X1) 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Metode atau cara mengajar guru menarik minat saya 

untuk belajar pajak 

     

2. Pembelajaran berbasis kasus membuat saya 

memahami persoalan-persoalan di perpajakan 

     

3. Pengetahuan perpajakan berguna untuk memecahkan 

masalah-masalah pajak sehari-hari 

     

4. Proses pembelajaran yang diberikan guru 

mempengaruhi hasil belajar saya, dimana saya merasa 

semakin mudah memahami pelajaran yang diberikan  

     

5. Mata pelajaran perpajakan cukup sulit karena harus 

mengikuti perkembangan peraturan dan undang-

undang perpajakan yang berubah-ubah 

     

Sumber : Putri Herlinda, 2022 

 

B. Pengembangan Soft Skill (X2) 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Bekerja di bidang pajak membuat saya meningkatkan 

keahlian dalam menggunakan perangkat lunak di era 

digital seperti sekarang, contohnya aplikasi 

perpajakan e-filling 

     

2. Bekerja di bidang pajak membuat saya meningkatkan 

kemampuan berhitung dan berpikir analitis untuk 

menyelesaikan masalah sehari-hari 

     



 

 
 

3. Bekerja di bidang pajak membuat saya mampu 

mendengarkan permintaan orang lain (klien) dengan 

baik dan memahami kebutuhan mereka  

     

4. Bekerja di bidang pajak membuat saya mampu 

menghadapi tantangan atau hambatan atas suatu 

masalah dengan menemukan solusi yang  kreatif 

     

5. Bekerja di bidang pajak membuat saya lebih 

terorganisir dalam menyelesaikan pekerjaan 

(menghindari menunda) dan mematuhi batas waktu 

yang ditetapkan 

     

Sumber : Putri Herlinda, 2022 

C. Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Profesi di bidang pajak memiliki risiko pemutusan 

hubungan kerja (PHK) yang rendah 

     

2. Profesi di bidang pajak mempunyai informasi 

lowongan pekerjaan yang mudah diketahui dan 

diakses 

     

3. Profesi di bidang pajak memberikan kesempatan 

untuk melakukan promosi atau kenaikan jabatan 

     

4. Profesi di bidang pajak menawarkan pekerjaan yang 

fleksibel, baik dari segi waktu, lokasi, pengembangan 

profesional atau bisa menjadi side job 

     

5. Profesi di bidang pajak mempunyai lingkungan kerja 

yang positif dan nyaman 

 

 

     

Sumber : Data diolah peneliti, 2023 



 

 
 

 

Sumber : Data diolah peneliti, 2023 

 

E. Prestasi di Sekolah (X5) 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Saya percaya dengan memiliki prestasi belajar yang 

baik, saya memiliki pengetahuan yang luas sehingga 

membantu saya dalam merencanakan karir 

     

2. Dengan memiliki catatan atau rapor yang baik, 

menjadi nilai tambah saya atau daya tarik bagi 

perusahaan 

     

3. Saya yakin dengan memiliki nilai yang bagus dalam 

mata pelajaran perpajakan menjadi indikasi bahwa 

     

D. Lingkungan Sosial (X4) 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Guru-guru telah membantu saya dalam memberikan 

informasi dan panduan untuk mempersiapkan diri 

memasuki dunia kerja, khususnya di bidang akuntansi 

perpajakan 

     

2. Keputusan saya untuk berkarir di bidang akuntansi 

dan perpajakan di dasarkan pada ekspetasi dan 

harapan orang tua mengenai pilihan karir untuk saya,  

     

3. Teman-teman di sekolah seringkali menjadi sumber 

motivasi dan inspirasi saya dalam membagikan 

impian, ambisi, dan tujuan karir kedepannya 

     

4. Profesi pajak sangat dihormati dan disegani di dalam 

lingkungan saya 

     

5. Orang-orang di sekitar saya yang memiliki 

pencapaian karir di bidang akuntansi dan perpajakan 

cenderung menginspirasi saya untuk berkarir di 

bidang yang sama 

     



 

 
 

saya memiliki kemampuan di bidang perpajakan 

4. Dengan mendapatkan peringkat 10 besar di kelas, 

membuat saya lebih percaya diri untuk dapat bersaing 

di dunia kerja 

     

5. Menurut saya, pengalaman dalam perlombaan 

akuntansi mendorong saya untuk mengetahui  banyak 

aspek perpajakan dan berinteraksi dengan profesional 

akuntansi, sehingga memotivasi saya untuk 

menjelajahi bidang perpajakan lebih jauh lagi 

     

Sumber : Data diolah peneliti, 2023 

 

F. Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan  (Y) 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

1. Berkarir di bidang perpajakan memberikan peluang 

yang besar bagi lulusan akuntansi dibandingkan 

bidang lainnya 

     

2. Saya tertarik untuk berkarir di bidang perpajakan 

karena memberikan banyak pengalaman dan 

pengetahuan 

     

3. Saya tertarik untuk berkarir di bidang perpajakan 

karena memberikan gaji yang besar 

     

4. Saya berminat berkarir di bidang perpajakan karena 

akan mendapatkan fasilitas kerja yang memadai 

     

5. Saya berminat berkarir di bidang perpajakan karena 

menyukai aktivitas dari pekerjaan di perpajakan 

     

Sumber : Santi Lestari, 2023 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran III  

Hasil Pengolahan Data dengan SPSS 25 

 

HASIL DESKRIPTIF RESPONDEN  

Hasil Uji Frekuensi Kelas Responden 

Kelas 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 11 AKL1 17 21.0 21.0 21.0 

11 AKL 2 14 17.3 17.3 38.3 

12 AKL 1 26 32.1 32.1 70.4 

12 AKL 2 24 29.6 29.6 100.0 

Total 81 100.0 100.0  

 

Hasil Uji Frekuensi Jenis Kelamin Responden 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki laki 28 34.6 34.6 34.6 

Perempuan 53 65.4 65.4 100.0 

Total 81 100.0 100.0  



 

 
 

HASIL DESKRIPTIF DATA 

 

Hasil Statistik Deskriptif Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Statistik Deskriptif Pengembangan Soft Skill 

 

 

 

 

Hasil Statistik Deskriptif Pertimbangan Pasar Kerja 

 

 

 

  



 

 
 

  

Hasil Statistik Deskriptif Lingkungan Sosial 

 

 

 

 

Hasil Statistik Deskriptif Prestasi di Sekolah 

 

 

 

 

 

Hasil Statistik Deskriptif Variabel Penelitian (X1, X2, X3, X4, X5 dan Y) 

  

 

 

 

 



 
 

 
 

HASIL UJI INSTRUMEN 

Hasil Uji Validitas Pengetahuan Pajak (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Validitas Pengembangan Soft Skill (X2) 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

Hasil Uji Validitas Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Validitas Lingkungan Sosial (X4) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Hasil Uji Validitas Prestasi di Sekolah (X5) 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Validitas Keputusan Berkarir di Perpajakan (Y) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Hasil Uji Reliabilitas Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan (X1) 

 

 

 

 Hasil Uji Reliabilitas Pengembangan Soft Skill (X2) 

  

 

  

 Hasil Uji Reliabilitas Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 

 

 

 

 Hasil Uji Reliabilitas Lingkungan Sosial (X4) 

 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Prestasi di Sekolah (X5) 

 

 



 
 

 
 

 Hasil Uji Reliabilitas Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan 

(Y) 

 

  

 

HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

Hasil Uji Normalitas Probability Plot 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Hasil Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov (K-S) 

  

 

 

 

 

 

Hasil Uji Multikolonearitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

  

 

HASIL UJI ANALISIS LINEAR BERGANDA 

  

 

 

 

HASIL UJI HIPOTESIS 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Hasil Uji Stastistik t 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Stastistik F 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran IV 

TABEL r 
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Lampiran VII 

Foto-Foto Saat Penyebaran Kuesioner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


