BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dengan mempertimbangkan hasil analisis yang telah dilakukan,

dapat disimpulkan sebagai berikut berdasarkan penelitian ini :

1.

Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan  berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di
Perpajakan pada SMK Buddhi. Hal ini dapat dilihat dari variabel
Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan memiliki koefisien regresi
0,169 dengan tanda positif serta ditunjukkan dengan tingkat signifikan
sebesar 0,014 < 0,05 atau 5%.

Pengembangan Soft Skill berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan pada SMK
Buddhi. Hal ini dapat dilihat dari variabel Pengembangan Soft Skill
memiliki  koefisien regresi- 0,172 dengan tanda positif serta
ditunjukkan dengan tingkat signifikan sebesar 0,036 < 0,05 atau 5%.
Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan pada SMK
Buddhi. Hal ini dapat dilihat dari variabel Pertimbangan Pasar Kerja
memiliki  koefisien regresi 0,199 dengan tanda positif serta

ditunjukkan dengan tingkat signifikan sebesar 0,016 < 0,05 atau 5%.
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4. Lingkungan Sosial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan pada SMK
Buddhi. Hal ini dapat dilihat dari variabel Lingkungan Sosial memiliki
koefisien regresi 0,204 dengan tanda positif serta ditunjukkan dengan
tingkat signifikan sebesar 0,020 < 0,05 atau 5%.

5. Prestasi di Sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan pada SMK
Buddhi. Hal ini dapat dilihat dari variabel Lingkungan Sosial memiliki
koefisien regresi 0,196 dengan tanda positif serta ditunjukkan dengan
tingkat signifikan sebesar 0,027 < 0,05 atau 5%.

6. Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan, Pengembangan Soft Skill,
Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Sosial dan Prestasi di Sekolah
Secara Simultan Berpengaruh Terhadap Keputusan Siswa-Siswi
Untuk Berkarir di Perpajakan. Hal ini dapat dilihat dari nilai F hitung
sebesar 22,712 > dari F tabel 2,34 dan dengan tingkat signifikan

sebesar 0,000 < 0,05 atau 5%.

B. Saran
Dengan mempertimbangkan simpulan dan Kketerbatasan yang
ditemukan dalam penelitian ini, terdapat beberapa saran yang dapat

diarahkan kepada peneliti selanjutnya dan pihak-pihak terkait, yaitu:



1.

Bagi Pihak Universitas

Harapannya temuan dari penelitian ini dapat menjadi tambahan
dalam Kkoleksi perpustakaan, sehingga dapat digunakan sebagai
referensi bagi mahasiswa yang melakukan penelitian dengan tema
sejenis.
Bagi Pihak SMK Buddhi

Harapannya, pihak SMK Buddhi dapat terus meningkatkan sistem
pembelajaran dan.kualitas pengajaran, membuat lab pajak untuk
mengembangkan skill siswa-siswi, menampilkan info lowongan kerja
di bidag akuntasi dan keuangan di website SMK Buddhi, mengadakan
seminar yang menghadirkan praktisi di bidang akuntansi, serta turut
aktif mengikuti atau mengadakan lomba di bidang akuntansi dan pajak.
Hal ini diharapkan dapat menarik minat siswa-siswi untuk berkarir di
bidang perpajakan di masa yang akan datang.
Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian berikutnya disarankan untuk memperluas cakupan
wilayah dan meningkatkan jumlah responden guna meningkatkan
tingkat keakuratan data. Hal ini bertujuan untuk lebih mendalam
memahami keputusan berkarir siswa-siswi di perpajakan. Selain itu,
dalam penelitian berikutnya yang ingin menguji model penelitian ini,
disarankan untuk menambahkan atau menggunakan variabel lain yang

belum atau jarang digunakan seperti self efficacy, literasi perpajakan



dan lainnya untuk mengetahui faktor-faktor lain yang mungkin

mempengaruhi keputusan siswa-siswi untuk berkarir di perpajakan
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LAMPIRAN



Lampiran |
KUISIONER PENELITIAN

Kepada Yth,
Siswa-siswi kelas 11 dan 12
SMK Buddhi
Di tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka penyusunan skripsi di Universitas Buddhi Dharma Tangerang,
dimana skripsi ini menjadi salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Akuntansi.
Dengan ini mohon partisipasi dari siswa-siswi SMK Buddhi untuk mengisi kuisioner yang
telah disediakan, dengan judul penelitian “ Pengaruh Pemberian Mata Pelajaran
Perpajakan, Pengembangan Soft Skill, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan
Sosial, dan Prestasi di Sekolah Terhadap Keputusan Siswa-Siswi untuk Berkarir di
Perpajakan (Studi Kasus pada SMK Buddhi.) **

Setiap jawaban yang siswa-siswi berikan sangat bermanfaat untuk penelitian ini.
Atas bantuan dan partisipasinya dalam mengisi kuisioner ini, saya ucapkan banyak terima
kasih.

Hormat saya,
Graciela Winata
NIM : 20200100104
Petunjuk Pengisian Kuisioner

1. Berikan tanda check list (\) pada jawaban yang sesuai dengan pilihan anda.
2. Dalam menjawab pertanyaan kuisioner ini, sebaiknya anda memberikan jawaban

yang sejujur-jujurnya.

Ada lima pilihan jawaban yang tersedia, yaitu:

a. SS : Sangat Setuju
b. S : Setuju

c. KS :Kurang Setuju
d TS : Tidak Setuju

e. STS :Sangat Tidak Setuju



M wnp e

Data Responden

Nama

Kelas

Jenis kelamin :

Tanda Tangan :

A. Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan (Xy)

No. Pernyataan SS KS | TS | STS

1. | Metode atau cara mengajar guru menarik minat saya
untuk belajar pajak

2. | Pembelajaran  berbasis kasus membuat saya
memahami persoalan-persoalan di perpajakan

3. | Pengetahuan perpajakan berguna untuk memecahkan
masalah-masalah pajak sehari-hari

4. | Proses pembelajaran  yang  diberikan  guru
mempengaruhi hasil belajar saya, dimana saya merasa
semakin mudah memahami pelajaran yang diberikan

5. | Mata pelajaran perpajakan cukup sulit karena harus
mengikuti perkembangan peraturan dan undang-
undang perpajakan yang berubah-ubah
Sumber : Putri Herlinda, 2022

B. Pengembangan Soft Skill (X;)

No. Pernyataan SS KS | TS | STS

1. | Bekerja di bidang pajak membuat saya meningkatkan
keahlian dalam menggunakan perangkat lunak di era
digital  seperti sekarang, contohnya aplikasi
perpajakan e-filling

2. | Bekerja di bidang pajak membuat saya meningkatkan

kemampuan berhitung dan berpikir analitis untuk

menyelesaikan masalah sehari-hari




Bekerja di bidang pajak membuat saya mampu
mendengarkan permintaan orang lain (klien) dengan

baik dan memahami kebutuhan mereka

Bekerja di bidang pajak membuat saya mampu
menghadapi tantangan atau hambatan atas suatu

masalah dengan menemukan solusi yang kreatif

Bekerja di bidang pajak membuat saya lebih
terorganisir  dalam  menyelesaikan  pekerjaan
(menghindari menunda) dan mematuhi batas waktu

yang ditetapkan

Sumber : Putri Herlinda, 2022

C. Pertimbangan Pasar Kerja (X3)

No.

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

1.

Profesi di bidang pajak memiliki risiko pemutusan

hubungan kerja (PHK) yang rendah

2. | Profesi di bidang pajak mempunyai informasi
lowongan pekerjaan yang mudah diketahui dan
diakses

3. | Profesi di bidang pajak memberikan kesempatan
untuk melakukan promosi atau kenaikan jabatan

4. | Profesi di bidang pajak menawarkan pekerjaan yang
fleksibel, baik dari segi waktu, lokasi, pengembangan
profesional atau bisa menjadi side job

5. | Profesi di bidang pajak mempunyai lingkungan kerja

yang positif dan nyaman

Sumber : Data diolah peneliti, 2023




D. Lingkungan Sosial (X4)

No.

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

1.

Guru-guru telah membantu saya dalam memberikan
informasi dan panduan untuk mempersiapkan diri
memasuki dunia kerja, khususnya di bidang akuntansi

perpajakan

Keputusan saya untuk berkarir di bidang akuntansi
dan perpajakan di dasarkan pada ekspetasi dan

harapan orang tua mengenai pilihan karir untuk saya,

Teman-teman di sekolah seringkali menjadi sumber
motivasi dan inspirasi saya dalam membagikan

impian, ambisi, dan tujuan karir kedepannya

Profesi pajak sangat dihormati dan disegani di dalam

lingkungan saya

Orang-orang di sekitar saya yang memiliki
pencapaian karir di bidang akuntansi dan perpajakan
cenderung -menginspirasi saya untuk berkarir di

bidang yang sama

Sumber : Data diolah peneliti, 2023

E. Prestasi di Sekolah (Xs)

No.

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

1.

Saya percaya dengan memiliki prestasi belajar yang
baik, saya memiliki pengetahuan yang luas sehingga

membantu saya dalam merencanakan karir

Dengan memiliki catatan atau rapor yang baik,
menjadi nilai tambah saya atau daya tarik bagi

perusahaan

Saya yakin dengan memiliki nilai yang bagus dalam

mata pelajaran perpajakan menjadi indikasi bahwa




saya memiliki kemampuan di bidang perpajakan

4. | Dengan mendapatkan peringkat 10 besar di kelas,
membuat saya lebih percaya diri untuk dapat bersaing
di dunia kerja

5. | Menurut saya, pengalaman dalam perlombaan

akuntansi mendorong saya untuk mengetahui banyak
aspek perpajakan dan berinteraksi dengan profesional
akuntansi, sehingga memotivasi saya untuk

menjelajahi bidang perpajakan lebih jauh lagi

Sumber : Data diolah peneliti, 2023

F. Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan (Y)

No. Pernyataan SS KS | TS | STS

1. | Berkarir di bidang perpajakan memberikan peluang
yang besar bagi lulusan akuntansi dibandingkan
bidang lainnya

2. | Saya tertarik untuk berkarir di bidang perpajakan
karena memberikan banyak pengalaman dan
pengetahuan

3. | Saya tertarik untuk berkarir di bidang perpajakan
karena memberikan gaji yang besar

4. | Saya berminat berkarir di bidang perpajakan karena
akan mendapatkan fasilitas kerja yang memadai

5. | Saya berminat berkarir di bidang perpajakan karena

menyukai aktivitas dari pekerjaan di perpajakan

Sumber : Santi Lestari, 2023




KUISIONER PENELITIAN

Kepada Yth,

Siswa-siswi kelas 11 dan 12
SMK Buddhi

Di tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka penyusunan skripsi di Universitas Buddhi Dharma Tangerang, dimana
skripsi ini menjadi salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Akuntansi. Dengan ini
mohon partisipasi dari siswa-siswi SMK Buddhi untuk mengisi kuisioner yang telah
disediakan, dengan judul penelitian “ Pengaruh Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan,
Pengembangan Soff Skill, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Sosial, dan Prestasi
di Sekolah Terhadap Keputusan Siswa-Siswi untuk Berkarir di Perpajakan (Studi
Kasus pada SMK Buddhi.) "

Setiap jawaban yang siswa-siswi berikan sangat bermanfaat untuk penelitian ini. Atas

bantuan dan partisipasinya dalam mengisi kuisioner ini, saya ucapkan banyak terima kasih.

Hormat saya,
Graciela Winata

NIM : 20200100104
Petunjuk Pengisian Kuisioner

1. Berikan tanda check list (V) pada jawaban yang sesuai dengan pilihan anda.
2. Dalam menjawab pertanyaan kuisioner ini, sebaiknya anda memberikan jawaban yang

sejujur-jujurnya.
Ada lima pilihan jawaban yang tersedia, yaitu:

a. SS : Sangat Setuju
b. S : Setuju
KS  :Kurang Setuju
d TS : Tidak Setuju
e. STS :Sangat Tidak Setuju



Data Responden

Ao

Nama . Leony Visistt
Kelas o XUAKL-2
Jenis kelamin : _Percmpuan
Tanda Tangan :

ouf

A. Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan (X,)

No. Pernyataan SS KS | TS | STS

1. | Metode atau cara mengajar guru menarik minat saya
untuk belajar pajak

2. | Pembelajaran berbasis kasus membuat saya
memahami persoalan-persoalan di perpajakan \/

3. | Pengetahuan perpajakan berguna untuk memecahkan
masalah-masalah pajak sehari-hari

4. | Proses pembelajaran yang  diberikan  guru
mempengaruhi hasil belajar saya, dimana saya merasa 7
semakin mudah memahami pelajaran yang diberikan

5. | Mata pelajaran perpajakan cukup sulit karena harus
mengikuti perkembangan peraturan dan undang-
undang perpajakan yang berubah-ubah

Sumber : Putri Herlinda, 2022

B. Pengembangan Soft Skill (X3)

No. Pernyataan SS KS | TS | STS

1. | Bekerja di bidang pajak membuat saya meningkatkan
keahlian dalam menggunakan perangkat lunak di era
digital seperti sekarang, contohnya aplikasi
perpajakan e-filling

2. | Bekerja di bidang pajak membuat saya meningkatkan

kemampuan berhitung dan berpikir analitis untuk




menyelesaikan masalah sehari-hari

Bekerja di bidang pajak membuat saya mampu
mendengarkan permintaan orang lain (klien) dengan

baik dan memahami kebutuhan mereka

Bekerja di bidang pajak membuat saya mampu
menghadapi tantangan atau hambatan atas suatu

masalah dengan menemukan solusi yang kreatif

Bekerja di bidang pajak membuat saya lebih
terorganisir  dalam  menyelesaikan  pekerjaan
(menghindari menunda) dan mematuhi batas waktu

yang ditetapkan

Sumber : Putri Herlinda, 2022

C. Pertimbangan Pasar Kerja (X3)

No. Pernyataan SS TS | STS

1. | Profesi di bidang pajak memiliki risiko pemutusan
hubungan kerja (PHK) yang rendah v

2. |Profesi di bidang pajak mempunyai informasi
lowongan pekerjaan yang mudah diketahui dan /
diakses

3. | Profesi di bidang pajak memberikan kesempatan
untuk melakukan promosi atau kenaikan jabatan

4. | Profesi di bidang pajak menawarkan pekerjaan yang
fleksibel, baik dari segi waktu, lokasi, pengembangan | v/
profesional atau bisa menjadi side job

5. | Profesi di bidang pajak mempunyai lingkungan kerja

yang positif dan nyaman

Sumber : Data diolah peneliti, 2023




D. Lingkungan Sosial (Xs)

No.

Pernyataan

SS

TS

STS

L

Guru-guru telah membantu saya dalam memberikan
informasi dan panduan untuk mempersiapkan diri
memasuki dunia kerja, khususnya di bidang akuntansi
perpajakan

Keputusan saya untuk berkarir di bidang akuntansi
dan perpajakan di dasarkan pada ekspetasi dan

harapan orang tua mengenai pilihan karir untuk saya,

Teman-teman di sekolah seringkali menjadi sumber
motivasi dan inspirasi saya dalam membagikan

impian, ambisi, dan tujuan karir kedepannya

Profesi pajak sangat dihormati dan disegani di dalam
lingkungan saya

Orang-orang di  sekitar saya yang memiliki
pencapaian karir di bidang akuntansi dan perpajakan
cenderung menginspirasi saya untuk berkarir di

bidang yang sama

Sumber : Data diolah peneliti, 2023

E. Prestasi di Sekolah (Xs)

No.

Pernyataan

SS

TS

STS

1.

Saya percaya dengan memiliki prestasi belajar yang
baik, saya memiliki pengetahuan yang luas sehingga
membantu saya dalam merencanakan Kkarir

2. | Dengan memiliki catatan atau rapor yang baik,
menjadi nilai tambah saya atau daya tarik bagi
perusahaan

3. | Saya yakin dengan memiliki nilai yang bagus dalam

mata pelajaran perpajakan menjadi indikasi bahwa
saya memiliki kemampuan di bidang perpajakan




4. | Dengan mendapatkan peringkat 10 besar di kelas,
membuat saya lebih percaya diri untuk dapat bersaing
di dunia kerja

5. | Menurut saya, pengalaman dalam perlombaan

akuntansi mendorong saya untuk mengetahui banyak
aspek perpajakan dan berinteraksi dengan profesional
akuntansi, sehingga memotivasi saya untuk

menjelajahi bidang perpajakan lebih jauh lagi

Sumber : Data diolah peneliti, 2023

F. Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan (Y)

No. Pernyataan SS TS | STS

1. | Berkarir di bidang perpajakan memberikan peluang
yang besar bagi lulusan akuntansi dibandingkan /
bidang lainnya

2. |Saya tertarik untuk berkarir di bidang perpajakan
karena memberikan banyak pengalaman dan
pengetahuan

3. | Saya tertarik untuk berkarir di bidang perpajakan
karena memberikan gaji yang besar

4. | Saya berminat berkarir di bidang perpajakan karena
akan mendapatkan fasilitas kerja yang memadai

5. | Saya berminat berkarir di bidang perpajakan karena

menyukai aktivitas dari pekerjaan di perpajakan

Sumber : Santi Lestari, 2023
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Lampiran 111

Hasil Pengolahan Data dengan SPSS 25

HASIL DESKRIPTIF RESPONDEN

Hasil Uji Frekuensi Kelas Responden

Kelas
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | 11 AKL1 17 21.0 21.0 21.0
11 AKL 2 14 17.3 17.3 38.3
12 AKL 1 26 32.1 32.1 70.4
12 AKL 2 24 29.6 29.6 100.0
Total 81 100.0 100.0
Hasil Uji Frekuensi Jenis Kelamin Responden
Jenis Kelamin
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Laki laki 28 | 346 34.6 34.6
Perempuan 53 65.4 65.4 100.0
Total 81 | 100.0 100.0




HASIL DESKRIPTIF DATA

Hasil Statistik Deskriptif Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan

Descriptive Statistics

I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Femb.Mapel Pajak_1 a1 4 ) 451 A03
FPemb.Mapel Pajak_2 a1 4 L] 433 474
Femb.Mapel Pajak_3 a1 3 ) 425 B60
Femb.Mapel Pajak_4 a1 3 b 4.38 624
FPemb.Mapel Pajak _5 a1 4 ) 447 a02
Valid M (listwise) 81

Hasil Statistik Deskriptif Pengembangan Soft Skill

Descriptive Statistics

I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Pengerm. Soft Skill_1 81 2 5 4.30 813
Fengem. Soft Skill_2 81 3 5 443 A&0
Fengem. Soft Skill_3 81 2 5 4.43 Rl
Fengem. Soft Skill_4 81 3 5 4 46 A7
Pengerm. Soft Skill_5 81 2 5 414 R4
Walid M (listwise) 81

Hasil Statistik Deskriptif Pertimbangan Pasar Kerja

Descriptive Statistics

I Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
FPertim.Psr Kerja_1 a1 3 ] 446 545
Perim.Psr Kerja_2 a1 3 ) 4,81 504
Ferim.Psr Kerja_3 a1 3 ) 4.51 A27
Ferim.Psr Kerja_4 a1 3 ) 4.48 AT73
Pertim.Psr Kerja_5& a1 2 ] 4.43 631

Valid M (listwise) 81




Hasil Statistik Deskriptif Lingkungan Sosial

Descriptive Statistics

I Minimum  Maximum Mean Sta. Deviation
Lingkungan Sosial_1 a1 2 ) 4.47 B34
Lingkungan Sosial_2 a1 3 ) 4. 56 548
Lingkungan Sosial_3 a1 4 ) 4 65 AT9
Lingkungan Sosial_4 a1 4 ] 4.49 A03
Lingkungan Sosial_5& a1 4 ) 4 66 A00
Valid M (listwise) a1

Hasil Statistik Deskriptif Prestasi di Sekolah

Descriptive Statistics

M Minimurm  Maximum Mean std. Deviation
Frestasi Sekolah_1 a1 3 al 4.49 AT73
Frestasi Sekolah_2 a1 3 5 4.44 h4a
Frestasi Sekolah_3 a1 4 5 453 402
Frestasi Sekolah_4 a1 3 5 4453 B26
Frestasi Sekolah_& a1 3 5 442 Rikill]
Valid M (listwise) 81

Hasil Statistik Deskriptif Variabel Penelitian (Xi, Xz, X3, X4, X5 dan Y)

Descriptive Statistics

M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Femh.Mapel Fajak a1 18 25 21.91 1.885
Fengembangan Soft Skill a1 14 258 21.85 2,242
Perimbangan Pasar a1 17 26 2238 1.085
Kerja
Lingkungan Sosial a1 18 26 2270 1.833
Frestasi di Sekolah a1 17 25 22.49 1.885
Keputusan Berkarir di a1 18 25 2264 1.698
Pajak

Walid M (listwise) a1




HASIL UJI INSTRUMEN

Hasil Uji Validitas Pengetahuan Pajak (X;)

Correlations
Pemb.Mapel Pemb.Mapel Pemb. Mapel Pemb.Mapel Pemb.Mapel Pemb.Mapel
Pajak_1 Pajak_2 Pajak_3 Pajak_4 Pajak_5 Pajak
Pemb.Mapel Pajak_1  Pearson Correlation 1 337" 261" A72 483" 617
Sig. (2-tailed) 002 019 126 000 .000
I B B 81 B B B
Pemb.Mapel Pajak_2  Pearson Correlation 33" 1 392" 493" 5427 713"
Sig. (2-tailed) 002 .000 000 000 .000
N B1 B 81 B B1 B
Pemb.Mapel Pajak_3  Pearson Correlation 261" 397" 1 arg” 428" 684"
Sig. (2-tailed) 019 .000 001 000 .000
N B1 B 81 B1 81 B
Pemb.Mapel Pajak_4  Pearson Correlation AT2 493" ar” 1 218 877
Sig. (2-tailed) 126 .000 001 051 .000
N 81 81 81 81 B1 81
Pemb.Mapel Pajak_5  Pearson Correlation 483" 5427 4287 218 1 877
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 051 .000
N B1 B1 81 B1 B B1
Pemb.Mapel Pajak  Pearson Carrelation 5617 717 694" 77" 677 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 000 000
N B1 B 81 B1 81 B
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Hasil Uji Validitas Pengembangan Soft Skill (X;)
Correlations
Pengem. Soft  Pengem. Soft  Pengem. Soft  Pengem. Soft  Pengem. Soft  Pengembang
Skill_1 Skill_2 skill_3 Skill_4 SKill_s an Soft Skil
Pengam. Soft Skill_1 Pearson Correlation 1 343" A1 5307 429" 8407
Sig. (2-tailed) 002 000 .000 000 000
N 81 81 81 81 81 81
Pengem. Saft Skill_2 Pearson Correlation 3437 1 260" 263 047 217
Sig. (2-tailed) 002 018 023 679 000
N B1 81 B B B B
Pengem. Saft Skill_3 Pearson Correlation 17 259" 1 404" M7 747
Sig. (2-tailed) 000 018 000 000 000
N B1 81 B B B B
Pengem. Saft Skill_4 Pearson Correlation 5307 263" 404" 1 428" 73
Sig. (2-tailed) 000 023 000 000 000
N Bl 81 B B B B
Pengem. Soft Skill_ Pearsan Correlation 428" 047 a7 425" 1 648"
Sig. (2-tailed) 000 679 000 000 000
N Bl 81 B B B B
Pengembangan Soft Skil  Pearsan Correlation 840" 5217 47 7 648" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N B 81 B B 81 B

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas Pertimbangan Pasar Kerja (X3)

Correlations

Ferim.Psr FPertim.Psr Ferim.Psr FPerim.Psr FPertim.Psr Ferimbhanga
Kerja_1 Kerja_2 Kerja_3 Kerja_4 Kerja_5 n Pasar Kerja
Pertim.Psr Kerja_1 Pearson Correlation 1 a5 347 445" 4337 7337
Sig. (2-tailed) 001 004 000 000 000
N 81 81 a1 81 81 81
Pertim.Psr Kerja_2 Pearson Correlation 355 1 169 487" 376" 703”7
Sig. (2-tailed) 001 131 000 001 000
N 81 81 81 81 81 81
Pertim.Psr Kerja_3 Pearson Correlation 314" 168 1 301" 198 553"
Sig. (2-tailed) 004 131 006 076 000
N g1 g1 a1 g1 g1 &l
Pertim Psr Kerja_4 Pearson Correlation 4457 487" 3017 1 3517 749"
Sig. (2-tailed) 000 000 006 o0 000
N 81 81 a1 81 81 a1
Pertim.Psr Kerja_5 Pearson Correlation 4337 are 198 3517 1 7047
Sig. (2-tailed) 000 001 076 001 000
N 81 81 a1 81 81 81
Pe|1_imbangan Pasar Pearson Correlation 733 703" 553 749" J04” 1
e Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 81 81 81 81 81 81
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Hasil Uji Validitas Lingkungan Sosial (X4)
Correlations
Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkunaan Lingkungan
Sosial_1 Sosial_2 Sosial_3 Sosial_4 Sosial_a Sosial
Lingkungan Sosial_1  Pearson Correlation 1 356 212 3827 193 616
Sig. (2-tailed) 001 058 001 085 .000
] 1| & a1 | & &
Lingkungan Sosial_2  Pearson Correlation A58 1 4o08” 398" 320" A3
Sig. (2-tailed) 001 .000 000 004 .000
N a1 a1 a1 a1 g1 a1
Lingkungan Sosial_3  Pearson Gorrelation 22 408" 1 458" 408" qo8”
Sig. (2-tailed) 058 000 000 000 .000
] 1| & a1 | & &
Lingkungan Sosial_4  Pearson Gorrelation 362" 398" 458" 1 486" 743"
Sig. (2-tailed) 001 .000 .000 000 .000
N a1 a1 a1 a1 g1 a1
Lingkungan Sosial_5  Pearson Gorrelation REE] 3207 Aog” 486 1 qoo”
Sig. (2-tailed) 085 004 .000 000 .000
M B | 21 | g B
Lingkungan Sosial Pearsan Gorrelation B1E 6397 708" 743" 700" i
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 000 000
N a1 a1 a1 a1 g1 a1

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Hasil Uji Validitas Prestasi di Sekolah (Xs)

Correlations

Frestasi Prestasi Frestasi Prestasi Frestasi Prestasidi
Sekolah_1 Sekolah_2 Sekolah_3 Sekolah_4 Sekolah_5 Sekolah
Prastasi Sekolah_1  Pearson Carrelation 1 487" 207 3227 a28” 6517
Sig. (2-tailed) .000 064 003 003 .000
M 81 81 81 81 81 a1
Prestasi Sekolah_2  Pearson Correlation 487" 1 359" 429" 470" 753"
Sig. (2-tailed) .000 .o .000 .000 .000
M 81 81 81 81 81 a1
Prestasi Sekolah_3  Pearson Correlation 207 359" 1 245 3497 604™
Sig. (2-tailed) 064 001 028 .o .000
M 81 81 81 81 81 a1
Prestasi Sekolah_4  Pearson Gorrelation 322" 4297 245 1 are 665
Sig. (2-tailed) 003 .000 028 .o .000
M 81 81 81 81 81 a1
Prestasi Sekolah_5  Pearson Gorrelation a2 4707 349" are 1 7147
Sig. (2-tailed) 003 .000 oo 001 .000
M 81 81 81 81 81 a1
Prestasi di Sekolah  Pearson Correlation 8517 753" 6047 665 714" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
M 81 81 81 81 81 81

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Uji Validitas Keputusan Berkarir di Perpajakan ()

Correlations

Keputusan

Kep.Karir Kep.Karir Kep.karir Kep.Karir Kep.Karir Eerkarir di
Fajak_1 Fajak_2 Fajak_3 Fajak_4 Fajak_5 Fajak
Kep.kKarir Pajak_1 Pearson Correlation 1 367 184 180 199 6217
Sig. (2-tailed) 001 100 109 074 .000
N 81 81 81 81 81 81
Kep.Karir Pajak_2 Pearson Correlation 367 1 37 237 214 678"
Sig. (2-tailed) 001 003 033 055 .000
N 81 81 81 81 81 81
Kep.Karir Pajak_3 Pearson Correlation 184 3 1 358" 284 6547
Sig. (2-tailed) 100 003 .00 010 .000
N 81 81 81 81 81 81
Kep.Karir Pajak_4 Pearson Correlation 180 237 358" 1 3807 6517
Sig. (2-tailed) 109 033 001 000 .000
N 81 81 81 81 81 81
Kep.Karir Pajak_& Pearson Correlation 199 214 284 3807 1 628"
Sig. (2-tailed) 074 055 010 .000 .000
N 81 81 81 81 81 81
Keputusan Berkarir di Pearson Carrelation 217 678" 654" 6517 628" 1
s Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000
N 81 81 81 81 81 81

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Reliabilitas Pemberian Mata Pelajaran Perpajakan (Xi)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

736 5

Hasil Uji Reliabilitas Pengembangan Soft Skill (X;)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

745 5

Hasil Uji Reliabilitas Pertimbangan Pasar Kerja (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

724 5

Hasil Uji Reliabilitas Lingkungan Sosial (X4)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
734 5

Hasil Uji Reliabilitas Prestasi di Sekolah (Xs)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

736 5




Hasil Uji Reliabilitas Keputusan Siswa-Siswi Untuk Berkarir di Perpajakan

(Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems

650 5

HASIL UJI ASUMSI KLASIK

Hasil Uji Normalitas Probability Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: y
1.0

08

0.6 -

04

Expected Cum Prob

0z

oo 0z 04 06 o8 10

Observed Cum Prob



Hasil Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov (K-S)

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

LInstandardiz

ed Residual

I 81
Mormal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 1.07213539

Most Extreme Differences  Absolute 053
Fositive 047

[Megative -.0&3

Test Statistic 053
Asymp. Sig. (2-tailed) 200%49

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Hasil Uji Multikolonearitas

Collinearity Statistics

Madel Tolerance VIF

1 (Constant)
Total *_1 852 1.051
Total ¥_2 A72 21149
Total ¥_3 601 1.665
Total ¥_4 617 1.621
Total X_& AT 1.751

a. Dependent Vari:



Regression Studentized Residual

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Total Y
3
%
2 L
™
° L]
[ Sy
w
° o *le ®e *e %
L]
- L L ..- ..-' -
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Model E St Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 1.679 2227 754 4483
Total X_1 169 067 188 2519 014 8952 1.051
Total ¥_2 72 080 227 2141 036 A72 21148
Total ¥_3 1488 080 233 2475 016 01 1.665
Tatal X_4 204 086 220 2375 020 B17 1.621
Total X_5 196 a7 218 2261 027 AT1 1.751

a. DependentVariahle: Total ¥

HASIL UJI HIPOTESIS

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2)

Model Summaryh

Adjusted R Std. Error of
Molel F F Square Sguare the Estimate

1 T76 602 ATE 110591

a. Predictors: (Constant), Total X_5&, Total ¥_1, Total X_3,
Total ¥_4, Total X_2

h. Dependent Variable: Total ¥



Hasil Uji Stastistik t

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B St Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.679 2227 754 A53
Total ¥_1 169 067 188 2,519 014
Total ¥_2 72 {080 227 2141 036
Total ¥_3 189 {080 233 24758 016
Total X_4 204 086 220 2,375 020
Total ¥_5 196 087y 218 2,261 027
a. DependentVariable: Total ¥
Hasil Uji Stastistik F
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 138.889 4] 27778 2272 .oog®
Residual 91.728 75 1.223
Total 230617 a0

a. Dependent Variable: Total ¥
h. Predictors: (Constant), Total ¥X_5 Total ¥_1, Total ¥_3, Total ¥_4 Total x_2



Lampiran IV

TABEL r

signifikansi untuk uji satu arah signifikansi untuk uji satu arah
PR 00s| 0025 o001] 0005 0.0005 R 005| 0025 o001] 0005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 .01 0.001 0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1| 09877 | 09969 | 09995 | 0.9999 1.0000 51| 02284 | 02706 | 03188 | 03509 0.4393
2| 05000 | 09500 09800 | 09900 0.9990 52| 02262 02681 | 03158 | 03477 0.4354
3| 08054 | 08783 09343 | 0.9587 09911 §3| 02241 | 02656 | 03129 | 03445 04317
4| 07293| 08114 08822 09172 0.9741 s4| 02221 02632 03102] 03415 0.4280
5| 0.6694| 07545 08329 | 0.8745 0.9509 55| 02201 | 02609 | 03074 | 03385 0.4244
[] 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 56 02181 0.2586 0.3048 0.3357 04210
7| 05822| 06664 07498 | 0.7977 0.8983 57| 02162 | 02564 | 03022 | 03328 0.4176
8| 05494 | 06319 07155 | 0.7646 0.8721 S8 | 02144 | 02542 02997 | 03301 0.4143
9| 05214 | 0.6021 ] 06851 07348 0.8470 59| 02126 02521 | 02972 03274 0.4110
10| 04973| 05760 | 0.6581| 0.7079 0.8233 60 | 02108 | 02500 | 02948 | 03248 0.4079
11| 04762 | 05529 | 0.6339 | 0.6835 0.8010 61| 02091 | 02480 | 02925 | 03223 0.4048
12| 04575 | 05324 | 06120 | 0.6614 0.7800 62| 02075 02461 | 02902 | 03198 0.4018
13| 04409| 05140 | 05923 | 06411 0.7604 63| 02058 | 02441 | 02880 | 03173 0.3988
14| 04259 | 04973 | 05742 | 0.6226 0.7419 64 | 02042 | 02423 | 02858 | 03150 0.3959
15| 04124 04821 05577| 06055 0.7247 65| 02027 02404 | 02837| 03126 0.3931
16 | 04000 | 04683 | 05425 | 0.5897 0.7084 66 | 02012 | 02387 | 02816 | 03104 0.3903
17 03887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876
18| 03783 | 04438 | 05155 | 0.5614 0.6788 68 | 01982 | 02352 02776 | 03060 0.3850
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823
20 | 03598 | 04227 | 04921 | 05368 0.6524 70 | 01954 | 02319 | 02737 ] 03017 0.3798
21| 03515 | 04132 04815 | 05256 0.6402 71| 01940 | 02303 | 02718 | 02997 0.3773
22| 03438 | 04044 | 04716 | 05151 0.6287 72| 01927 | 02287 | 02700 | 02977 0.3748
23| 03365 | 03961 04622 0.5052 0.6178 73| 01914 | 02272 | 02682 | 02957 0.3724
24| 03297 | 03882 04534 | 04958 0.6074 74| 01901 | 02257 | 02664 | 02938 0.3701
25 | 03233 | 03809 | 0.4451 | 0.4869 0.5974 75 | 00888 | 02242 | 02647 | 02919 0.3678
26| 03172 | 03739 04372 04785 0.5880 76 | 01876 | 02227 | 02630 | 0.2900 0.3655
27| 03115| 03673 04297 | 04705 0.5790 77| 01864 | 02213 | 02613 | 02882 0.3633
28 | 03061 | 03610 04226 | 0.4629 0.5703 78 | 01852 | 02199 | 02597 | 0.2864 0.3611
20| 03009 | 03550 04158 | 04556 0.5620 79 | 01841 | 02185 | 02581 | 0.2847 0.3589
30 | 02960 | 03494 | 04093 | 04487 0.5541 80 | 01829 | 02172 02565 | 0.2830 0.3568
31| 02913 | 03440 | 04032 | 04421 0.5465 81| 01818 | 02159 | 02550 | 02813 0.3547
32| 02869 | 03388 | 03972 04357 0.5392 82| 01807 | 02146 | 02535| 0279 0.3527
33| 02826 | 03338 03916 | 0429 0.5322 83| 01796 | 02133 | 02520 0.2780 0.3507
34| 02785 | 03291 03862 | 0.4238 0.5254 84| 01786 | 02120 02505 | 02764 0.3487
35| 02746 | 03246 03810 04182 0.5189 85| 0.1775| 02108 | 02491 | 02748 0.3468
36| 02709 | 03202 03760 | 04128 0.5126 86 | 01765 | 0209 | 02477 | 02732 0.3449
37| 02673| 03160 03712 0.4076 0.5066 87| 0.1755| 02084 | 02463 | 02717 0.3430
38| 02638 | 03120 03665 | 0.4026 0.5007 88 | 01745 | 02072 | 02449 | 02702 0.3412
39| 02605| 03081 03621 03978 0.4950 89 | 0.1735| 02061 | 02435| 0.2687 0.3393
40 | 02573 | 03044 | 03578 | 03932 0.4896 90 | 01726 | 02050 | 02422 | 02673 0.3375
41| 02542 | 03008 03536 03887 0.4843 91 | 0.1716| 02039 | 02409 | 0.2659 0.3358
42| 02512 02973 03496 | 03843 0.4791 92 | 01707 | 02028 | 02396 | 0.2645 0.3341
43 | 02483 | 02940 | 03457 | 03801 0.4742 93 | 01698 | 02017 | 02384 | 02631 0.3323
44| 02455 | 02007 | 03420 03761 0.4694 94 | 01689 | 02006 | 02371 | 02617 0.3307
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 04647 95 0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290
46 | 02403 | 02845 | 03348 | 0.3683 0.4601 96 | 01671 | 0.198 | 02347 | 0.2591 0.3274
47| 02377| 02816 03314 0364 0.4557 97 | 01663 | 0.1975| 02335| 02578 0.3258
48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514 98 0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242
49| 02329 | 02759 03249 03575 0.4473 99 | 01646 | 01956 | 02312 | 02552 0.3226
50 | 02306 | 02732 03218 03542 0.4432 100 | 00638 | 01946 | 02301 | 0.2540 0.3211

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010




Lampiran V

TABEL t
Titik Persentase Distribusi t (df =1 - 40)

dff

Pr 025 010 0,05 0.025 0o 0.005 0.001
0.50 0.20 018 0.080 [ K1F 0.010 0.002

1 1.00000 A.07TEE 8.31375 1270620 | 31.82052 | GIGB674 | 31830884
F 0.B1650 1.BESE2 2.915498 4. 50285 8.06456 903484 prr i vy
X 0. 7TE480 1.63774 2. 35E3E 318245 454070 S.E4091 1021453
4 0.74070 1.63E1 213185 2. 77645 3.74E85 4 50408 TATHIE
-3 0. 72580 1.4 7588 2.01505 257058 3.536493 4.03214 5.80G43
& 0. 71736 1.4 3576 1.84318 244681 3. 14287 A.T0T4S 5.20783
T 0.71114 1.41432 158458 2.56482 2.95795 348048 4. FESID
& 0. 70635 1. 50682 1.65855 2. 50600 2. B5620 3.55538 450078
| 0. 70272 158305 183311 2268216 2 ET144 324984 4 28681
10 0. 5008 1 1.57218 1.E81246 223814 2. TBETT A 1802 T 414370
11 0.68745 1. 56345 1.7eS8E 2.200Mh8 2. 71808 310881 402470
12 068548 155622 1. 78228 21T 2.BE100 308454 A.93083
13 068385 1.538017 1.77ES 2. 18037 265031 A.01Z2E A.851%8
14 068242 1.534503 178131 214478 262480 2.97684 4. FET3O
15 068120 154061 172305 213145 2.60248 2.84571 3. FIZBE
16 068015 1.53676 1.74588 2. 11581 2.56B8549 2.9207E A.6BE15
17 0.GBS20 1. 53538 1.7 3561 2. 10a82 256693 2 EBERS A.845TT7
18 (. GEE3E 1.53038 1.7 3406 210082 255238 2ETELY A.81048
18 0.6ETEZ 1.5F773 1.7313 2.056E02 253048 2 BEAS A.57940
20 0.GBEAS 1.53534 1. 73472 2.0B546 253798 2.B4534 455181
1 0.GBE3S 1.5¥418 1. 72074 2076 251785 253136 352715
iz 0.6E581 153124 1.71714 207587 2.50832 2.E1E7E 4.504 80
23 0.68531 1.531846 1. 71387 2.06866 2.4508T 2.E50734 A.4B486
24 0.GE485 1.51784 1. 71088 2.06F30 245216 2.78694 J.SB6TE
28 0.GB445 1.531635 1. 70814 2.05954 248511 2.TETLY 3.45018
28 0.6B404 1.51447 1. 70562 2.05553 2.4TEE3 2.TTET 3.43500
27 0.GE3EE 1.531370 1.70628 205183 247266 2. 71068 3.4F0E
28 0.6E3E35 1.531253 1. 70113 204841 246714 2. TEERE A.40E16
28 068304 1.51143 168915 204535 2. 4620F 2. 78638 33063
30 0.GEZTE 151042 168726 2.04227 245726 2.78000 438518
b 0.6E245 1. 50046 168552 2.03551 2.45282 2.74404 337480
a3z 0.6EZ2E 1.50857 1.68385 203695 244568 273848 A.3853
33 0.6E200 1.50774 1.E68236 2.03452 244470 2. T3EE 335634
34 0.6B17FT 1. 50695 15802 203234 2441158 2.73E38 J.34T0E
38 0.6B156 1. 50621 1.6BG57 2.03011 243772 2.TEERA 334005
A& 0.6E137 1.50551 1.GBE30 2.03808 2434480 271048 333282
AT 0.6E118 1. 50485 1.6878 203618 243145 271841 A AISES
a8 0.68100 1. 50425 1.68595 2.02438 242857 271156 331903
a8 0.GBOES 1. 50364 1.GE4488 2.0Z268 2.42584 2707 A.31218
40 0.GEOGT 1.50G0E 1.GE3ES 2.02108 245 2. 704406 A 306EE

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010




Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

\\\t n.28 0.10 0.0% 0.028 0.01 0.005 0.001
dif 0.80 020 010 0.080 n.02 0.010 0.002

41 0.6BO52 1.50@54 1.GE2AE 2.01954 2.4 3080 27018 330127
0.6BO3E 1.50@04 168195 201808 241847 260807 320508
0.6B024 1.530155 1.68107 201688 241625 268510 328089
0.6B011 1.50109 1.6BO25 2.01537 241413 2 B8R 328607
06748 1.500685 167045 2.01410 241212 2 6BS55 328148
0.6TSRE 1.50025 1. 6TBEE 2.01240 241019 268701 3210
47 0.67975 1.20082 1.67785 201174 2.4D&E35 2 GB456 .27
48 0.6T64 1.20044 1.67722 2.01083 2 40658 268220 328881
48 0.6T353 1.28007 167655 200958 240485 2 6TEAE A 26508
B0 067945 1. 28671 167581 2. 00&56 240527 26TTTE 3281449
1 067935 1.20E3T 167628 2.00758 240172 2.6TE72 3.257R9
52 067924 1286805 167469 200665 240022 2ETETE 325451
83 0.67915 128775 167412 200675 2150870 2ET182 328137
84 06706 126745 167356 200488 2.5a74d 2. GRSAE 324815
58 0.6TE48 1287135 167303 2.00404 2. 50608 2 GiEr2 324515
56 0.6TE40 1.28685 1.67252 2.00524 2. 50480 2 BEES1 32420
&7 OETER2 1. 28658 167205 2.00247 2 50357 2. GE4AT 323048
B8 0.6TET4 1.28632 1.67155 2.00172 2. 50238 266320 3. 23680
58 0.6TEET 1.28607 1.67109 2.00100 259123 2 GE1TE 3.284H
60 0.6T&E0 1.28682 167065 2.00030 258012 2GR02E 3231 M
1 0.6T&53 1. 28658 167022 1.08062 2 58805 2. E5ERE 32330
B2 067847 1.28636 168080 1.08&9T 2. 58801 2EET4E 32306
63 0.67840 1.286135 1.66540 1.98634 2.538701 265615 32MM
4 0.6TE34 120492 166501 1.98775 2. 58604 2IE54AS 3 2F2EG
L] 0.6TE2E 128471 1.G8864 1.08714 2 58510 2 65360 32304
i1 0.6TE23 1.28451 1.6EE2T 1.08656 258410 265230 321837
&7 0.6TE1T 120432 1668792 1.98601 2. 5B330 265122 321634
L1 0.6TE11 128415 1.68TST 1.08647 2 50245 265008 321448
1] 0.6T&06 1.28G6494 1.66724 1.084495 2 581681 2 G4ENE 321280
T 067801 1.28G76 168591 1.08444 2. 58081 2.64T40 3.210M9
™ 0.6 M6 1.28G50 1.GEGE0 1.98094 2. 5002 2. G4GRE 320904
T2 067 1.28G42 168620 1.980646 25T 2 64585 20735
T3 0.67TTET 1. 28626 168500 1.98500 2. 5Ta52 2 64487 A 20587
T4 0.67Ta2 1.28G10 16657 1 1.98254 2. 5TT8D 264591 320406
TS 0.6T7TE 1.28¢94 1665645 1.98210 251710 2 642098 320249
Th 067773 128670 168615 1.88187 257642 2 64208 J200086
™ 0.67 g8 1.28084 1.GE48E 1.88125 2.5T578 2.64120 3. 18048
TE 0.67 M5 1.28250 1.GE462 1.98085 257811 264034 d. 18804
A 06761 1. 28236 168437 1.98045 2.5T44R 263950 318665
pl] 0.67757 1. 28622 166412 1.98006 2. 5TERT 263860 31853

R

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010



Titik Persentase Distribusi t (df =81 -120)

‘\Pr 028 048 0.08 0.028 0,04 0.005 0.0
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

B1 067755 12809 1 GEZEE 1.9B569 27T 26370 316602
B2 0.67749 1.28196 166385 1.9B032 237285 263712 3. 18262
B3 0.67T46 1.28183 166342 1.9B&96 237212 263637 319135
B4 067742 1.28171 1. 66520 198561 23156 2 B3585 318011
&S 0.67739 1.28158 1. G628 1.GBE2T 2502 2 63491 1 1B&EB0
BE 0.67T35 1.28147 1. GE2TT 1.898795 237045 263421 1 1BFT2
&Y 067732 1.28136 1.G6256 1.9B8781 2 56598 2 B3355 1. 1BEST
BE 0.67720 1.28125 1. 66235 1.GB8724 2 565847 2 63Z86 118544
&8 0.67T26 1.28114 1.66216 1.9BE98E 2. 368598 263220 3. 18434
a6 0.67725 1.28105 1 .G6196 1.9B6ET 2 56&50 2 63157 1 1BEIT
a1 0.67720 128082 1.G617T 1.9BG3E 2 56803 2 63084 1182232
82 0.6FT1T 1.28082 1.66159 1.9B609 238757 263033 3118119
93 067714 1.28072 1 66140 1.9B8580 2 56712 2 EITE 318019
a4 067711 1.28062 166125 1.9B552 2. 56687 262015 . 1ma
a8 0.67T08 1.28055 1.66105 1.98525 2.38624 263858 3. 1TEIS
96 0.67705 128045 1. GEOAE 1.98498 2 56587 2 EIE02 31773
ar 0.67T05 1.28034 166071 1.8B472 2 56541 2 6IT4T 1176348
98 067700 1.28025 1 66055 1.9844T 2. 56500 2 BIESE 317548
- | 0.GTE3E 1.28016 1.G6039 1.98422 2 56461 2 63641 1. 17460
106 0.6TE95 1.28007 1 G602 S 1.GB537 2 56423 2 A3I5AA IATETY
101 0.6FE93 1.2BE39 166008 1.9B3575 2.38384 263530 3.17289
102 0.G7TE30 1.28541 1. 65585 1.98550 2 56546 2 63489 117206
10% 0.GTGAE 1.2BEH2 1 .GEETE 1.GB526 2 56510 2 63441 I1T35
104 0.6TEEE 1.2Bo74 165064 1.983504 2.38274 2.6XF5 3.17045
1058 0.GTGAS 1.2B58T 1.65950 1.98282 2 56239 2 EXET 3. 16567
106 0.676A1 1.2B858 165936 1.GB260 2 56204 262501 1. 16&80
107 0.6TETQ 1.2B551 168522 1.98238 238170 2.6X256 3.16815
10& 0.GTETT 1.26544 1.65509 1.98217 2 56137 2EI2 3. 16741
108 0.6TETS 1.2B23T 165895 1.G8197 2 56105 2 6369 116668
110 0.6TETS 1.2B230 1.6EE82 1.98177 236073 262126 3. 16588
111 0.6TE7 1 128522 165870 1.88157 2 56041 2 6MES 116538
112 0.6T6E9 1.2B816 1. G5&5T 1.8B137 2 56010 2 63044 116460
113 0.6TEET 1.2B209 165845 1.98118 2.35080 263004 3. 16382
114 0.GTEES 1.2B502 1. GEEIE 1.9B0H9 2. 55850 2 615684 116535
118 0.GTEES 1.2BE96 1 6582 1 1.9B08 1 2 36821 2 E1826 116262
11& 0.67681 1.2BEH9 1.68810 1.9B08.35 235897 261888 3. 16188
117F 0.6TES9 1.2BE5H5 1.65ME 1.98045 2. 35864 2 61850 31.16135
118 0.6TEST 1.2BE7T 1.G5TET 1.8B02T 2 3B6EAT 2a1E14 316074
118 067656 1.2B871 165776 1.88010 2.535808 261778 3. 18013
120 0.GTESd 1.2B885 1. G65ME5 197995 2.53578F 2 E1742 3.158564
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Titik Persentase Distribusi t (df = 121 —164)

Q 0.28 0.10 0.08 0.028 0.01 0.508 0.601
dif 0.50 0.20 0.10 0.080 0.02 0.010 0.002

121 0.67652 1.2BE59 165754 187976 2 535156 26177 3156885
122 0.67651 1.2BE55 165744 1.897860 2 55730 261673 315838
123 0.67548 1. 28847 165734 1.87844 2.55M05 261638 3. 16781
124 0.6TE2T 1.2B542 1.65725 1.9T28 2. 35680 2 61606 3. 156736
128 0.6TE46 1.2B&E36 1.65714 1.8m12 2.35655 261573 315611
128 0.6TE24 1.2B&31 1.65704 1.97Ea7 2. 35631 261541 118617
127 0.6TE43 1.2B825 1656494 1.07TE82 2.356807 261510 1.18565
128 0.67TE21 1.2B820 165685 1.97T88T 235583 261478 3.18812
128 0.67640 1.28815 165675 1.97852 2. 535560 261448 3.15461
13a 0.67638 1.28810 1 65666 1.97838 2.53553T 261418 315411
131 0.67637 1.28805 165657 1.97E24 2.535815 261388 3.15561
132 0.6T635 1. 28800 1 65648 187810 256493 261358 116512
133 0.67634 1.287495 165639 1.87746 2 58471 261530 315264
134 0.6TE33 1.2B7a0 165630 1.97T83 2.35450 261302 3.18217
138 0.6TE31 1:2BTE5 165622 1.97 89 235420 261274 3.18170
136 0.6TE30 1.2B7H1 165613 1.97756 2. 35408 261246 3.1581:24
137 0.6TE2E 1.2B776E 165605 1.97743 2. 355HT 261218 3.18079
138 0.6TE2T 1.2B772 1.6554T 1.97730 235387 2 E1193 3.18034
138 0.6TE26 1.2BTET 1.65580 1.97718 2. 35547 261186 3. 14980
148 0.67E25 1.2B7E5 1.65581 1.897705 235528 261140 314947
141 067625 1.28758 165575 1.97E95 2. 3550 261115 3. 14904
142 0.67622 1.28754 1 65566 1.97681 2 55280 261040 A 1dE62
143 0iEmE2 1.28750 1.65558 1.87689 2.38271 261085 3. 14830
144 067620 1.28746 1 655650 1.97658 2 5525 261040 114779
145 0.6TE19 1.2B742 165545 1.97T646 235234 2016 3.147.39
146 0.6TE1T 1.2BT38 165536 1.87T635 2.36216 26082 3. 14689
147 0.6TE16 1.2B734 1.65529 1.97625 2.35198 2 GOS89 3. 14660
148 0.B6TE1S 1.2B730 1685231 1.97612 2.35181 260046 314631
148 0.6TE14 1.2BT26 1.68514 1.97801 2.35183 2 60925 3. 14583
184 0.67613 1.28722 1.65508 1.97591 2.535148 260900 314545
181 0.6TE12 1.2BT18 1.65501 1.97580 2.35130 2 60ETE 3. 14508
1682 0.67611 1.28T15 165494 1.897589 235113 2. 60856 314411
163 0.67610 1.28711 1. G654A8T 1.875659 2 550MT 2 G0&E3 314435
164 0.67604 128707 165481 11875440 2. 56081 260813 314400
1685 0.67608 1.28704 165474 1.875639 2. 55085 2 60ma2 A 14564
188 0.6TE07 1.2B700 1. 65468 1.87529 2. 35045 260771 3143530
187 0.6TE06 1.2BEAT 165462 1.87518 235033 2 60751 3.14285
188 0.6TE05 1.2BE435 1.68455 1.97809 235018 2 60730 314281
188 0.67TE04 1.2BE40 1.68440 1.97800 2.35003 260710 314278
160 0.6TE03 1.2BEHT 168445 1.974490 2.34088 2 60Ee91 3.14185
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Titik Persentase Distribusi t (df = 161 -200)

dff

Pr

025 0.1@ 0,05 0025 LG 0.005 0.001

080 0.20 01g 0050 00 0.016 0.00%
161 0.6TE02 1.2B685 165437 1.97481 2.534973 260671 A 14162
162 0.6TE01 1. 28680 165431 1.97472 2.534958 260652 314130
163 0.6TE00 1.2B67T 165426 1.97462 2.534044 260633 314088
164 0.675499 1.2B673 165420 1.97453 2.34930 260614 314087
168 0.67T5498 1.2B670 165414 1.07445 234918 260545 314038
166 0.67547 1.2B68T 165408 1.97436 2.534002 260577 3.14005
167 0.67T5496 1.2B664 165403 1.97427 2. 34E8RE 260858 3.13976
168 0.67545 1. 28681 165587 1.97418 234875 2 60541 3.13045
168 067594 1.2BE58 1. 65392 1.97410 2. 3488F 2E0E25 3.13018
1@ 067594 1.2BE55 1.6538T 1.97402 2. 34848 2 60806 3. 13886
1™ 0.67T5495 1.2B652 165581 1.973585 2. 534835 2. 60488 313857
172 067542 1.2B648 1. GEETE 1.97385 2. 34E2F 26071 d.1383
173 067591 1.2B646 168571 1.9737T 254810 260455 d.13&0
174 0675490 1.28624 1. GEE6E 1.97368 2.54747 260438 J137TE
178 0.67588 128641 168561 1.97361 2.534784 260421 313745
176 0.67588 1. 28638 165556 1.97353 2.534772 260405 d.13718
177 0.67588 1. 28635 1.68551 1.97346 2.5347a0 260380 41368
178 0.67587 1.2B633 165346 1.97338 2.34748 260373 3.13665
178 0.67T586 1.2B630 1655341 1.87531 2.34T38 2. 60357 313638
18@ 067586 128627 165536 1.87525 2.34724 2EIEL2 313612
181 067585 1.2B625 165532 1.97316 234713 2 B0GEAE 3.13587
182 067584 1. 28622 165327 1.97308 2,341 260G 3.135641
183 0ETERS 1.2B618 1.EB5E22 1.97301 2. 34600 2 50296 3.13536
184 067585 1.2B61T 165518 1.97284 2 34678 2 60281 313511
185 067582 1.28614 165513 1.97287 2. 34687 260267 313487
186 0ETEE 1.28612 165309 1.97280 2. 34658 260252 313463
187 0.67580 1.28610 165504 1.972735 2.54645 26038 313438
188 0.67580 1.28607 168500 1.97266 2.534635 26025 313415
188 0.67578 1. 28605 165296 1.97260 2.534624 260208 31350
180 0.6T57E 1.28602 168291 1.97253 2.534613 260195 313568
141 0.6T57E 1.28600 165287 1.07246 2.34803 260181 3.13345
142 0.6T57 T 1.285986 165283 1.97240 2:534593 2. 60168 313532
143 0.6T576 1.28595 165270 1.87235 2.3458F 260154 3.13208
144 0.6T576 1.285935 165275 1.97227 23457 2 60141 313277
148 0.6TE76 1.28591 168271 1.97220 2.3458F 2E0128 3.13285
146 067574 1.2B580 165267 1.97214 2.3455F 2E0116 313233
147 067574 1.2B586 165263 1.97208 2.34543 260102 d.13212
148 0.ETE7S 1.26584 165259 1.97202 2.34533 2 50088 313180
148 0.6Ta72 1.28582 168255 1.89M196 2.534523 260076 313168
200 0.67572 1. 28580 168251 1.97180 2.54514 260065 d.13148

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010




Lampiran VI

TABEL F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

dff untuk pembilang (N1)

df wntulk
panyehut

| (N 1 2 k| 4 H E T ] ] 10 11 12 13 14 15
1 161 188 216 il 230 234 247 ] 241 242 243 244 248 245 248
F | AT | 1900 | 1996 | 1528 [ 10080 [ 1953 | 1938 | 15T | 1938 | 15040 | 1940 | 18941 | 1943 | 1042 | 1943
3| o013 | 988 | Gk | G2 [ G001 | ES4) @S| EAE | 881 | BT | ATE | BT4| ATI | BT | ATOD
4| TT1| 684 | BES | G389 | 636 | GG | &6.08 | EO4| G600 | 596 | S84 | BS0 | 685 | BAT | 586
B | &8 BT8 | 841 | S48 | 805 | 4858 | 488 | 482 |4TT| 474 | 4T0 | 4B | 486 | 484 | 462
B| 699 | &4 | 4T | 453 [ 438 | 428 | 421 | 418 | 400|406 403 | 400 | 386 | J0E | 354
T 8B5S | 474 | 485 | 412 | Aoy | x&F| ave | ATA| S68 | A6 | ae0 | 35T | X88 [ AB3 | A8
B| B2 | 448 (0407 [ 384 | 280 | 358 | 380 | 344| 336 | 335 N4 | 2dA | 326 | A4 | 322
8| 812 | 428 | 3®E | 363 | 248 | 337 | 3.2 | 323 | & | 34| 310 | 307 | 308 | A0 | 30
0 | 496 | 4900 371 | 348 | 333 | 32| 514 | dOF| 302 | 298 | 264 (0287 | Zeg | 2@E | 285
11 | 484 | 388 389 | 338 | 320 | 308 | 300 | 298| 2060 | 285 | 282 | 2fa| EM | 2m| 272
12 | 475 | (388 348 | 328 | 311 | 300 | 281 | 88| 280 | 275 | 272 | 263 266 | 264 | 282
13 | 467 | X879 | 341 | X8 | 0 | A3 | 2B¥ | XTF| 271 | 2467 | 2463 | 260 | 258 | 285 | 2853
14 | 480 AT4 | 334 | M 206 | XAE | 2M | ZT0| 268 | 280 | 287 | 283 | 2.8 248 | 248
18 | 454 |0 388 | 330 | 308 | 280 | 278 | 271 | 64| 285 | 254 | 281 | 2487248 | 242 | 240
16 | 448 | 363 | 324 | 3 JBS | ET4| 2086 | 258 | 284 | 248 | 246 | 242 240 | 237 | 238
AT | 445 | 488 | 3420 | 296 | 281 | 270 | 261 | 258 | 2459 | 245 | 244 | 234 | 238 | 2&% | 23
18 | 441 | 388 | 396 | 283 | 277 | Z66 | 288 | X851 | 248 | 241 | 237 | 23| 2w x| 227
19 | 4380 382 | 393 | 280 | 274 | 263 | 254 | Z4B| 242 | 238 | 234 | 237 | 2@ | 23| 223
| 435 | 348 | 390 | AT | 271 | 60| 281 | Z48 | 238 | 235 | 281 | 228|228 | x| 220
M| 4x | A4F| A0T | 284 | 2R | ST | 245 | Z42 | 247 | 232 | 228 | 225 22 | 2x| 218
| 430 344 | 305 | A | 2B8 | 258 | 246 | 240 | 234 | 230 | 228 (o223 | 220 | 27| 218
| 428 | 342 [ 30y | 280 | 264 | 283 244 | ZA7| 22| 227 | 2240 20| 2wl | 248 | 213
3| 426 | 340 A0 | TR | 22| ZSY| 242 | Z36| 230 | 225 | 222 | 28| X8 | 23| 211
| 424 | 330 | 250 | 276 | 280 | 248 | 240 | 234 228 | 224 | 220 | 26| Ewa | 211 | 208
B | 423 | 337 | 288 | 274 | 289 | AT 208 | 233 | 227 | 22| 248 | 215 | a2 | 2o@ | 247
| 42 | 336 | 286 | 27| 267 | 46| 207 | 23| 228 | 220 | 247 | 213 | x| 208 | 208
M| 420 | 334 | 2885 | 2T JEE | k4B | 2.8 | 220| 234 | 299 | 248 | 242 | 209 | 20E | 204
M| 418 | 333 | 283 | 2700 285 | 243 | 208 | 2@ | 223 | 28| 214 | 210 | o8 | 2085 | 203
3| 47| 33F | 282 | 2EY | 263 | 242 | 203 | Z2F| 22| 26| 2413 | 208 | 208 | 2od | 21
M| 406 330 281 | ZER | 282 | CZdv | 202 | Z2E| 220 | 215 | 211 | 208 | 208 | 203 | 200
32 | 415 | 330 | 280 | ZET | 261 | 240 231 | 224 2048 | 214 | 210 | 207 | 2oa | 2o 185
3| 414 | 328 | 289 | 286 | 2560 | 2ag | 200 23| 28 | 293 | 209 | 206 | 208 [ 200 | 148
3| 413 328 | 28R | 2ES | 249 | Z38| 229 | 223 | 247 | 212 | 208 | 208 | 202 198 | 147
38 | 412 | 33T | 28T | B4 | 249 | 23T 239 | 223 | 208 | 211 | 207 | 2od | 2 199 | 198
36| 411 | 336 | 28T | 2EY | 248 | 236 | 2. | 22| 248 (| 211 | 207 | 203 | 200 1.98 | 188
3T | 41| 336 | 2WE | 2B | 247 | 236 | 227 | 220 244 | 20| 206 | 202 | 200 1.897 | 188
3| 410 334 | 288 | 2ED | 246 | 238 | 23 | 298| 244 | 208 | 208 | 202 | 108 106 | 194
3| 408 | 324 | 285 | 28 246 | F3| 2.3 | 219)| 203 | 208 | 204 | 2 1.68 1.85 | 183
40 | 408 | 333 | 284 | ZE 245 | 3| 23| 18| 202 | 208 | 204 | 200 )| 187 1.85 | 142
41 | 408 | 333 | 28Y | 260 | 244 | 233 2 | 27| 242 | 207 | 203 | 200 | 1467 1.84 | 142
42 | 407 | 33 | 28Y | 259 | 244 | 232| 2 | 217 241 | 206 | 203 | 188 | 188 184 | 181
43 | 407 | 33 | 282 | 259 | 243 | 233 | 23 | 26| 241 | 206 | 202 | 158 | 108 185 | 191
44 | 406 | 33 | 282 | 288 | 243 | 23| 228 | U6 | 240 | 208 20 108 | 108 182 | 190
45 | 406 | 330 | 281 | 258 | 242 ) 231 | 22| Zi68]| 20| 205]| 20 1.97 | 1854 192 | 188
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

of wnrbuk bilang (M1}
df urrtuk pam g
ponyebwt
(M2} 1 2 | 4 -] [ T i ] 10 11 12 13 14 18

405 | B20 | 280 | 287 | 242 | 200 | 222 | 218 | 209 | 204 | 200 | 197 | 184 | 187 | 189
405 | B20 | 280 | 287 | 247 | 230 | 220 | 214 | 209 | 204 | 200 | 196 | 1893 | 187 | 188
404 | B19 | 280 | 287 | 247 | 229 ) 220 | 214 | 208 | 200 | 188 | 196 | 193 | 180 | 188
404 | B19 | 279 | 288 | 240 | 23 ) 220 | 213 | 208 | 208 | 188 | 196 | 193 | 1.90 | 188
408 | B18 | 279 | 286 | 240 | 23 ) 220 ) 213 | 207 | 203 | 189 | 195 | 1492 | 1.89 | 1.E7
400 | B18 | 279 | 265 | 240 | 228 | 220 ) 213 | 207 | 202 | 1858 | 195 | 1492 | 1.89 | 167
407 | B18 | 278 | 285 | 200 | 228 | 219 212 | 207 | 202 | 158 | 154 | 191 | 188 | 186
402 | BIT | 278 | 285 | 200 | 23R ) 219 | 212 | 206 | 200 | 157 | 184 ) 190 | 188 | 186
402 | BIT | 278 | 284 | 208 | 23T ) 218 | 212 | 206 |20 | 157 | 154 ) 190 | 188 | 186
402 | B16 | 277 | 284 | 208 | 22T ) 218 | 210 | 206 |20 | 157 | 193 | 190 | 188 | 1.85
401 | 16 | 277 | 284 | 2038 220 ) 218 | 2117 ] 208 | 200 | 156 | 193 | 190 | 1.87 | 1.85
401 | 16 | 277 |28 | 208 | 255 | 218 211 | 208 | 200 | 156 | 193 | 190 | 187 | 1.85
401 | B16 | 276 | 288 | 28F | 236 | Z1F | 210 | 208 | 200 | 158 | 182 | 189 | 18T | 184
400 | 318 | 276 | 283 | 28F | 236 | 217 | 210 | 204 | 200 | 156 | 192 | 189 | 186 | 184
400 | B180| 206 | 288 | 25F | 235 | 217 | 200 | 2040 1.9 | 185 | 192 | 185 | 186 | 184
400 | Bi§ | &6 | 282 | 257 | 225 | 216 | 209 | 204 | 1.99 | 185 | 191 | 188 | 186 | 163
4000 B1§ | 278 | 282 | 206 | 225 | Z16 | 208 | 208 | 1.9 185 | 191 | 188 | 1.85 | 1.E3
By | B4 | 276 | 282 | 206 | 235 | 216 | 209 | 208 | 188 o054 | 191 | 188 | 185 | 1.8
3oy | Bg | 276 | 282 | 206 | 234 | 216 | 209 | 208 | 188 | 84 191 | 188 | 185 | 1.8
Jog | B4 | 278 | 281 | 206 | 224 | 216 | 208 | 208 | 188 | 984 190 | 187 | 188 | 182
Jog | B4 | 274 | 281 | 2056 | 224 | 216 | 208 | 208 | 158 | 184 | 190 | 187 | 184 | 182
JG8 | B3 | 274 | 281 | 288 | 23 | 218 | 208 | 202 | 198 | 1580 190 | 187 | 184 | 182
BoR | B | 2T4 | 281 | 288 | 23 | 216 | 208 | 202 | 157 | 1.5 | 190 | 187 | 1.84 | 1E2
JO8 | 13 | 274 | 280 | 2838 | XX | 216 | 0B ) 202 | 1.7 | 1580 190 | 186 | 184 | 1.8
458 | B3 | 274 | 280 | 285 | 2E5 | 214 | 0T | 202 | 157 | 153 | 189 | 166 | 184 | 180
BE8 | B3 | 273 | 280 | 234 | 2E3 | 214 | 20T | 200 | 157 | nEd 189 | 186 | 183 | 1.8
JoF | &2 | 273 | 280 | 204 | 2E5 | 214 | 207 | 200 [ 186 | 152 188 | 186 | 183 | 1.8
Jov a2 | 273 | 280 | 204 | 2Z5 | 214 | 20T | 200 [ 186 |82 | 188 | 186 | 183 | 1.8
Jo7 | ka2 | 273 | 280 | 204 | 2Z2 | 214 | 207 | 200 | 186 | 182 | 189 | 185 | 1.83 | 1.80
Jo7 | B2 | 273 | 248 | 204 | 2Z2 | 213 | 206 | 200 | 186 | 182 | 188 | 185 | 1.83 | 1.80
Jo7 | B2 | 272 | 249 | 258 | 2X2 | 213 | 206 | 200 | 186 | 182 | 188 | 185 | 1.82 | 1.80
JoF | B2 | 2T | 240 | 258 | 2F2 | 213 | 206 | 200 | 1.96 | 152 | 188 | 188 | 1.82 | 1.80
B8 | B | 2T 240 | 258 | 2E2 | 213 | 206 ) 200 | 156 | 1.51 | 188 | 188 | 1.82 | 1.80
BeG | B | 2T 249 | 258 | E2 | ENE| 206 ) 200 | 1.56 | 1.51 | 188 | 185 | 182 | 1.78
356 | B | 272 | 240 | 288 | 221 | 213 06 | 200 | 156 | 151 | 188 | 1584 | 182 | 178
JoE | By | 22| 2aB | 2008 | 221 | 212 | 208 | 200 | 185 | 181 | 187 | 184 | 182 | 1.79
B | By | 272 | 2aB | 206 | 231 | 212 | 208 | 200 [ 186 | 181 | 187 | 184 | 187 | 1.9
B | By | 2T | 2a8 | 202 | 221 | 212 | 208 [ 189 | 186 | 181 | 187 | 184 | 187 | 1.8
385 | &1 |27 | 248 | 202 | 221 | 212 | 208 [ 189 | 185 | 180 | 187 | 184 | 187 | 1.8
365 | &0 (27 | 248 | 2502 | 221 | 212 | 208 [ 199 | 184 | 180 | 187 | 184 | 187 | 1.8
B85 | B0 | 2T | 248 | 282 | 221 | 212 | 208 | 199 | 154 | 150 | 187 | 184 | 181 | 178
385 | B0 | 27 | 248 | 282 | 230 | 212 | 2058 ) 199 | 154 | 150 | 187 | 183 | 181 | 1.8
385 | B0 | 27 | 248 | 232 | 230 | 212 | 205 ) 189 | 154 | 150 | 186 | 183 | 181 | 178
385 | B0 | 27 | 247 | 232 | 230 | 211 | 204 ) 189 | 154 | 150 | 186 | 183 | 180 | 178
355 | 10 ) 271 | 247 | 205 | 250 | 211 ) 204 ) 180 ) 154 | 1.50 ) 186 | 183 | 180 ] 178
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (81}

df urrhuk
ponyobist

{2} i 2 3 4 & & 7 B g o] 12 | 13| 14| 48
g1 |35 | a0 | 270 | 247 [ 2w (220 | 210 | 204 | 108 | 104 | 100 | 186 | 183 | a0 | 1ma

82 | 30¢ | a0 | 270 | 247 |20 (220 | 290 | 204 | 108 | 104 | 1es | 186 | 183 | 180 | 18

83 | 30s |08 | 270 | 247 |20 | 230 | 210 | 204 | 108 | 1ew | 19 | 186 | 183 | e | 1ma

B4 | 304 |08 | 270 | 247 |20 | 230 | 210 | 204 | 108 | 1ew | 19 | 186 | 183 | Len | 177

88 | 304 | 208 | 270 | 247 |20 | 230 | 210 | 204 | 108 | e | 1Be | 186 | 182 | Les | 17

o6 | 204 | 208 | 270 | 247 |20 (299 | 210 | 204 | toe | tes | 1ee | 1es | 182 | e | 177

87 | aos | 208 | 270 | 247 |2 [ 208 | 210 | 204 | 108 | 1es | 1es | 185 | 182 | Leo | 197

o8 | 304 | 208 | 270 | 246 |2 [ 208 | 210 | 200 | tos | 1o | 1ms | eS| 182 | 10e | 1T

8 | 3od | 408 | 270 | 246 |2 {298 | 210 | 200 | 1@ | ek | 1ee | 185 | 182 | P | 19T

100 | acs | x00 | 270 | 2ae |23 248 | 210 | 203 | 197 | 180 | 188 | 188 | 182 | LTe | 19T

i | ace | a00 | 260 | 246 | 200 | 248 | 210203 | 1eT | 18 | 1eR | 185 | 182 | 1Te |1

102 | aey | aos | 260 | 248 |20 | 248 | 210 | 203 e | dee | 1R | 185 | qm2 | LTe | 10T

100 | 2y | xoa | 260 | 248 |20 | 299 | 210 | 203 | ver | 16 | 1R | 188 | 182 | 1Te |18

104 | aey [aon | 260 | 248 (280 | 298 | 210 | 203 | 197 |qee | 18R | 185 | 182 ) 17e | 108

108 | aey | aon | 260 | 246 (280 | 298 | 210 | 203 | 197 | 162 | peR | 185 | 181 | 1Te | 108

108 | acd [ aon | 260 | 248 (200 | 298 | 210 | 203 | 197 | 1| 18R | 18 | 18 | LTe |18

107 | Aes, | aon | 269 | 248 (200 | 218 | 210 | 203 | 197 | 1e2 | 168 | 18 | 181 | 1Te |18

108 (e | aon | 260 | 248 (200 | 298 [ 210 | 203 | 197 | 1o | 1ee | 18 | 1me | LTe | 1me

1000 aey | don | 260 | 245 (200 | 298 | 200 | 202 | 197 | 182 | 18R | 18 | 18 | LTe |18

1100 [ 253 | 208 | 260 | 245 (200 | 298 | 200 | 202 | 1e7F | 182 | ERims | 18 | LTe |18

111, ae3 | 208 | 260 | 248 (200 | 218 | 200 | 202 | 197 | 182 | 18R | 18 | 18 | LTe |18

112 [ae3 | 208 | 269 | 245 (200 | 218 | 200 | 202 | 1ee | 1o | 1eepltes | 1mn | LTe | 1e

113 [ aey | aon | 268 | 245 (220 | 298 | 200 | 202 | 106 | 182 | 187 18 | 180 | 17 |18

114 | ae2 | 208 | 268 | 248 (200 | 298 | 200 | 202 | o6 | 11 | war | 18 | 1me | 1Te |18

118 | a5z |08 | 268 | 245 (200 | 298 | 200 | 202 | 196 | 180 | AT | 182 | 181 | LTE [ 178

116 | 352 | 307 | 268 | 2458 | 2.2 | 218 | 209 | 202 | 1896 | 1.9 187 | 184 | 181 | 1.7B [ 1.76
147 | 32 [ 307 | 268 | 248 | 23 | 218 | 209 | 202 | 186 | 1.9 | VAT | 184 | 180 | 1.TE [ 1.76
118 | 352 | 307 | 268 | 245 | 2.3 | 218 | 209 | 202 | 1.96 | 1.9 | 187 | 1.84 | 180 | 1.78 [ 1.7
149 | 382 | 307 | 268 | 245 | 2.3 | 218 | 200 | 202 | 196 | 1.9 | 18T | 185 | 180 | 1.78 | 1.78
17 | 352 | 307 | 260 | 248 | 2.2 | 218 | 209 | 202 | 196 | 1.91 | V8T | 183 | 180 | 1.7E [ 1.76
13 | 352 | 307 | 268 | 248 | 2.3 | 297 | 209 | 202 | 186 | 1.91 | 187 | 183 | 180 | 177 [ 1.76
12 | 352 | 30T | 268 | 248 | 2.2 | 297 | 209 | 202 | 186 | 1.9 | 187 | 183 | 180 | 1.7 [ 1.76
123 | 352 | 307 | 268 | 248 | 229 | 297 | Zoo| 201 | 196 | 1.9 | 187 | 183 | 180 | 1LFT | 1.78
124 | 352 | 307 | 268 | 244 [ 230 | 297 | Z08 | 201 | 196 | 1.91 | 1.8F | 1.3 | 180 | 1.77 | 1.78
138 | 32 | 307 | 268 | 244 | 23 | 247 | 208 | 201 | 186 | 191 | 187 | 183 | 180 | 177 [ 176
128 | 32 | 307 | 268 | 244 | 2.3 | 297 | 208 | 201 | 188 | 191 | 187 | 183 | 180 | 177 [ 1.76
127 | 32 | 307 | 268 | 244 | 2.3 | 297 | 208 | 201 | 188 | 197 | 186 | 183 | 180 | 177 [ 1.76
128 | 382 | 307 | 268 | 244 | 229 | 297 | 208 | 201 | 185 | 1.9 | 1.6 | 1.83 | 180 | 1.77 | 1.78
129 | 351 | 307 | 267 | 244 | 208 | 297 | 208 | 201 | 185 | 150 | 1.8 | 183 | 180 | 17T | 1.74
130 | 381 | 30F | 267 | 244 | 2 | 297 | 208 | 201 | 198 | 160 | 186 | 183 | 180 | 177 | 1.74
13 | 381 | 307 | 267 | 244 | 2.0 | 297 | 208 | 201 | 188 | 150 | 186 | 183 | 180 | 177 [ 1.74
132 | 381 | 306 | 267 | 244 | 208 | 297 | 208 | 201 | 188 | 150 | 186 | 183 | 179 | 17T [ 1.74
133 | 381 | 306 | 267 | 244 | 2.8 | 297 | 208 | 201 | 188 | 150 | 186 | 183 | 179 | 177 [ 1.74
134 | 381 | 306 | 267 | 244 | 238 | 297 | 208 | 201 | 185 | 1.90 | 1.5 | 183 | 1.78 | 177 | 1.74
138 | 351 | BOE | 26T | 244 | 208 | 297 | 208 | 201 | 195 | 1.00 | 1808 | 1852 | 178 | 177 | 1.74
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

of unhuk bilang {M1})
of urrtuk i #

ponyobist

B2} 1 2 | 4 -] & T i 5 10 11 12 13 14 18
135 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 297 | 208 | 201 | 185 | 1.80 | 1.8 | 182 | 178 | 1LTT | 1.74
137 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 297 | 208 | 201 [ 185 | 1.80 | 186 | 182 | 178 | 176 | 1.74
138 | 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 296 | 208 | 201 [ 185 | 1.80 | 186 | 182 | 178 | 1LTE | 1.74
138 (391 | 306 | 267 | 244 | 2228 | 206 | 208 | 201 ) 198 | 1.00 | 188 | 12 | LTS | 1LTE | 1.74
140 | 391 | L06 | 267 | 244 | 228 | 206 | 208 | 201 ) 188 | 1.90 | 186 | 12 | 178 | 1LTE | 1.74
149 | 391 | 306 | 267 | 244 | 238 | 216 | 208 | 200 [ 185 | 1.80 | 186 | 182 | 178 | 176 | 1.74
142 | 351 | 206 | 267 | 244 | 208 | 246 | 207 | 200 | 185 | 1590 | 186 | 182 | 178 | 176 | 174
143 | 391 | 306 | 267 | 243 | 238 | 296 | 207 | 200 | 185 | 1.80 | 186 | 182 | 178 | 1LTE | 1.74
144 391 | A06 | 267 | 243 | 203 | 216 | 207 | 200 ) 188 | 1.00 | 188 | 182 | 107G | 178 | 1.74
148 | 391 | X006 | 267 | 243 | 28 | 206 | 207 | 200 184 | 1.90 | 186 | 182 | 178 | 1LTE | 1.74
145 | 3971 | 306 [ 26T |43 | 2.8 | 296 | 207 | 200 | 184 | 1.80 | 185 | 182 | 178 | 176 | 1.74
147 | 391 | BO6 | 267 | 243 | 228 | 296 | 207 | 200 | 184|180 | 185 | 182 | 178 | 1LTE | 1.73
148 | 391 | 306 | 267 | 243 | 228 | 296 | 207 | 200 | 184 | 780 | 1B5 | 182 | 178 | 176 | 1.73
149 | 350 [“A06 | 26T | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 | 180 | 185 | 182 | 178 | 178 | 1.73
180 | 350 | L06 | 266 | 243 | 22F | 206 | 207 | 200 | 184 | 1.8S0| LES | M2 | 178 | 1LTE | 1.73
151 | 350 | 306 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 184 | 18900185 | 182 | 178 | 1LTE | 1.73
162 | 050 | 206 | 266 | 248 | 227 | 246 | 207 | 200 | 184 | 185 [orBS | 182 [ 178 | 108 | 173
153 | 350 | 306 | 266 | 243 | 2.2 | 296 | 207 | 200 | 184 | 1.8 0BS5S | 182 | 178 | 1LTE | 1.73
1584 | 350 | 30§ | 266 | 243 | 237 | 216 | 207 | 200 | 184 | 185 | RES5 | 182 | 178 | 1LTE | 1.73
188 | 350 | A08 | 266 | 243 | 2.2F | 216 | 207 | 200 | 1094 | 180 | ES | 12 | TR | 1LTE | 1.73
188 (350 | BO5 | 266 | 243 | 2.2 | 206 | 207 | 200 | 154 | 189 | .85 | 181 | 178 | LTE | 1.73
167 | 350 | 3OS | 266 | 243 | 22F | 216 | 207 | 200 | 184 | 1.8 | LE5 | 181 | 178 | 176 | 1.73
188 | 350 | 208 | 266 | 248 | 227 | 246 | 207 | 200 | 194 | 185 | 485 [ 181 [ 178 | 178 | 173
188 | 850 | 30§ | 266 | 243 | 2.2F | 216 | 207 | 200 | 184 | 185 [ 9BE5 | 181 | 178 | 1LTE | 1.73
160 | 350 | X086 | 266 | 248 | 2.2 | 206 | 207 | 200 | 194 | 180 | 185 | 181 | LTE | 1LTE | 1.73
161 (3500 | LO6 | 266 | 248 | 2.2 | 216 | 207 | 200 | 184 | 1850085 | 181 | 1FE | 1LTE | 173
162 | 350 | 30§ | 266 | 243 | 2.2F | 2495 | 207 | 200 | 184 | 185 | 185 | 181 [ 178 | 1LTE | 1.73
163 | 350 | 30§ | 266 | 243 | 2.2F | 2195 | 207 | 200 | 184 | 185 | 185 | 181 [ 178 | 1L7E | 1.73
164 | 350 | 308 | 266 | 243 | 227 | 2195 | 207 | 200 | 184 | 1.8 | 985 | 181 [ 178 | 1L7E | 1.73
168 | 350 | 306 | 266 | 243 | 22 | 218 | 207 | 199 ) 194 | 180 | 0.BS | 181 | 1FE | 1L7E | 1.73
168 | 3.50 | L06 | 266 | 243 | 227 | 215 | 207 | 19% ) 194 | 1.85 | 985 | 181 | 178 | 176 | 1.73
167 | 350 | 308 | 266 | 243 | 227 7205 | Z06 | 199 | 184 | 185 | 185 | 181 | 178 | 1LTE | 1.73
168 | 350 | 308 | 266 | 245 227 | 295 | 206 | 195 | 184 | 185 | 185 | 181 [ 178 | 178 | 173
169 | 350 | 30§ | 266 | 243 | 227 | 2195 | Z06 | 199 | 184 | 185 | 185 | 181 [ 178 | 1LTE | 1.73
170 | 350 | A08 | 266 | 242 | 2.2 | 2015 | 206 | 199 ) 194 | 180 | 185 | 181 | 1R | 1L7E | 1.73
17 | 350 | L06 | 266 | 242 | 2.2 | 215 | 206 | 199 | 193 | 185 | 185 | 181 | 178 | 176 | 1.73
172 | 350 | 308 | 266 | 242 |22 | 2195 | 206 | 199 | 183 | 185 | 184 | 181 | 178 | LTE | 172
173 | 350 | 305 | 266 | 242 | 227 | 295 | 206 | 199 | 180 | 185 | 184 | 181 [ 178 | LTE | 172
174 | 350 | 208 | 266 | 242 | 227 | 245 | 206 | 199 | 183 | 189 | 184 | 181 [ 178 | 178 | 172
178 | 350 | A08 | 266 | 242 | 227 | 215 | 206 | 199 ) 193 | 180 | 184 | 181 | 178 | 178 | 1.72
176 | 389 | J06 | 266 | 242 | 227 | 295 | 206 | 199 ) 193 | 188 | 184 | 187 | 1FR | 1L7E | 1.72
ATF | 389 | 3OS | 266 | 242 | 227 | 295 | 206 | 199 | 183 | 188 | 184 | 181 | 178 | LTE | 172
178 | 389 | 305 | 266 | 242 | 235 | 295 | 206 | 199 | 183 | 188 | 184 | 181 [ 17| LTE | 172
179 | 389 | 305 | 266 | 242 | 235 | 295 | 206 | 199 | 183 | 188 | 184 | 181 | 17| LTE | 172
180 | 389 | 308 | 268 | 24 |20 | 215 | 206 | 199 ) 198 ) 188 | 184 ) 181 | 1.FF | 178 | 1.72
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

of wnrhuk bilang {M1}
of urmtuk pam #

penyobut
{2} 1 2 3 4 5 L T i 5] 10 ) 11 12 13 14| 18

184 | 389 | 308 | 268 | 242 | 238 [ 215 | 2068 | 199 | 183 | 188 | 1B | 1@ | 17T ] LTE | 172
182 | 389 | 308 | 268 | 242 | 238 | 215 | 2068 | 199 | 183 | 188 | 1B | 1@ | 17T ] LTE | 172
183 | 389 | 308 | 268 | 242 | 238 | 215 | 206 | 199 | 103 | 188 | 1B | 1@ | 17T ] LTE | 172
184 | 389 | 308 | 268 | 242 | 2.3 | 218 | 206 | 195 | 193 | 1B | 184 | 181 | 17T | 1LTE | 172
188 | 389 | 304 | 268 | 242 | 238 [ 215 | 206 | 199 | 183 | 188 | 1B | 18D | 17T ] LTE | 172
105 | 389 | N04 | 268 | 242 | 238 | 218 | 206 | 199 | 193 | 188 | 184 | 180 | 17T | 1LTE | 172
187 | 3@a | 304 | 265 | 242 | 256 | 215 | 206 | 199 | 193 | 188 | 184 | 180 | 177 | 174 | 172
188 | J@9 | N04 | 265 | 242 | 236 | 215 | 206 | 199 | 183 | 188 | 184 | 180 | 17T | 174 | 172
189 | 389 | 304 | 268 | 242 | 2358 | 215 | 206 | 199 | 183 | 1AE | 1B | 18D | 17T ] 174 | 172
190 | 389 | X04 | 268 | 242 | 236 | 215 | 206 | 199 | 193 | 188 | 184 | 180 | 17T | 174 | 172
194 | 389 | 304 | 268 | 242 | 258 | 215 | 2068 | 199 | 183 | 1AE | 1B | 180 | 17T ] 174 | 172
182 | 389 | 304 | 268 | 242 | 2238 205 208 | 199 | 188 | 1AE | jBd | 180 | 17T ] 174 | 172
183 | 389 | 304 | 268 | 242 | 238 | 205 | 2068 | 190 | 103 | 1AE | jEd | 18D | 17T ] 174 | 172
194 | 389 | 304 | 268 | 242 | 238 [ 215 | 206 | TS99 01068 | 1AE | jBEd | 18D | 17T ] 174 | 172
196 | 389 | 304 | 268 242 | 2238 | 215 | 206 | 199 | 183 C1AE | vBEd | 180 | 17T ] 174 | 1.72
196 | 389 | 304 | 268 | 242 | 2238 | 215 | 206 | 199 | 183 | VEE UL | 180 | 17T ] 174 | 172
197 | 389 | 304 | 265 | 242 | 206 | 214 | 208 | 199 | 193 [ 188 | 184 | 180 | 177 | 174 | 172
198 | 389 | 04 | 268 | 242 | 238 | 214 | 206 | 190 | 183 | 188 | B4 ] 180 | 17T ] 174 | 172
199 | 389 |04 | 268 | 242 | 258 | 214 | 2068 | 199 | 183 | 18E | vE) 180 | 17T ] 174 | 172
200 | AEG"304 | 268 | 242 | 238 | 214 | 206 | 1908 | 183 | 1AE | 1B L 8D | 1TT | 174 | 172
20 | 39| 304 | 268 | 242 | 238 | 204 | 206 | 1908 | 103 | 188 | 1B ) oRD | 17T | 174 | 172
202 | A | 304 | 265 | 242 | 238 | 204 | 206 | 1908 | 183 | 188 | 1B ) 180 | 17T | 174 | 172
200 | a@s | A04 | 268 | 242 [ 226 | 244 | 208 | 198 | 198 | 18 | 184 | @D | 17T | 174 | 172
204 | @S | 304 | 268 | 242 | 238 | 214 | 208 | 198 | 183 | 188 | 1B | 18D | 17T | 174 | 172
208 | 188 | 304 | 268 | 242 | 2.3 | 214 | 208 | 198 | 193 | 1A | 184 | 180 | 17T | 174 | 1.72
206 |COEG | 304 | 268 | 242 | 238 | 214 | 208 | 198 | 183 | 188 | 1B | 18D | 17T | 174 | 172
207 | LB 04 | 268 | 242 | 236 | 214 | 208 | 198 | 195 | 188 | 184 | 18D | 177 | 174 | 1.1
208 | 97| 304 | 268 | 242 | 235 | 214 | 208 | 1908 | 193 | 188 | 1 EIC) 18D | 17T | 174 | 1M
208 | A9 K04 | 266 | 241 | 236 | 214 | 208 | 198 | 192 | 188 | 1ES | 180 | 17T | 174 | 1.1
20 | A EE 304 | 268 | 247 | 2238 | 214 | 208 | 198 | 1892 | 188 | U ERT] 180 | 17T ] 174 | 1M
21 | 389 | X04 | 266 | 241 | 236 | 214 | 208 | 198 | 192 | 188 | 1.E3 | 180 | 17T | 174 | 1.1
22 | 489 | 304 | 268 | 247 | 238 | 214 | 208 | 1908 | 192 | 188 | V& | 180 | 17T ] 174 | 1M
293 | a@a | 304 | 268 | 241 | 226 | 214 | 208 | 198 | 182 | 188 | 1&3 | 180 | 177 | 174 | 1T
24 | 389 | 304 | 268 | 247 |23 [ 214 | 208 | 1908 | 192 | 188 ) pEY | 180 | 17T ] 174 | 1M
28 | 389 | 304 | 268 247 | 238 | 204 | 208 1908 | 082 | 1AET | 1ER | 180 | 17T ] 174 | 1M
26 | JEA | 304 | 268 | 247 | 238 | 204 208 | 198 | 182 | 1A | VEY | 180 | 17T ] 174 | 1M

2T | AEE | 304 | 268 | 247 | 2.3 | 204 | 208 | 198 | 182 | 1A | VAR | 180 | 17T ] 174 | 1M
218 | JER | 304 | 268 | 247 | 238 | 214 | 208 | 198 | 182 | 1AF | VAR | 180 | 17T ] 174 | 1M
219 | @R | 304 | 268 | 241 | 226 | 214 | 208 | 198 | 182 | 167 | 1E3 | 180 | 177 | 174 | 1T
220 | AER | 304 | 268 | 247 | 238 [ 204 | 208 | 1908 | 182 | 1AF ) VAR | 180 | 1TE | 174 | 1.
22 | AER | 304 | 268 | 247 |22 [ 214 | 208 | 1908 | 182 | 18T | VAR | 180 | 1TE | 174 | 1.
2 | ABR | X4 | 268 | 241 |23 | 214 | 208 | 198 | 192 | 18T | 1.ES | 180 | 1P| 174 | 1T
223 | ABR | 304 | 268 | 247 |22 [ 214 | 208 | 1908 | 182 | 1AF | VAR | 180 | 1TE | 174 | 1.1
2304 | JBE | 304 | 264 | 241 |23 (214 | 208 | 198 | 192 | 18T | 1ES | 180 | 1P| 174 |11
238 | AAR | 304 | 264 | 247 | 236 | 204 | 208 | 1908 | 182 | 1AF ) 1A | 180 ] 178 ] 174 [ 1.
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