
 
 

 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang dilakukan dan dijelaskan 

pada bab IV, maka dapat disimpulkan oleh penulis sebagai berikut : 

1. Kompleksitas tugas tidak berpengaruh terhadap kualitas audit judgment. 

Hal ini dibuktikan dengan nilai signifikan dari variabel kompleksitas tugas 

sebesar  0,542  yang lebih besar dari 0,05. Hal ini menunjukan H1 ditolak.  

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan yang menunjukan hasil 

bahwa kompleksitas tugas tidak berpengaruh terhadap kualitas audit 

judgment dalam kantor Akuntan Publik yang berada di daerah Tangerang-

Jakarta. Hal ini disebabkan karena kemungkinan para auditor mempunyai 

pedoman teknis mengenai ruang lingkup pekerjaan yang diselesaikan, 

shingga tinggi rendahnya kompleksitas tugas yang dihadapkan tidak 

mempengaruhi auditor dalam membuat audit judgment. 

2. Pengalaman auditor berpengaruh terhadap kualitas audit judgment. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai signifikan dari variabel pengalaman auditor sebesar  

0,004 yang lebih kecil dari  0,05. Hal ini menunjukan H2 diterima.  

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan oleh penulis yang 

menunjukan hasil bahwa pengalaman auditor berpengaruh terhadap kualitas  

audit judgment dalam kantor Akuntan Publik yang berada di daerah 

Tangerang-Jakarta. Hal ini dapat diartikan bahwa semakin tinggi 
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pengalaman auditor dalam mengaudit, maka audit judgment yang dihasilkan 

akan semakin tepat. Penggunaan pengalaman didasarkan pada asumsi 

bahwa tugas yang dilakukan secara berulang-ulang memberikan peluang 

untuk belajar dari kegagalan dimasa lalu dan kecil kemungkinan dalam 

mengulang atau melakukan kesalahan. Auditor dapat mengeluarkan opini 

dan menentukan kualitas audit yang baik, apabila ada hal yang menunjang 

dalam pemberian judgment yaitu mengolah informasi yang relevan dan 

bukti-bukti audit yang dianalisis. 

3. Tekanan ketaatan berpengaruh terhadap kualitas audit judgment. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai signifikan dari variabel tekanan ketaatan sebesar  

0,001  yang lebih kecil dari  0,05. Hal ini menunjukan H3 diterima. 

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan yang menunjukan 

bahwa tekanan ketaatan berpengaruh terhadap kualtas audit judgment dalam 

kantor Akuntan Publik yang berada di daerah Tangerang-Jakarta. Dari 

penelitian ini dapat disimpulkan bahwa semakin besar tekanan ketaatan 

yang didapatkan oleh auditor maka semakin pula mempengaruhi audit 

judgment. Adanya tekanan ketaatan auditor dapat mendorong pada 

penilaian audit yang kurang tepat. Hal ini disebabkan karena tekanan yang 

diterima oleh auditor dari atasan ataupun klien yang bertentangan dengan 

standar profesional akan menyebabkan penilaian audit  yang tidak 

independen. Dengan adanya tekanan, maka auditor dapat melakukan 

pekerjaan dengan pertimbangan penyelesaiain yang kurang baik. 
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Berdasarkan hasil pengujian statistik yang dibuktikan pada uji F simultan 

dengan nilai signifikan  0,000  yang lebih kecil dari 0,05 menunjukan bahwa 

variabel kompleksitas tugas, pengalaman auditor dan tekanan ketaatan 

secara bersama-sama berpengaruh terhadap kualitas audit judgment yang 

ada pada Kantor Akuntan Publik di daerah Tangerang-Jakarta.  

 

B. Saran 

Saran yang diberikan penulis sehubungan dengan hasil dari 

penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi beberapa pihak yaitu dapat 

menjadi bahan refensi bagi peneliti selanjutnya. 

1. Bagi peneliti selanjutnya penulis harapkan dapat menambahkan variabel 

independen lainnya, seperti : skeptisme profesional, locus of control, 

independensi yang mungkin berpengaruh terhadap audit judgment. 

2. Studi yang dilakukan peneliti selanjutnya diharapkan memakai pertanyaan 

yang lebih jelas, detail, tidak rancu dan dapat dipahami oleh responden 

dengan mudah. 

3. Peneliti selanjutnya diharapkan perlu mengkombinasikan penggunaan 

kuisioner dan metode wawancara sehingga data yang didapat 

menggambarkan kondisi sebenarnya dan tidak terjadi bias. 
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LAMPIRAN I 

KUISIONER 



Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner Penelitian 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu Responden 

Di tempat, 

 Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dalam rangka 

penelitian saya yang berjudul : 

“PENGARUH KOMPLEKSITAS TUGAS, PENGALAMAN AUDITOR, DAN 

TEKANAN KETAATAN TERHADAP KUALITAS AUDIT JUDGMENT 

KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI DAERAH TANGERANG - JAKARTA.” 

 Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pertanyaan. Perlu Bapak/Ibu ketahui bahwa 

keberhasilan penelitian ini sangat tergantung dari partisipasi Bapak/Ibu dalam menjawab 

kuesioner. Jawaban dari Bapak/Ibu bersifat rahasia dan hanya dipergunakan untuk keperluan 

akademik. 

 Atas partisipasi dan kerjasamanya, saya mengucapkan terima kasih dan penghargaan 

yang setinggi – tingginya. 

Cara Pengisian Kuisioner  

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang tersedia (rentang 
angka dari 1 sampai dengan 5) sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu. Setiap pertanyaan 
mengharapkan hanya 1 jawaban. Setiap angka mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat 
Bapak/Ibu : 
 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju 

Hormat saya, 

 

 

    

Veroland 



IDENTITAS RESPONDEN  

 

1. Nama responden       :     ..................................................... 

2. Nama KAP                :     .................................................... 

3. Usia                           :     .......................Tahun 

4. Jenis kelamin   :      Pria        Wanita 

5. Pendidikan formal    :      D3    S2  

             S1    S3 

6. Lama masa kerja sebagai auditor :      < 1 tahun   6-10 tahun 

       1-5 tahun   > 10 tahun 

7. Kedudukan di KAP sebagai  :      Junior Auditor  

       Senior Auditor 

       Supervisi Auditor 

       Manajer 

 

 

 

 

 



NO DAFTAR PERTANYAAN 
ALTERNATIF JAWABAN 

STS TS N S SS 
1 2 3 4 5 

KOMPLEKSITAS TUGAS (X1) 

1 Selalu jelas tugas mana yang harus saya 
kerjakan           

2 
Sangat jelas alasan bagi saya mengapa saya 
harus mengerjakan bermacam-macam tugas 
yang ada           

3 Saya dapat mengetahui bahwa suatu tugas 
telah dapat saya selesaikan           

4 Sejumlah tugas yang berhubungan dengan 
seluruh fungsi bisnis sangat  jelas           

5 
Saya selalu dapat mengetahui dengan jelas 
bahwa saya harus mengerjakan tugas 
khusus           

6 
Sangat jelas bagi saya untuk mengetahui 
cara mengerjakan setiap tugas yang saya 
lakukan selama ini           

       

 

 
 
       

       

NO DAFTAR PERTANYAAN 
ALTERNATIF JAWABAN 

STS TS N S SS 
1 2 3 4 5 

PENGALAMAN AUDITOR (X2) 

1 Auditor dikatakan berpengalaman bila 
menjalankan tugas lebih dari tiga tahun           

2 
Pengalaman Auditor meningkat karena 
banyaknya penugasan yang diselesaikan 
dalam setahun           

3 
Pengalaman dapat membantu auditor dalam 
memprediksi dan mendeteksi masalah 
secara profesional           

4 Pengalaman auditor berpengaruh terhadap 
keputusan yang dibuat           

5 Pengalaman dalam pekerjaan pada 
umumnya dapat mengembangkan karir           

6 
Semakin banyak pengalaman yang dimiliki 
auditor, semakin besar kemampuan auditor 
dalam mengatasi setiap permasalahan yang 
ada           

       

 
 
 
   

 
 
 
 
      



       

NO DAFTAR PERTANYAAN 
ALTERNATIF JAWABAN 

STS TS N S SS 
1 2 3 4 5 

TEKANAN KETAATAN (X3) 

1 
Saya khawatir jika klien saya akan pindah 
ke KAP lain, jika saya tidak menuruti 
keinginannya untuk menyimpang terhadap 
standar profesional auditor           

2 
Saya tidak ingin mendapatkan masalah 
dengan klien jika saya tidak memenuhi 
keinginan klien untuk berprilaku 
menyimpang dari standar profesional           

3 
Saya akan menentang keinginan klien 
karena secara profesional saya telah 
berhasil menegakkan profesionalisme           

4 
Saya akan menuruti keinginan klien 
walaupun bertentangan dengan standar 
profesional auditor           

5 
Saya akan menentang perintah atasan 
karena secara moral telah berhasil 
menegakan profesionalisme           

6 
Saya akan menaati perintah atasan karena 
saya ingin terus bekerja di kantor tersebut 
walaupun harus bertentangan dengan 
standar profesional           

       

 

 
 
 
       

       

NO DAFTAR PERTANYAAN 
ALTERNATIF JAWABAN 

STS TS N S SS 
1 2 3 4 5 

AUDIT JUDGMENT (Y) 

1 
Saya akan mencegah akuntan klien untuk 
merubah catatan akuntansi tertentu yang 
menjadi sampel pengujian yang saya pilih           

2 
Dalam memberikan Judgment terhadap 
hasil audit, auditor harus 
mempertimbangkan materialitas pada 
tingkat laporan keuangan           

3 
Dalam memberikan Judgment profesional, 
auditor diwajibkan untuk menetapkan 
resiko pengendalian dalam suatu saldo akun 
tertentu           



4 
Dalam memberikan Judgment profesional 
terhadap hasil audit, auditor harus 
mempertimbangkan kelangsungan hidup 
perusahaan (going concern)           

5 
Dalam penentuan pemberian Judgment 
audit didasarkan pada kemampuan 
manajemen dalam menilai suatu laporan 
keuangan           

6 
Dalam memberikan Judgment terhadap 
hasil audit, auditor harus 
mempertimbangkan resiko bawaan yang 
berhubungan dengan saldo akun tersebut           

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN II 

SKOR KUISIONER 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTAL X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 TOTAL X2 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 TOTAL X3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 TOTAL Y

1 2 3 4 3 4 4 20 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 5 4 5 5 5 28

2 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

3 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

4 4 2 3 3 3 5 20 5 4 5 5 4 4 27 4 3 3 4 5 4 23 4 4 4 4 4 5 25

5 5 5 5 5 4 4 28 4 5 5 5 5 5 29 4 4 3 4 4 4 23 4 5 5 5 5 5 29

6 3 3 2 3 3 3 17 4 4 4 4 4 4 24 4 2 2 2 4 2 16 4 4 4 4 4 4 24

7 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 2 22 3 3 3 4 4 4 21 4 4 4 4 4 4 24

8 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

9 3 4 4 3 3 4 21 4 4 4 4 4 3 23 3 3 3 3 3 2 17 3 4 4 4 4 4 23

10 4 4 4 4 4 4 24 3 4 5 5 4 4 25 3 4 3 4 4 3 21 3 5 4 5 4 4 25

11 4 5 4 4 4 5 26 5 4 4 4 4 2 23 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 5 5 30

12 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 4 29 4 4 4 5 4 4 25 5 5 4 5 4 5 28

13 5 4 4 4 4 5 26 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 5 4 4 25 4 4 4 4 4 4 24

14 3 3 3 3 3 3 18 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

15 3 3 3 3 3 3 18 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

16 5 4 4 4 4 3 24 3 3 4 4 4 3 21 4 3 4 4 3 4 22 4 4 4 4 4 4 24

17 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

18 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

19 3 3 3 3 3 3 18 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

20 2 2 2 2 2 2 12 2 4 4 4 4 4 22 4 4 4 4 4 2 22 3 4 4 4 4 4 23

21 4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 5 5 5 28 4 4 5 4 4 3 24 4 4 3 4 4 5 24

22 4 4 3 2 3 4 20 4 4 4 4 4 2 22 4 2 4 4 4 2 20 4 4 4 4 4 4 24

23 4 5 4 4 4 4 25 5 5 5 5 5 4 29 4 4 5 4 4 4 25 5 5 4 4 4 5 27

24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

25 4 4 3 3 4 5 23 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 5 5 30 5 4 5 4 4 5 27

Kompleksitas Tugas (X1) Pengalaman Auditor (X2) Tekanan Ketaatan (X3) Audit Judgment  (Y)
Responden

26 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

27 3 4 4 4 4 4 23 5 5 5 5 5 5 30 4 4 5 4 5 5 27 4 5 5 5 5 5 29

28 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

29 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 3 3 3 20 4 4 3 3 3 3 20 4 3 4 4 4 4 23

30 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

31 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

32 2 2 4 4 4 4 20 4 4 2 1 2 3 16 4 4 1 4 4 4 21 4 4 4 5 5 4 26

33 3 3 3 3 3 3 18 4 4 4 4 3 3 22 4 3 3 3 3 3 19 4 4 3 3 3 3 20

34 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

35 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

36 5 4 5 5 5 5 29 3 3 5 5 5 5 26 4 3 4 4 4 4 23 3 3 4 4 4 4 22

37 2 4 3 4 4 4 21 4 4 4 3 4 4 23 4 4 4 4 4 2 22 5 4 4 5 4 4 26

38 5 4 5 4 4 4 26 5 5 5 5 5 4 29 4 5 5 5 5 4 28 5 5 5 5 4 5 29

39 4 5 4 5 4 5 27 5 4 5 5 5 4 28 5 5 5 5 4 5 29 5 5 5 4 5 4 28

40 4 4 4 4 3 3 22 4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

41 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 3 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24

42 2 5 4 4 4 3 22 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 5 4 4 25 4 4 4 4 4 4 24

43 4 5 5 4 5 4 27 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 4 5 25 5 5 5 5 5 5 30

44 4 5 5 4 4 5 27 5 4 5 4 4 5 27 4 5 4 5 4 5 27 5 4 5 5 4 4 27

45 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

46 5 4 2 3 3 2 19 5 4 4 4 4 3 24 4 3 4 3 4 2 20 4 5 5 5 5 5 29

47 5 4 5 4 5 5 28 5 4 4 5 4 5 27 5 4 4 4 5 5 27 5 4 4 4 4 5 26

48 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 4 5 25 4 5 4 5 5 4 27

49 4 4 5 5 5 5 28 5 4 5 4 4 5 27 4 4 5 5 5 4 27 4 5 5 5 4 5 28

50 4 5 5 5 5 5 29 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

51 5 4 5 5 5 5 29 5 5 5 5 5 5 30 5 5 4 5 5 5 29 5 5 5 5 5 4 29

52 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

53 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 4 4 4 23 4 3 4 4 4 4 23 4 4 4 4 4 4 24

54 4 4 5 4 4 4 25 5 5 4 4 5 4 27 4 4 5 5 4 4 26 4 4 4 4 5 5 26

55 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 4 5 5 5 4 28 5 5 4 4 4 5 27

56 5 4 5 5 5 4 28 4 5 5 4 5 5 28 4 5 5 5 5 4 28 4 5 5 5 5 4 28

57 5 5 4 5 4 4 27 5 4 4 4 5 5 27 4 4 5 5 5 4 27 5 4 4 5 5 4 27

58 4 4 4 4 5 5 26 4 5 5 5 4 4 27 5 5 5 4 4 4 27 4 5 4 4 5 5 27

59 5 5 4 5 5 4 28 4 4 5 4 5 3 25 4 5 5 5 4 5 28 5 5 4 5 5 5 29

60 4 4 4 5 4 4 25 4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 4 4 4 25 4 4 4 4 4 4 24

61 4 5 5 4 5 4 27 4 5 4 5 5 4 27 5 4 5 5 4 4 27 5 4 4 5 5 5 28

62 4 4 5 4 2 4 23 2 1 4 2 4 4 17 4 3 3 2 5 5 22 5 5 4 5 5 5 29

63 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 4 29 5 5 5 5 4 5 29 4 5 5 5 5 5 29

64 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

65 5 5 5 4 4 5 28 4 4 4 4 5 4 25 4 5 4 4 4 4 25 5 5 4 4 4 5 27

66 4 5 4 5 4 2 24 4 4 4 4 2 5 23 4 4 5 5 5 5 28 4 5 5 5 5 5 29

67 4 4 4 4 4 5 25 5 4 4 5 5 5 28 4 5 5 5 4 4 27 5 4 4 5 4 4 26

68 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

69 4 4 4 4 4 5 25 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

70 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

71 5 4 5 5 4 5 28 5 4 5 5 4 5 28 4 4 5 5 4 5 27 4 5 4 5 5 4 27

72 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

73 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

74 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

75 5 5 4 4 4 4 26 5 5 5 4 5 4 28 4 4 5 5 5 5 28 4 5 4 5 4 4 26



 

 
 

76 5 5 4 5 5 5 29 5 5 5 5 4 4 28 5 4 5 5 5 5 29 4 4 4 5 4 4 25

77 4 5 5 4 5 5 28 5 5 5 5 4 3 27 4 5 4 5 4 4 26 5 4 4 5 4 5 27

78 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 30

79 5 4 4 5 4 5 27 5 4 5 4 4 5 27 4 5 4 5 5 4 27 5 4 5 4 5 4 27

80 3 3 4 4 4 4 22 4 4 3 4 4 3 22 4 4 4 4 3 4 23 4 4 4 3 4 4 23

81 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 5 4 4 3 24 5 5 5 5 4 4 28

82 4 4 4 4 4 4 24 4 3 3 4 4 4 22 4 4 4 5 4 4 25 4 3 4 4 4 4 23

83 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 5 4 4 4 4 25 4 4 4 4 4 4 24

84 4 4 4 4 4 5 25 3 5 4 4 3 4 23 4 4 4 3 4 4 23 4 5 4 3 4 4 24

85 4 4 4 3 4 4 23 3 4 4 4 4 4 23 4 3 4 5 4 4 24 4 4 5 3 4 4 24

86 3 3 4 4 5 4 23 4 4 5 5 4 4 26 4 3 3 4 4 4 22 4 4 3 4 4 4 23

87 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

88 5 4 4 4 4 4 25 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

89 4 4 4 5 3 3 23 3 4 4 4 5 4 24 4 4 4 3 5 3 23 4 4 4 5 3 4 24

90 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 3 3 3 3 3 3 18 4 4 4 5 4 5 26

91 4 3 5 4 4 4 24 3 4 4 4 4 3 22 3 5 4 4 4 3 23 4 3 4 4 4 4 23

92 3 3 3 5 4 4 22 4 4 3 4 4 5 24 5 4 4 4 4 4 25 4 4 5 5 4 4 26

93 3 3 3 3 3 3 18 2 5 5 5 5 2 24 4 3 3 3 2 2 17 5 5 4 5 4 5 28

94 4 4 4 3 4 4 23 4 4 4 3 4 4 23 4 4 3 3 4 4 22 4 4 4 3 5 4 24

95 5 5 4 4 4 5 27 5 4 4 4 4 2 23 3 3 3 3 3 3 18 3 4 4 3 4 3 21

96 5 4 4 4 4 5 26 4 4 4 5 4 3 24 4 4 3 4 4 4 23 4 4 3 4 3 4 22

97 4 4 4 3 4 4 23 3 4 4 4 4 3 22 4 3 4 4 4 4 23 3 4 4 5 4 4 24

98 4 3 4 5 4 4 24 4 5 5 4 4 3 25 4 4 3 5 4 3 23 4 4 4 3 4 4 23

99 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 24

100 3 3 3 3 3 3 18 2 4 4 4 4 2 20 3 3 3 2 3 3 17 3 4 4 4 4 4 23



 

 

 

  

 

 

 

 

 

LAMPIRAN III 

Hasil Output Pengolahan SPSS



 

 

1. Karakteristik Responden 

a. Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

V

a

l

i

d 

Laki-Laki 54 54.0 54.0 54.0 

Perempuan 46 46.0 46.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0 

 

 

b. Pendidikan Formal 

 

Pendidikan Formal 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid D3 3 3,0 3,0 3,0 

S1 95 95,0 95,0 98,0 

S3 2 2,0 2,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

2. Analisis Statistik Deskriptif Variabel 

 

 

 



 

 

 

3. Uji Reliabilitas 

a. Kompleksitas Tugas 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.905 6 

 

b. Pengalaman Auditor 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.849 6 

 

c. Tekanan Ketaatan 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.890 6 

 

d. Audit Judgment 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.871 6 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Uji Validitas 

a. Kompleksitas Tugas 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

Kompleksita

s.Tugas 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 ,648** ,591** ,592** ,541** ,547** ,800** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X1.2 Pearson 

Correlation 

,648** 1 ,635** ,600** ,620** ,481** ,806** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X1.3 Pearson 

Correlation 

,591** ,635** 1 ,703** ,728** ,648** ,867** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X1.4 Pearson 

Correlation 

,592** ,600** ,703** 1 ,709** ,525** ,832** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X1.5 Pearson 

Correlation 

,541** ,620** ,728** ,709** 1 ,677** ,858** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X1.6 Pearson 

Correlation 

,547** ,481** ,648** ,525** ,677** 1 ,783** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Kompleksitas.Tu

gas 

Pearson 

Correlation 

,800** ,806** ,867** ,832** ,858** ,783** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 



 

 

b. Pengalaman Auditor 

 

 

 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

Pengalaman.

Auditor 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 ,530** ,431** ,459** ,396** ,459** ,733** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X2.2 Pearson 

Correlation 

,530** 1 ,570** ,627** ,506** ,311** ,757** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X2.3 Pearson 

Correlation 

,431** ,570** 1 ,723** ,628** ,422** ,802** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X2.4 Pearson 

Correlation 

,459** ,627** ,723** 1 ,658** ,412** ,830** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X2.5 Pearson 

Correlation 

,396** ,506** ,628** ,658** 1 ,426** ,771** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X2.6 Pearson 

Correlation 

,459** ,311** ,422** ,412** ,426** 1 ,694** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Pengalaman.Audito

r 

Pearson 

Correlation 

,733** ,757** ,802** ,830** ,771** ,694** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

c. Tekanan Ketaatan 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 

Tekanan.Ket

aatan 

X3.1 Pearson 

Correlation 

1 ,552** ,578** ,539** ,587** ,595** ,770** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X3.2 Pearson 

Correlation 

,552** 1 ,606** ,662** ,521** ,599** ,816** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X3.3 Pearson 

Correlation 

,578** ,606** 1 ,685** ,559** ,526** ,823** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X3.4 Pearson 

Correlation 

,539** ,662** ,685** 1 ,567** ,600** ,843** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X3.5 Pearson 

Correlation 

,587** ,521** ,559** ,567** 1 ,614** ,779** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

X3.6 Pearson 

Correlation 

,595** ,599** ,526** ,600** ,614** 1 ,819** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Tekanan.Ketaata

n 

Pearson 

Correlation 

,770** ,816** ,823** ,843** ,779** ,819** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 



 

 

d. Audit Judgment 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

Audit.Judgm

ent 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 ,494** ,477** ,452** ,431** ,582** ,738** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Y.2 Pearson 

Correlation 

,494** 1 ,560** ,557** ,600** ,611** ,814** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Y.3 Pearson 

Correlation 

,477** ,560** 1 ,514** ,631** ,480** ,775** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Y.4 Pearson 

Correlation 

,452** ,557** ,514** 1 ,514** ,550** ,775** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Y.5 Pearson 

Correlation 

,431** ,600** ,631** ,514** 1 ,555** ,788** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Y.6 Pearson 

Correlation 

,582** ,611** ,480** ,550** ,555** 1 ,801** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 100 100 100 100 100 100 100 

Audit.Judgme

nt 

Pearson 

Correlation 

,738** ,814** ,775** ,775** ,788** ,801** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 



 

 

5. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Kompleksitas.Tugas ,404 2,474 

Pengalaman.Auditor ,397 2,517 

Tekanan.Ketaatan ,359 2,787 

a. Dependent Variable: Audit.Judgment 

 

 

b. Uji Hetetokedastitas 

 

 

 

 

 

 



 

 

c. Uji Normalitas 

 

 

 

6. Uji Statistik 

a. Analisis Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10,481 1,549  6,765 ,000 

Kompleksitas.Tugas ,048 ,079 ,068 ,611 ,542 

Pengalaman.Auditor ,273 ,093 ,328 2,937 ,004 

Tekanan.Ketaatan ,297 ,089 ,391 3,334 ,001 

a. Dependent Variable: Audit.Judgment 

 

 

 



 

 

b. Uji koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,725a ,525 ,511 1,840 

a. Predictors: (Constant), Tekanan.Ketaatan, Kompleksitas.Tugas, 

Pengalaman.Auditor 

 

7. Pengujian Hipotesis 

a. Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 359,726 3 119,909 35,417 ,000b 

Residual 325,024 96 3,386   

Total 684,750 99    

a. Dependent Variable: Audit.Judgment 

 

b. Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10,481 1,549  6,765 ,000 

Kompleksitas.Tugas ,048 ,079 ,068 ,611 ,542 

Pengalaman.Auditor ,273 ,093 ,328 2,937 ,004 

Tekanan.Ketaatan ,297 ,089 ,391 3,334 ,001 

a. Dependent Variable: Audit.Judgment



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN IV 

Tabel  T



 

 

Tabel R Statistika 

rumushitung.com 

http://rumushitung.com 

 

df = (N-2)  

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

80 0.1829 0.2172 0.2565 0.2830 0.3568 

81 0.1818 0.2159 0.2550 0.2813 0.3547 

82 0.1807 0.2146 0.2535 0.2796 0.3527 

83 0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507 

84 0.1786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487 

85 0.1775 0.2108 0.2491 0.2748 0.3468 

86 0.1765 0.2096 0.2477 0.2732 0.3449 

87 0.1755 0.2084 0.2463 0.2717 0.3430 

88 0.1745 0.2072 0.2449 0.2702 0.3412 

89 0.1735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393 

90 0.1726 0.2050 0.2422 0.2673 0.3375 

91 0.1716 0.2039 0.2409 0.2659 0.3358 

92 0.1707 0.2028 0.2396 0.2645 0.3341 

93 0.1698 0.2017 0.2384 0.2631 0.3323 

94 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307 

95 0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290 

96 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274 

97 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258 

98 0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242 

99 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226 

100 0.1638 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211 

 

 

 

 

 


