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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis data di bab-bab sebelumnya tentang 

“Pengaruh Kompetensi Auditor, Independensi Auditor, Integritas 

Auditor dan Pengalaman Kerja Auditor Terhadap Kualitas Audit pada 

Kantor Akuntan Publik di Kota Tangerang” dapat disimpulkan sebagai 

berikut:  

1. Kompetensi tidak memiliki pengaruh terhadap kualitas audit pada 

Kantor Akuntan Publik di Kota Tangerang. Terbukti dengan 

perolehan hasil nilai uji dapat dipahami bahwa (1.814> 0.678) 

dengan perolehan nilai signifikan sebesar 0.075 > 0.05. 

2. Independensi tidak memiliki pengaruh terhadap kualitas audit 

pada Kantor Akuntan Publik di Kota Tangerang. Terbukti dengan 

perolehan hasil nilai uji dapat dipahami bahwa (0.441< 0.678) 

dengan perolehan nilai signifikan sebesar 0.661 > 0.05  

3.  Integritas memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik di Kota Tangerang. 

Terbukti dengan perolehan hasil nilai uji dapat dipahami bahwa 

(4.624>0.678) dengan perolehan nilai signifikan sebesar 0.000 < 

0.05  



 

 
 

4.  Pengalaman Kerja tidak memiliki pengaruh terhadap kualitas 

audit pada Kantor Akuntan Publik di Kota Tangerang. Terbukti 

dengan perolehan hasil nilai uji dapat dipahami bahwa (0.286< 

0.678) dengan perolehan nilai signifikan sebesar 0.776 > 0.05 

5.  Kompetensi, Independensi, Integritas, dan Pengalaman kerja 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kualitas Audit pada 

Kantor Akuntan Publik di Kota Tangerang, terbukti dengan 

perolehan nilai hasil uji (11.867> 2.52) dengan taraf signifikan 

0,000 < 0,05. 

 

B. Saran  

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan serta 

kesimpulan yang telah diambil, maka dapat disarankan hal-hal sebagai 

berikut: 

1. Untuk peneliti selanjutnya, penelitian ini hanya melakukan 

penelitian pada aspek kompetensi auditor, independensi auditor, 

integritas auditor, dan pengalaman kerja auditor terhadap kualitas 

audit pada Kantor Akuntan Publik di Kota Tangerang. Oleh sebab 

itu, pada penelitian selanjutnya kiranya perlu dilakukan penelitian 

pada aspek-aspek lain seperti objektivitas auditor, tekanan waktu, 

akuntabilitas auditor, dan etika auditor. 

 



 

 
 

2. Bagi Kantor Akuntan Publik di Kota Tangerang dalam usaha 

meningkatkan kualitas audit, auditor dan pimpinan beserta bagian 

yang terkait lainnya agar dapat meningkatkan kualitas audit dengan 

cara pemberian pelatihan-pelatihan serta diberikan untuk 

mengikuti kursus-kursus atau peningkatan pendidikan formal agar 

dapat mewujudkan kualitas audit yang baik. 

 

3. Untuk para auditor diharapkan meningkatkan kompetensi auditor, 

independensi auditor, integritas auditor dan pengalaman kerja 

auditor, karena dengan meningkatkan faktor ini membuat kualitas 

audit menjadi lebih baik dan membuat kepercayaan perusahaan, 

klien, dan masyarakat terhadap Akuntan Publik menjadi lebih baik 

juga. 
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Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Dalam mengisi kuesioner ini diharapkan agar para auditor Kantor Akuntan 

Publik di Tangerang dapat mengisi jawaban dengan sejujur-jujurnya 

berdasarkan pendapat anda. 

2. Berikan tanda check list (√) pada jawaban yang sesuai dengan pilihan anda. 

3. Ada lima alternatif pilihan jawaban, yaitu: 

a. Sangat Setuju (SS) = Nilai 5 

b. Setuju (S) = Nilai 4 

c. Kurang Setuju (KS) = Nilai 3 

d. Tidak Setuju (TS) = Nilai 2 

e. Sangat Tidak Setuju (STS) = Nilai 1 

Data Responden 

1. Umur : 

2. Pendidikan Formal : 

3. Lama Bekerja : 

4. Jenis Kelamin : (    ) Perempuan            (    ) Laki-laki 

Kompetensi Auditor 

No Pertanyaan SS 

5 

S 

4 

KS 

3 

TS 

2 

STS 

1 

1. Setiap akuntan harus memahami dan 

melaksanakan jasa profesionalnya 

sesuai dengan Standar Akuntan 

Keuangan (SAK) dan Standar 

Profesional Akuntan (SPAS) yang 

relevan. 

     



 

 
 

2. Untuk melakukan audit yang baik, 

saya membutuhkan pengetahuan 

yang diperoleh dari tingkat 

pendidikan formal. 

     

3. Selain Pendidikan formal, saya 

membutuhkan pengetahuan yang 

diperoleh dari kursus dan pelatihan 

khususnya dibidang audit. 

     

4. Keahlian khusus yang saya miliki 

dapat mendukung proses audit yang 

saya lakukan. 

     

5. Auditor harus memiliki rasa ingin 

tahu yang besar dan berpikir luas. 

     

 

Independensi Auditor 

No Pertanyaan SS 

5 

S 

4 

KS 

3 

TS 

2 

STS 

1 

1. Auditor sebaiknya memiliki 

hubungan dengan klien yang sama 

paling lama 3 tahun. 

     

2. Saya berupaya tetap bersifat 

independen dalam melakukan audit 

walaupun telah lama menjalin 

hubungan dengan klien. 

     

3. Saya akan melaporkan semua 

kesalahan klien yang saya temukan 

walaupun hubungan dengan klien 

sudah lama. 

     

4. Saya akan melaporkan semua 

kesalahan klien walaupun saya 

mendapatkan peringatan dari klien. 

     

5. Saya tidak akan sungkan dan tidak 

terpengaruh dalam melakukan audit 

walaupun saya menerima fasilitas 

dari klien. 

     

 



 

 
 

Integritas Auditor 

No Pertanyaan SS 

5 

S 

4 

KS 

3 

TS 

2 

STS 

1 

1. Auditor harus taat pada peraturan-

peraturan, baik diawasi maupun tidak 

diawasi. 

     

2. Auditor harus bekerja jujur sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya, 

tidak menambah maupun mengurangi 

fakta yang ada. 

     

3. Auditor harus memiliki rasa percaya 

diri yang besar dalam menghadapi 

berbagai kesulitan. 

     

4. Auditor memotivasi diri untuk selalu 

bersikap jujur dan konsisten dalam 

bekerja. 

     

5. Auditor bersikap dan bertingkah laku 

sesuai dengan norma yang berlaku. 

     

 

Pengalaman Kerja Auditor 

No Pertanyaan SS 

5 

S 

4 

KS 

3 

TS 

2 

STS 

1 

1. Semakin lama menjadi auditor, 

semakin mengerti bagaimana 

menghadapi permasalahan yang 

dihadapi. 

     

2. Semakin lama bekerja sebagai 

auditor, semakin dapat mengetahui 

informasi yang relevan untuk 

mengambil pertimbangan dalam 

membuat keputusan. 

     

3. Semakin lama bekerja sebagai 

auditor, semakin dapat mendeteksi 

kesalahan yang dilakukan obyek 

pemeriksaan. 

     



 

 
 

4. Semakin lama menjadi auditor, 

semakin mudah mencari penyebab 

munculnya kesalahan serta dapat 

memberikan rekomendasi untuk 

menghilangkan/memperkecil 

penyebab tersebut. 

     

5. Semakin lama menjadi auditor, 

semakin teliti dan cermat dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

     

 

Kualitas Audit 

No Pertanyaan SS 

5 

S 

4 

KS 

3 

TS 

2 

STS 

1 

1. Pemahaman terhadap sistem 

informasi akuntansi klien dapat 

menjadikan pelaporan audit saya 

menjadi lebih baik. 

     

2. Saya mempunyai komitmen yang 

kuat untuk menyelesaikan audit 

dalam waktu yang tepat. 

     

3. Saya menjadikan Standar Profesional 

Akuntan (SPAS) sebagai pedoman 

dalam melaksanakan pekerjaan 

laporan. 

     

4. Dalam melaksanakan audit, auditor 

harus mematuhi kode etik yang 

ditetapkan. 

     

5. Laporan yang dihasilkan harus 

akurat, lengkap, objektif, 

meyakinkan, jelas, ringkas, serta tepat 

waktu agar informasi yang diberikan 

bermanfaat secara maksimal. 

     

 

 

 



 

 
 

Lampiran 2 

Kuesioner yang sudah diisi dari Google Form menjadi Kuesioner Kertas



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 3 

Tabel Tabulasi Karakteristik Responden 

 

No 
Jenis 

Kelamin 
Umur 

Pendidikan 
Formal 

Pengalaman 
Kerja 

1 1 2 2 1 

2 2 1 2 1 

3 2 1 2 1 

4 1 2 2 2 

5 2 1 1 1 

6 1 1 2 1 

7 1 2 2 1 

8 1 3 2 3 

9 2 2 3 2 

10 2 2 2 1 

11 1 2 2 2 

12 1 2 2 1 

13 1 1 2 1 

14 1 2 3 1 

15 2 1 2 1 

16 2 2 2 2 

17 1 2 2 2 

18 1 1 2 1 

19 1 1 2 1 

20 1 1 2 1 

21 2 1 1 1 

22 1 1 2 1 

23 2 1 2 1 

24 1 1 2 1 

25 1 2 2 2 

26 1 1 2 1 

27 2 1 2 1 

28 2 1 2 1 

29 2 1 2 1 

30 2 1 1 1 

Keterangan Kode 
 

Jenis Kelamin 

1 = Laki-laki 

2 = Perempuan 

 
Umur 

1 = <25 tahun 

2 = 25-40 tahun 

3 = 41-55 tahun 

4 = >55 tahun 

 
Pendidikan Formal 

1 = D3 

2 = S1 

3 = S2 

4 = S3 

 
Pengalaman Kerja 

1 = 1-5 tahun 

2 = 6-10 tahun 

3 = >10 tahun 



 

 
 

31 1 1 2 1 

32 2 1 2 1 

33 2 2 2 2 

34 1 2 3 3 

35 2 2 2 2 

36 2 1 2 1 

37 2 2 3 2 

38 1 2 3 2 

39 1 2 2 2 

40 1 2 3 2 

41 2 1 2 1 

42 1 1 2 1 

43 1 2 3 2 

44 2 2 2 2 

45 1 1 1 1 

46 2 1 2 1 

47 2 2 2 1 

48 1 1 2 1 

49 1 2 2 2 

50 1 2 2 1 

51 1 2 2 2 

52 1 2 2 2 

53 2 1 1 1 

54 2 1 2 1 

55 2 1 2 1 

56 2 2 2 2 

57 2 2 2 2 

58 2 1 2 1 

59 2 1 1 1 

60 1 2 3 2 

61 2 1 2 1 

62 1 2 2 1 

63 2 2 2 2 

64 2 1 1 1 

65 2 2 3 2 

 

 



 

 
 

Lampiran 4 

Tabel Tabulasi Kompetensi Auditor (X1) 

No 
Kompetensi (X1)  

1 2 3 4 5 x1 Total 

1 5 4 4 5 5 4,6 23 

2 5 5 4 5 4 4,6 23 

3 5 4 4 5 4 4,4 22 

4 5 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 4 4,8 24 

6 5 5 3 4 3 4 20 

7 5 5 4 5 5 4,8 24 

8 5 5 5 5 4 4,8 24 

9 5 5 5 5 5 5 25 

10 5 5 4 4 5 4,6 23 

11 5 4 5 5 4 4,6 23 

12 5 4 4 4 5 4,4 22 

13 5 5 4 5 5 4,8 24 

14 5 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 5 5 5 5 25 

16 5 5 5 5 4 4,8 24 

17 5 5 5 5 5 5 25 

18 5 5 5 5 4 4,8 24 

19 5 4 4 4 5 4,4 22 

20 5 5 5 5 4 4,8 24 

21 5 4 4 4 4 4,2 21 

22 5 5 4 4 4 4,4 22 

23 5 4 4 5 5 4,6 23 

24 5 5 4 4 4 4,4 22 

25 5 5 4 5 4 4,6 23 

26 5 5 5 5 5 5 25 

27 5 5 5 5 5 5 25 

28 5 4 5 5 5 4,8 24 

29 5 5 5 5 5 5 25 

30 5 5 5 5 5 5 25 

31 5 4 5 5 5 4,8 24 

32 5 5 5 5 5 5 25 

33 5 4 5 5 5 4,8 24 



 

 
 

34 5 5 5 5 5 5 25 

35 5 5 5 5 5 5 25 

36 5 4 4 5 5 4,6 23 

37 5 5 5 5 5 5 25 

38 5 5 5 5 5 5 25 

39 5 4 4 4 5 4,4 22 

40 5 5 5 5 5 5 25 

41 4 5 5 4 4 4,4 22 

42 5 4 4 4 4 4,2 21 

43 5 4 4 4 5 4,4 22 

44 4 4 5 5 5 4,6 23 

45 4 4 4 4 5 4,2 21 

46 5 5 4 5 5 4,8 24 

47 5 4 5 5 5 4,8 24 

48 5 5 5 5 4 4,8 24 

49 5 4 4 4 4 4,2 21 

50 4 4 4 4 4 4 20 

51 5 4 4 5 5 4,6 23 

52 5 4 4 4 4 4,2 21 

53 4 4 4 5 5 4,4 22 

54 5 4 4 4 4 4,2 21 

55 4 5 5 4 4 4,4 22 

56 4 5 5 5 4 4,6 23 

57 5 5 4 4 5 4,6 23 

58 5 4 4 5 5 4,6 23 

59 5 4 5 5 5 4,8 24 

60 5 5 5 5 5 5 25 

61 5 4 4 5 5 4,6 23 

62 4 5 5 5 5 4,8 24 

63 5 4 4 4 4 4,2 21 

64 4 4 5 5 5 4,6 23 

65 5 5 5 5 5 5 25 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 5 

Tabel Tabulasi Independensi Auditor (X2) 

No 
Independensi (X2)  

1 2 3 4 5 x2 Total 

1 5 5 5 5 5 5 25 

2 4 5 5 5 5 4,8 24 

3 5 5 5 5 5 5 25 

4 5 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 5 5 25 

6 5 5 5 5 5 5 25 

7 5 5 5 5 5 5 25 

8 5 5 5 5 5 5 25 

9 5 5 5 5 5 5 25 

10 4 5 5 5 5 4,8 24 

11 4 4 4 5 5 4,4 22 

12 5 5 5 5 5 5 25 

13 5 5 5 5 4 4,8 24 

14 5 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 5 5 5 5 25 

16 5 5 5 5 5 5 25 

17 5 5 5 5 5 5 25 

18 5 5 5 4 5 4,8 24 

19 5 5 5 5 5 5 25 

20 4 4 5 5 5 4,6 23 

21 4 5 5 4 5 4,6 23 

22 5 5 5 5 4 4,8 24 

23 5 5 5 5 5 5 25 

24 4 5 5 4 5 4,6 23 

25 4 4 5 5 4 4,4 22 

26 4 5 5 4 5 4,6 23 

27 5 5 5 5 5 5 25 

28 4 4 5 5 5 4,6 23 

29 5 5 5 4 5 4,8 24 

30 5 5 5 5 5 5 25 

31 5 4 5 5 5 4,8 24 

32 4 4 5 5 5 4,6 23 

33 4 4 5 5 5 4,6 23 



 

 
 

34 5 5 5 5 5 5 25 

35 5 5 5 4 5 4,8 24 

36 5 4 4 4 4 4,2 21 

37 5 5 5 5 5 5 25 

38 5 5 5 5 5 5 25 

39 5 5 5 5 5 5 25 

40 5 5 5 5 5 5 25 

41 5 5 5 4 5 4,8 24 

42 4 4 4 5 4 4,2 21 

43 5 4 4 4 5 4,4 22 

44 5 4 4 5 4 4,4 22 

45 4 5 5 5 5 4,8 24 

46 4 5 4 5 5 4,6 23 

47 4 5 4 4 4 4,2 21 

48 5 4 4 4 4 4,2 21 

49 5 4 4 4 4 4,2 21 

50 4 4 4 4 5 4,2 21 

51 5 4 4 4 4 4,2 21 

52 4 4 5 5 5 4,6 23 

53 5 5 5 5 4 4,8 24 

54 4 4 5 4 5 4,4 22 

55 4 4 5 5 5 4,6 23 

56 5 5 5 5 5 5 25 

57 5 5 5 4 5 4,8 24 

58 5 5 4 5 4 4,6 23 

59 4 4 5 5 5 4,6 23 

60 5 5 5 5 5 5 25 

61 5 5 4 5 5 4,8 24 

62 5 5 5 5 5 5 25 

63 5 5 5 5 5 5 25 

64 5 5 4 5 5 4,8 24 

65 5 5 5 5 5 5 25 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 6 

Tabel Tabulasi Integritas Auditor (X3) 

No 
Integritas (X3)  

1 2 3 4 5 x3 Total 

1 5 5 4 5 5 4,8 24 

2 5 5 4 4 5 4,6 23 

3 5 5 5 5 5 5 25 

4 5 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 5 5 25 

6 4 5 4 4 4 4,2 21 

7 5 5 4 5 5 4,8 24 

8 5 4 5 5 5 4,8 24 

9 5 5 5 5 5 5 25 

10 5 4 5 4 4 4,4 22 

11 5 4 4 5 4 4,4 22 

12 5 5 5 5 5 5 25 

13 5 5 5 5 5 5 25 

14 5 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 5 5 5 5 25 

16 5 4 5 5 5 4,8 24 

17 5 5 5 5 5 5 25 

18 5 5 5 5 4 4,8 24 

19 5 5 5 5 5 5 25 

20 5 4 4 4 5 4,4 22 

21 5 5 4 5 5 4,8 24 

22 5 5 4 5 5 4,8 24 

23 5 5 5 4 5 4,8 24 

24 5 5 5 5 5 5 25 

25 5 5 5 4 5 4,8 24 

26 5 4 5 4 5 4,6 23 

27 5 5 5 5 5 5 25 

28 5 4 5 5 4 4,6 23 

29 5 5 5 5 4 4,8 24 

30 5 5 4 5 5 4,8 24 

31 5 4 5 5 5 4,8 24 

32 5 4 5 5 5 4,8 24 

33 5 5 5 5 5 5 25 



 

 
 

34 5 5 5 5 5 5 25 

35 4 4 4 4 4 4 20 

36 5 5 4 5 5 4,8 24 

37 5 5 5 5 5 5 25 

38 5 5 5 5 5 5 25 

39 5 5 5 5 5 5 25 

40 5 5 5 5 5 5 25 

41 5 5 5 4 5 4,8 24 

42 4 4 4 5 4 4,2 21 

43 5 5 4 4 5 4,6 23 

44 5 4 5 5 5 4,8 24 

45 5 4 5 5 5 4,8 24 

46 5 4 4 4 4 4,2 21 

47 5 5 4 4 4 4,4 22 

48 5 5 4 5 4 4,6 23 

49 4 4 4 4 4 4 20 

50 4 5 5 5 5 4,8 24 

51 5 5 4 4 4 4,4 22 

52 5 5 5 4 5 4,8 24 

53 5 5 5 4 4 4,6 23 

54 5 4 5 5 4 4,6 23 

55 5 4 5 5 5 4,8 24 

56 5 5 5 5 4 4,8 24 

57 5 5 4 5 5 4,8 24 

58 5 5 5 4 5 4,8 24 

59 4 5 4 4 5 4,4 22 

60 5 5 5 5 5 5 25 

61 5 4 4 4 4 4,2 21 

62 5 4 5 5 5 4,8 24 

63 5 4 4 5 5 4,6 23 

64 5 4 4 5 5 4,6 23 

65 5 5 5 5 5 5 25 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 7 

Tabel Tabulasi Pengalaman Kerja Auditor (X4) 

No 
Pengalaman kerja (X4)  

1 2 3 4 5 x4 Total 

1 5 5 5 4 4 4,6 23 

2 5 5 4 5 4 4,6 23 

3 5 5 4 5 4 4,6 23 

4 5 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 4 4 4 4,4 22 

6 3 5 4 5 5 4,4 22 

7 5 5 4 5 5 4,8 24 

8 5 4 5 5 4 4,6 23 

9 5 5 5 5 5 5 25 

10 4 5 5 5 5 4,8 24 

11 5 5 5 5 5 5 25 

12 4 5 4 4 4 4,2 21 

13 5 5 5 5 5 5 25 

14 5 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 5 5 5 5 25 

16 5 4 5 5 5 4,8 24 

17 5 5 5 5 5 5 25 

18 5 5 5 4 5 4,8 24 

19 5 4 5 4 5 4,6 23 

20 3 3 3 4 5 3,6 18 

21 4 4 4 4 4 4 20 

22 5 5 5 5 4 4,8 24 

23 4 4 4 5 4 4,2 21 

24 4 4 5 4 4 4,2 21 

25 5 5 5 4 5 4,8 24 

26 5 5 5 5 4 4,8 24 

27 5 5 5 5 5 5 25 

28 5 5 5 5 4 4,8 24 

29 5 5 5 5 4 4,8 24 

30 5 5 4 5 4 4,6 23 

31 5 5 4 5 5 4,8 24 

32 4 5 5 5 5 4,8 24 

33 4 5 4 5 5 4,6 23 



 

 
 

34 5 5 5 5 5 5 25 

35 4 5 4 4 5 4,4 22 

36 5 5 4 4 5 4,6 23 

37 5 5 5 5 5 5 25 

38 5 5 5 5 5 5 25 

39 5 4 4 5 5 4,6 23 

40 5 5 5 5 5 5 25 

41 5 5 5 4 5 4,8 24 

42 5 5 4 4 5 4,6 23 

43 5 5 4 4 5 4,6 23 

44 5 4 4 4 5 4,4 22 

45 5 4 5 5 5 4,8 24 

46 5 4 4 5 5 4,6 23 

47 5 5 4 5 5 4,8 24 

48 5 5 5 5 4 4,8 24 

49 5 4 4 4 4 4,2 21 

50 5 3 4 4 4 4 20 

51 5 4 5 5 5 4,8 24 

52 5 5 5 5 4 4,8 24 

53 4 5 5 4 4 4,4 22 

54 5 5 4 5 5 4,8 24 

55 5 5 5 4 5 4,8 24 

56 5 5 5 5 4 4,8 24 

57 5 4 5 4 5 4,6 23 

58 5 5 5 4 5 4,8 24 

59 5 5 4 5 5 4,8 24 

60 5 5 5 5 5 5 25 

61 5 5 5 4 5 4,8 24 

62 4 5 5 5 5 4,8 24 

63 5 4 5 5 5 4,8 24 

64 5 5 4 5 5 4,8 24 

65 5 5 5 5 5 5 25 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 8 

Tabel Tabulasi Kualitas Audit (Y) 

No 
Kualitas Audit (Y)  

1 2 3 4 5 Y Total 

1 5 5 5 5 5 5 25 

2 5 5 4 5 5 4,8 24 

3 5 5 5 5 5 5 25 

4 5 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 5 5 25 

6 5 4 4 4 5 4,4 22 

7 5 5 5 5 5 5 25 

8 5 4 5 5 4 4,6 23 

9 5 5 5 5 5 5 25 

10 5 5 5 4 5 4,8 24 

11 5 5 4 5 4 4,6 23 

12 5 5 5 5 5 5 25 

13 5 4 5 5 5 4,8 24 

14 5 5 5 5 5 5 25 

15 5 5 5 5 5 5 25 

16 5 5 5 5 5 5 25 

17 5 5 5 5 5 5 25 

18 5 5 4 5 5 4,8 24 

19 5 5 5 5 5 5 25 

20 5 4 5 5 5 4,8 24 

21 5 4 4 5 5 4,6 23 

22 5 5 5 4 5 4,8 24 

23 5 4 4 4 5 4,4 22 

24 5 5 5 5 5 5 25 

25 5 5 5 5 5 5 25 

26 5 4 5 4 4 4,4 22 

27 5 4 5 5 5 4,8 24 

28 5 5 5 5 4 4,8 24 

29 5 5 5 4 5 4,8 24 

30 5 4 5 5 5 4,8 24 

31 5 4 5 5 4 4,6 23 

32 5 4 5 5 5 4,8 24 

33 5 5 4 5 5 4,8 24 



 

 
 

34 5 5 5 5 5 5 25 

35 4 5 4 5 4 4,4 22 

36 5 5 5 5 5 5 25 

37 5 5 5 5 5 5 25 

38 5 5 5 5 5 5 25 

39 4 5 4 4 4 4,2 21 

40 5 5 5 5 5 5 25 

41 5 5 5 5 5 5 25 

42 4 4 4 5 4 4,2 21 

43 5 4 4 4 4 4,2 21 

44 5 5 5 4 4 4,6 23 

45 5 4 5 5 5 4,8 24 

46 4 4 5 4 5 4,4 22 

47 4 4 5 5 5 4,6 23 

48 5 5 5 4 5 4,8 24 

49 5 4 5 4 4 4,4 22 

50 4 5 5 5 5 4,8 24 

51 4 4 5 5 5 4,6 23 

52 5 4 5 4 5 4,6 23 

53 4 4 5 4 4 4,2 21 

54 5 4 4 5 4 4,4 22 

55 5 4 5 5 5 4,8 24 

56 5 5 5 5 4 4,8 24 

57 5 4 5 5 4 4,6 23 

58 5 4 5 4 5 4,6 23 

59 4 5 5 4 4 4,4 22 

60 5 5 5 5 5 5 25 

61 5 5 5 4 5 4,8 24 

62 5 5 4 5 5 4,8 24 

63 5 4 4 5 5 4,6 23 

64 5 4 5 5 5 4,8 24 

65 5 5 5 5 5 5 25 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 9 

Hasil Pengolahan Data SPSS 23.0 

Uji Validitas 

 

 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Kompetensi 

X1.1 Pearson 

Correlation 
1 .101 -.109 .134 .059 .299* 

Sig. (2-tailed)  .423 .389 .287 .642 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X1.2 Pearson 

Correlation 
.101 1 .390** .261* -.081 .568** 

Sig. (2-tailed) .423  .001 .036 .521 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X1.3 Pearson 

Correlation 
-.109 .390** 1 .571** .258* .752** 

Sig. (2-tailed) .389 .001  .000 .038 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X1.4 Pearson 

Correlation 
.134 .261* .571** 1 .394** .792** 

Sig. (2-tailed) .287 .036 .000  .001 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X1.5 Pearson 

Correlation 
.059 -.081 .258* .394** 1 .565** 

Sig. (2-tailed) .642 .521 .038 .001  .000 

N 65 65 65 65 65 65 

Kompetensi Pearson 

Correlation 
.299* .568** .752** .792** .565** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 65 65 65 65 65 65 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 
 

 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Integritas 

X3.1 Pearson Correlation 1 .121 .320** .262* .294* .564** 

Sig. (2-tailed)  .338 .009 .035 .017 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X3.2 Pearson Correlation .121 1 .108 .062 .263* .527** 

Sig. (2-tailed) .338  .392 .622 .035 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X3.3 Pearson Correlation .320** .108 1 .303* .292* .669** 

Sig. (2-tailed) .009 .392  .014 .018 .000 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Independensi 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 .451** .056 .083 -.059 .521** 

Sig. (2-tailed)  .000 .657 .509 .638 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X2.2 Pearson 

Correlation 
.451** 1 .404** .182 .304* .761** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .146 .014 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X2.3 Pearson 

Correlation 
.056 .404** 1 .309* .522** .710** 

Sig. (2-tailed) .657 .001  .012 .000 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X2.4 Pearson 

Correlation 
.083 .182 .309* 1 .188 .558** 

Sig. (2-tailed) .509 .146 .012  .133 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X2.5 Pearson 

Correlation 
-.059 .304* .522** .188 1 .590** 

Sig. (2-tailed) .638 .014 .000 .133  .000 

N 65 65 65 65 65 65 

Independensi Pearson 

Correlation 
.521** .761** .710** .558** .590** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 
 

N 65 65 65 65 65 65 

X3.4 Pearson Correlation .262* .062 .303* 1 .310* .634** 

Sig. (2-tailed) .035 .622 .014  .012 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X3.5 Pearson Correlation .294* .263* .292* .310* 1 .700** 

Sig. (2-tailed) .017 .035 .018 .012  .000 

N 65 65 65 65 65 65 

Integritas Pearson Correlation .564** .527** .669** .634** .700** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 Integritas 

X3.1 Pearson Correlation 1 .121 .320** .262* .294* .564** 

Sig. (2-tailed)  .338 .009 .035 .017 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X3.2 Pearson Correlation .121 1 .108 .062 .263* .527** 

Sig. (2-tailed) .338  .392 .622 .035 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X3.3 Pearson Correlation .320** .108 1 .303* .292* .669** 

Sig. (2-tailed) .009 .392  .014 .018 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X3.4 Pearson Correlation .262* .062 .303* 1 .310* .634** 

Sig. (2-tailed) .035 .622 .014  .012 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

X3.5 Pearson Correlation .294* .263* .292* .310* 1 .700** 

Sig. (2-tailed) .017 .035 .018 .012  .000 

N 65 65 65 65 65 65 

Integritas Pearson Correlation .564** .527** .669** .634** .700** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 



 

 
 

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 KualitasAudit 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .127 .115 .167 .288* .535** 

Sig. (2-tailed)  .312 .362 .184 .020 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

Y1.2 Pearson Correlation .127 1 .107 .157 .190 .598** 

Sig. (2-tailed) .312  .396 .211 .130 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

Y1.3 Pearson Correlation .115 .107 1 .029 .222 .502** 

Sig. (2-tailed) .362 .396  .820 .076 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

Y1.4 Pearson Correlation .167 .157 .029 1 .229 .562** 

Sig. (2-tailed) .184 .211 .820  .067 .000 

N 65 65 65 65 65 65 

Y1.5 Pearson Correlation .288* .190 .222 .229 1 .669** 

Sig. (2-tailed) .020 .130 .076 .067  .000 

N 65 65 65 65 65 65 

KualitasAudit Pearson Correlation .535** .598** .502** .562** .669** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 65 65 65 65 65 65 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Uji Reliabilitas 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach’s 

Alpha if Item 

Deleted 

Kompetensi 94.6308 15.643 .520 .329 .719 

Independensi 94.1692 16.205 .514 .307 .721 

Integritas 94.2462 15.751 .578 .473 .698 

PengalamanKerj

a 
94.4615 16.377 .449 .260 .745 

KualitasAudit 94.1846 16.309 .589 .442 .697 



 

 
 

 

Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kompetensi 65 20.00 25.00 23.2923 1.44399 

Independensi 65 21.00 25.00 23.7538 1.35820 

Integritas 65 20.00 25.00 23.6769 1.33589 

PengalamanKerja 65 18.00 25.00 23.4615 1.43698 

KualitasAudit 65 21.00 25.00 23.7385 1.22827 

Valid N (listwise) 65     

 

 

Uji Koefisien Determinasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .665a .442 .404 .94787 

a. Predictors: (Constant), PengalamanKerja, Independensi, 

Integritas, Kompetensi 

b. Dependent Variable: KualitasAudit 

 



 

 
 

Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta   Tolerance VIF 

1 (Constant) 6.389 2.777  2.301 .025   

Kompetensi .177 .098 .208 1.814 .075 .708 1.413 

Independensi .046 .105 .051 .441 .661 .695 1.439 

Integritas .485 .105 .528 4.624 .000 .714 1.400 

PengalamanKerj

a 
.027 .096 .032 .286 .776 .741 1.350 

a. Dependent Variable: KualitasAudit 



 

 
 

Uji Heterokedasitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.389 2.777  2.301 .025 

Kompetensi .177 .098 .208 1.814 .075 

Independensi .046 .105 .051 .441 .661 



 

 
 

 

Uji Statistik t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.389 2.777  2.301 .025 

Kompetensi .177 .098 .208 1.814 .075 

Independensi .046 .105 .051 .441 .661 

Integritas .485 .105 .528 4.624 .000 

PengalamanKerja .027 .096 .032 .286 .776 

a. Dependent Variable: KualitasAudit 

 

Uji Statistik F 

 

Integritas .485 .105 .528 4.624 .000 

PengalamanKer

ja 

.027 .096 .032 .286 .776 

a. Dependent Variable: KualitasAudit 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 42.646 4 10.662 11.867 .000b 

Residual 53.908 60 .898   

Total 96.554 64    



 

 
 

Lampiran 10 

Tabel Nilai Distribusi t 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 12 

Tabel R Statistik 

DF = n-2 

Tingkat Signifikansi Untuk Uji 1 arah 

0,05 0,025 0,001 0,005 0,0005 

Tingkat Signifikansi Untuk Uji 2 arah 

0,1 0,05 0,02 0,01 0,001 

39 0,2605 0,3081 0,3621 0,3978 0,4950 

40 0,2573 0,3044 0,3578 0,3932 0,4896 

41 0,2542 0,3008 0,3536 0,3887 0,4843 

42 0,2512 0,2973 0,3496 0,3843 0,4791 

43 0,2483 0,2940 0,3457 0,3801 0,4742 

44 0,2455 0,2907 0,3420 0,3761 0,4694 

45 0,2429 0,2876 0,3384 0,3721 0,4647 

46 0,2403 0,2845 0,3348 0,3683 0,4601 

47 0,2377 0,2816 0,3314 0,3646 0,4557 

48 0,2353 0,2787 0,3281 0,3610 0,4514 

49 0,2329 0,2759 0,3249 0,3575 0,4473 

50 0,2306 0,2732 0,3218 0,3542 0,4432 

51 0,2284 0,2706 0,3188 0,3509 0,4393 

52 0,2262 0,2681 0,3158 0,3477 0,4354 

53 0,2241 0,2656 0,3129 0,3445 0,4317 

54 0,2221 0,2632 0,3102 0,3415 0,4280 

55 0,2201 0,2609 0,3074 0,3385 0,4244 

56 0,2181 0,2586 0,3048 0,3357 0,4210 

57 0,2162 0,2564 0,3022 0,3328 0,4176 



 

 
 

58 0,2144 0,2542 0,2997 0,3301 0,4143 

59 0,2126 0,2521 0,2972 0,3274 0,4110 

60 0,2108 0,2500 0,2948 0,3248 0,4079 

61 0,2091 0,2480 0,2925 0,3223 0,4048 

62 0,2075 0,2461 0,2902 0,3198 0,4018 

63 0,2058 0,2441 0,2880 0,3173 0,3988 

64 0,2042 0,2423 0,2858 0,3150 0,3959 

65 0,2027 0,2404 0,2837 0,3126 0,3931 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 

 


