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PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT. 

MULTI KREASI MANDIRI 

ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Multi Kreasi 

Mandiri. populasi penelitian ini berjumlah 100 responden karyawan PT. Multi 

Kreasi mandiri. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner, dan 

pengolahan data pada penelitian ini menggunakan SPSS 25. Metode yang 

digunakan adalah metode deskriptif, dimana metode ini menggambarkan 

sistematis,faktual dan akurat mengenai faktor-faktor yang diteliti. Alisis data yang 

digunakan yaitu regresi linear berganda untuk menguji dan membuktikan 

hipotesis penelitian. 

Hasil dari pengolahan data diperoleh persamaan linear berganda Y = 0,674 

+ 0,447X1 + 0,325X2 artinya setiap ada peningkatan atau penurunan variabel X1 

dan X2, dimana artinya ketika variabel X1 mengalami  penigkatan 1 point maka 

variabel Y akan mengalami peningkatan sebesar 0,326 sedangkan apabila variabel 

X2 mengalami kenaikan sebesar 1 point maka variabel Y akan mengalami 

kenaikan sebesar 0,326. 

Selain itu diperoleh  hubungan antara variabel bebas dengan variabel 

terikat, pada penelitian ini diperoleh nilai hubungan antar variabel Lingkungan 

Kerja 55% dan sisanya 45% dipengaruhi faktor lain. Kepemimpinan 

mempengaruhi Kepuasan Kerja Karyawan sebesar 11,3% dan sisanya dipengaruhi 

faktor lain. 

Berdasarkan uji hipotesis diperoleh thitung untuk Kepemimpinan (X1) sebesar  

4,860 dan thitung untuk Lingkungan Kerja (X2) sebesar  3,424 dengan ttabel  sebesar 1,665 

yang diperoleh dari T tabel distribusi untuk df = 100-2 dan level of significant 0,0. 

Dengan kata lain Ha diterima dan Ho ditolak karena thitung  > ttabel. Sedangkan dari 

hasil uji F diperoleh nilai Fhitung  sebesar 61,705 dimana tingkat signifikan 0,00 

lebih kecil dari 0,05 maka Ho ditolak dan Ha diterima. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Fisik dan Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada PT. Multi Kreasi Mandiri 
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LEADERSHIP EFFECT AND WORK ENVIRONMENT ON 

EMPLOYEES WORK SATISFACTION PT. MULTI KREASI 

MANDIRI 

ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of Leadership and Work Environment on 

Employee Job Satisfaction at PT. Multi Kreasi Mandiri. This study population 

amounted to 100 respondents PT employees. Multi Kreasi mandiri. Data 

collection is done through questionnaires, and data processing in this study uses 

SPSS 25. The method used is descriptive method, where this method describes 

systematic, factual and accurate about the factors studied. The data analysis used 

is multiple linear regression to test and prove the research hypothesis. 

The results of processing data obtained by multiple linear equations Y = 0.674 + 

0.447X1 + 0.325X2 means that every increase or decrease in variables X1 and 

X2, which means that when the X1 variable increases 1 point then Y variable will 

increase by 0.326 while if the variable X2 experiences increase of 1 point then the 

Y variable will increase by 0.326. 

In addition, the relationship between independent variables and dependent 

variables was obtained, in this study the value of relationships between variables 

Work Environment 55% and the remaining 45% were influenced by other factors. 

Leadership affects Employee Job Satisfaction by 11.3% and the rest is influenced 

by other factors. 

Based on the hypothesis test obtained tcount for Leadership (X1) of 4.860 and 

tcount for Work Environment (X2) of 3.424 with ttable of 1.665 which is obtained 

from T distribution table for df = 100-2 and significant level of 0.0. In other 

words Ha is accepted and Ho is rejected because of t count> t table. While the 

results of the F test obtained F count value of 61.705 where a significant level of 

0.00 is smaller than 0.05 so Ho is rejected and Ha is accepted. 

Keywords: Leadership, Work Environment Fisic and Employee Job Satisfaction 

To PT. Multi Kreasi Mandiri 
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