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PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DI PT. TELAGA MESTIKA MAS 

 

ABSTRAK 

Ada banyak factor yang mempengaruhi kinerja kerja karyawan. Salah satunya 

adalah motivasi. Motivasi dinilai penting karena mencakup dorongan atau semangat kerja 

karyawan sehingga meningkatkan kinerja karyawan. Adapun kompensasi yang menjadi 

factor lainnya. Kompensasi yang diberikan secara adil dan layak dapat mempengaruhi 

kinerja karyawan. Dengan adanya pemberian kompensasi yang adil, maka karyawan akan 

terdorong untuk lebih bertanggung jawab atas pekerjaannya. 

Selain itu hal ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh Motivasi; (2) 

Pengaruh Kompensasi; (3) Pengaruh Motivasi dan Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi yang dijadikan 

sampel penelitian ini adalah 51 orang karyawan di PT. Telaga Mestika Mas.  

Metode pengumpulan data yaitu dengan kuesioner. Uji coba instrumen 

dianalisis dengan menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian adalah menggunakan analisis regresi berganda. Dari hasil 

analisi regresi linear berganda, diperoleh hasil persamaan Y = 2,587 + 0,488 X1 + 0,421 

X2. Dari hasil korelasi antar variabel, Motivasi mempengaruhi kinerja sebesar 42,6% dan 

sisanya sebesar 57,4% dipengaruhi oleh faktor lain. Kompensasi mempengaruhi kinerja 

sebesar 52,0%, sisanya sebesar 48,0% dipengaruhi faktor lain. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Motivasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan; (2) Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan karyawan. Saran bagi perusahaan, untuk memperhatikan 

faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan salah satunya dengan motivasi 

dan kompensasi. 

 

Kata kunci: Motivasi, Kompensasi, Kinerja Karyawan. 
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EFFECT of MOTIVATION AND COMPENSATION  on EMPLOYEE 

PERFORMANCE at PT. TELAGA MESTIKA MAS 

 

ABSTRACT 

 

There are many factors that improve employee performance. One of them is motivation. 

Motivation supports important because increasing work motivation increases employee 

motivation. Compensation is another factor. Compensation given fairly and properly can 

be supported by employee performance. By receiving fair assistance, employees will be 

encouraged to be more responsible for their work. 

Besides this, it aims to find out: (1) Motivation Effect; (2) Effects of Compensation; (3) 

Effect of Motivation and Compensation on Employee Performance. This research is 

quantitative research. The population used as the sample of this study were 51  

employees at PT. Telaga Mestika Mas. 

The method of data collection is by questionnaire. Instrument testing was analyzed using 

validity test and reliability test. The data analysis technique used in the study was using 

multiple regression analysis. From the results of multiple linear regression analysis, the 

results of the equation Y = 2.587 + 0.488 X1 + 0.421 X2 are obtained. From the results of 

the correlation between variables, Motivation affects performance by 42.6% and the 

remaining 57.4% is influenced by other factors. Compensation affects performance by 

52.0%, the remaining 48.0% is influenced by other factors. 

The results of this study indicate that: (1) Motivation has a positive and significant effect 

on employee performance; (2) Compensation has a positive and significant effect on 

employee employee performance. Suggestions for companies, to pay attention to factors 

that can affect employee performance, one of them is motivation and compensation. 

 

 

Keywords: Motivation, Compensation, Employee Performance. 
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