BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Kesimpulan pada penelitian ini didpati secara umum dan secara khusus.

Kesimpulan Umum

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai
“Pengaruh Budaya Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Terhadap pada PT.
Makmur Jaya Energi”. Penulis mendapati kesimpulan bahwa semua
varibel bebas yatu budaya kerja, lingkungan kerja, motivasi kerja dan
disiplin kerja mendapatkan respon yang positif dari responden dan
sebagian besar pernyataan mengatakan sangat setuju. Maka dapat
dikatakan bahwa perusahaan sudah cukup baik dalam variabel bebas
tersebut.

Kesimpulan Khusus

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan penulis, yaitu
dengan menggunakan perhitungan korelasi yang berguna untuk
mengetahui seberapa jauh hubungan antara variabel sebagai
berikut:

a. Dari hasil analisa pengaruh budaya kerja, lingkungan Kkerja,
motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan yang
menggunakan analisis koefisien korelasi, didapati hasil koefisien

korelasi Budaya Kerja (X; ) sebesar 0,880 berarti korelasi memiliki
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hubungan yang positif terhadap kinerja karyawan, Lingkungan
Kerja (X, ) memiiki nilai koefisien korelasi sebesar 0,877 hal ini
menunjukan hubungan yang positif terhadap kinerja karyawan,
Motivasi Kerja (X3 ) memiiki nilai koefisien korelasi sebesar 0,356
hal ini menunjukan hubungan yang positif terhadap Kkinerja
karyawan, Disiplin Kerja (X,) memiiki nilai koefisien korelasi
sebesar 0,768 hal ini menunjukan hubungan yang positif terhadap
kinerja karyawan,. Hubungan yang positif menunjukan semakin
baik budaya kerja, lingkungan kerja, motivasi dan disiplin kerja
akan menciptakan dan meningkatkan kinerja karyawan pada PT.
Makmur Jaya Energi

Hubungan yang signifikan dapat dilihat dari nilai probabilitas <
0,05 yang artinya bahwa peningkatan budaya kerja, lingkungan
kerja, motivasi dan disiplin kerja dapat meningkatkan Kkinerja
karyawan pada PT. Makmur Jaya Energi dan sebaliknya,
penurunan budaya kerja, lingkungan kerja, motivasi dan disiplin
kerja dapat meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Makmur Jaya
Energi

R Square untuk model 1 menunjukan angka R Square sebesar
0,775. Hal ini menyatakan bahwa besarnya pengaruh budaya kerja
terhadap kinerja karyawan adalah sebesar 77,5% sedangkan (100%
- 77,5% = 22,5%) dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. R Square

untuk model 2 menunjukan angka R Square sebesar 0,828. Hal ini
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menyatakan bahwa besarnya pengaruh lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan adalah sebesar 82,8% sedangkan (100% - 82,8%
= 17,2%) dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. R Square untuk
model 3 menunjukan angka R Square sebesar 0,837. Hal ini
menyatakan bahwa besarnya pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan adalah sebesar 83,7% sedangkan 100% - 83,7%
= 16,3%) dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. R Square. Untuk
model 4 menunjukan angka R Square sebesar 0,844. Hal ini
menyatakan bahwa besarnya disiplin Kkerja terhadap Kkinerja
karyawan adalah sebesar 84,4% sedangkan (100% - 84,4% =
15,6%) dipengaruhi oleh faktor-faktor lain.

. Untuk nilai t diketahui tp;eng budaya kerja (X; ) adalah 6,648 ,
nilai t diketahui bahwa tp;zng lingkungan kerja (X, ) adalah
6,101 , nilai diketahui bahwa ty;¢,», motivasi kerja (X5 ) adalah
2,602 dan nilai diketahui bahwa tp;sng disiplin kerja (X, ) adalah
2,111. Dengan menggunakan tabel distribusi nomal t dan
menggunakan tingkat kesalahan (a) n-k = 100-4 = 96, maka
diperoleh nilai distribusi t;,p.; adalah 1,660. Dengan demikian
(X;) budaya kerja memiliki arti t;,,,, budaya kerja lebih besar
traper atau 6,648 > 1,660 , lingkungan kerja (X, ) memiliki arti
thitung lingkungan kerja lebih besar t;,.; atau 6,101> 1,660 ,
motivasi kerja (X3) motivasi kerja dengan arti lebih besar t;qpe;

motivasi kerja atau 2,602 > 1,660 dan disiplin kerja (X,) dengan
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arti lebih besar t;qp; disiplin kerja atau 2,111 > 1,660. Diketahui
nilai probabilitas budaya kerja sebesar 0,000, nilai probabilitas
lingkungan kerja sebesar 0,000, nilai probabilitas motivasi kerja
sebesar 0,011 dan nilai disiplin kerja 0,037. Dengan demikian
probabilitas berada dibawah 0,05 maka ditolak dan H, diterima,
yang artinya terdapat pengaruh yang signifikan atau budaya kerja,
lingkungna Kkerja, motivasi kerja dan disiplin kerja yang
berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Untuk Fpjpyng untuk model 1 adalah 337,320 dengan tingkat
signifikan 0,000 dimana angka 0,000 < 0,05 dan juga Fpiryng >
Fiaper atau 337,320 > 2,70. Untuk model 2 adalah 233,191 dengan
tingkat signifikan 0,000 dimana angka 0,000 < 0,05 dan juga
Fhitung > Fraper atau 233,191 > 2,70. Untuk model 3 adalah
163,840 dengan tingkat signifikan 0,000 dimana angka 0,000 <
0,05 dan juga Frityng > Fraper atau 163,840 > 2,70. Untuk model 4
adalah 128,419 dengan tingkat signifikan 0,000 dimana angka
0,000 < 0,05 dan juga Fpniryng > Fraper atau 128,419 > 247.
Dengan demikian H, ditolak dan H, diterima, berarti dapat
dikatakan bahwa budaya kerja, lingkungna kerja, motivasi kerja
dan disiplin kerja secara bersama-sama atau simultan berpengaruh
kinerja karyawan. Artinya terdapat hubungan linear antara variabel

budaya Kkerja, lingkungna kerja, motivasi kerja dan disiplin kerja
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terhadap kinerja karyawan. Maka model regresi tersebut sudah
layak dan tepat untuk memprediksi kinerja karyawan

Saran

Adapun saran yang dapat dikemukakan melihat kenyataan
bahwa budaya kerja, lingkungan kerja, motivasi kerja dan disiplin
kerja memiliki pengaruh yang positif terhadap kinerja karyawan.
Melihat hasil dari penelitian, bahwa hal ini penulis memberikan saran
yakni sebagai berikut :

Bagi Perusahaan
Penelitian ini menunjukan pengaruh budaya kerja berpengaruh

signifikan terhadap kinerja karyawan, maka sebaiknya PT. Makmur
Jaya Energi selalu berupaya untuk terus memperhatikan bagaimana
budaya kerja perusahaan agar tetap dalam keadaan kondusif dan baik
dengan budaya kerja yang baik dan tidak menekan karyawan.

Begitu juga dengan menjaga lingkungan kerja karyawan dengan
lebih lagi memperhatikan kebutuhan karyawan baik dari kebutuhan
fisik dan kebutuhan mental dan tidak membeda-bedakan karyawan.
Menjadikan atasan sebagai role model untuk bawahan dalam bentuk
kedisiplinan. Supaya karyawan dapat termotivasi dalam bekerja dan
menghasilkan kinerja yang baik.

Saran Untuk Penelitian Selanjutnya

Untuk penulis selanjutnya, penulis berharap untuk dapat
menambahkan variabel-variabel independen lainnya, baik diobjek

yang sama maupun objek berbeda Karena tidak menutup
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kemungkinan variabel lain yang tidak ada didalam penelitian ini juga
memiliki pengaruh yang signifikan dan postif terhadap Kkinerja
karyawan.

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, penulis berharap
bahwa dapat bermanfaat dan dapat menambah ilmu pengetahuan
mengenai budaya kerja, lingkungan kerja, motivasi kerja, dan disiplin
kerja, terutama dalam mengaplikasian teori yang telah diterima selama

belajar di Univeristas Buddhi Dharma dengan praktek pada lapangan.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Permohonan

Kepada,

Bapak/Ibu/Saudara/i Responden

Dengan hormat,

Dalam rangka penyelesaian skripsi sebagai tugas akhir di Universitas Buddhi
Dharma yang berjudul “Pengaruh Budaya Kerja, Lingkungan Kerja, Motivasi
Kerja, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Makmur Jaya Energi”,
Adalah salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Manajemen, maka
penulis mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk dapat mengisi
kuesioner ini untuk kepentingan akademis. Penulis akan menjaga kerahasiaan
data yang Bapak/lbu/Saudara/i berikan sesuai dengan etika penelitian.
Jawaban dari Bapak/Ibu/Saudara/i akan sangat bermanfaat dalam penyelesian
skripsi ini.

Untuk perhatian dan partisipasi Bapak/lbu/Saudara/i, saya ucapkan terima
kasih.

Penulis,

Lisdah Oktavia
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Lampiran 2. Lembar Petunjuk Kuesioner

Petunjuk Pengisian :

1.

2.

Berikan jawaban yang paling sesuai dengan pilihan Anda.
Dalam menjawab kuesioner ini berilah jawaban sejujur-jujurnya.
Ada lima jawaban, dengan penilaian :

1 =STS/ Sangat Tidak Setuju
2 =TS/ Tidak Setuju

3 = KS / Kurang Setuju

4 =S/ Setuju

5 =SS / Sangat Setuju

Berilah tanda bulat (®) pada kolom yang Bapak/Ibu pilih sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya.

Nama
Usia

18 — 25 tahun
25 — 30 tahun
30 — 35 tahun
30 — 35 tahun

BowNeE

Jenis Kelamin
Laki-laki
Perempuan

N R

Pendidikan
SMP

SMA /SMK
Diploma

S1

rONE
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Lampiran 3. Lembar Kuesioner
Kuesioner Budaya Kerja (X1)
Sumber : Manajemen SDM; Berbasis Revolusi Industri 4.0 (Marnisah, 2020:70)

SS|S|N|TS|STS

No Pernyataan

Karyawan menerima setiap tanggung
1 | Jawab pekerjaan sesuai dengan
pekerjaannya

o | Karyawan merasa nyaman dalam
lingkungan kerja

Perusahaan memberikan apresiasi
3 | terhadap hasil pekerjaan yang dilakukan
oleh karyawan

4 | Karyawan meraskan kerja sama yang baik
antara rekan kerja

5 | Karyawan memahami setiap kebijakan
yang diambil perusahaan

Karyawan diberikan ruang untuk
6 | berpendapat mengenai kebijakan yang
diambil dalam perusahaan

7 | Karyawan mempu mengikuti keputusan
yang ditetapkan oleh perusahaan

g | Karyawan saling bersinergi antara divisi
yang satu dengan divisi yang lain

9 | Karyawan taat pada peraturan yang dibuat
oleh perusahaan

10 | Karyawan bertanggung jawab dengan
pekerjaan yang diberikan

Kuesioner Lingkungan Kerja (X3)

Sumber : Sumber : Penelitian Sumber Daya Manusia (Surajiyo et al., 2020:71)

SS|S|N|TS|STS
5413|121

No Pernyataan

1 | Pencahayaan ditempat kerja sudah baik

2 | Penggunaan warna pada area lingkungan
kerja mengganggu pengelihatan karyawan
yang dapat menyebabkan pusing

3 | Suhu ruangan pada ruangan sudah sangat
baik

4 | Lingkungan kerja bersih dan rapih
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5 | Kelembaban udara pada ruang kerja tidak
mengganggu

6 | Sirkulasi udara pada tempat kerja sudah
sangat baik

7 | Tata letak ruangan tempat kerja tidak
mengganggu aktivitas karyawan pada saat
bekerja

8 | Kebisingan ditempat kerja tidak
mengganggu aktivitas kerja

9 | Barang milik karyawan terjamin aman
diarea lingkungan kerja

10 | Hubungan antara bawahan dengan atasan

memiliki hubungan yang terjalin baik

Kuesioner Motivasi Kerja (X3)

Sumber : Manajemen Sumber Daya Manusia (Mulyadi, 2016:96)

No

Pernyataan

S5

$

N

TS

STE

5

4

3

2

Perusahaan memberikan apresiasi kepada

1 | karyawan jika karyawan mencapai target
yang ditetapkan perusahaan

o | Karyawan tidak merasa kesulitan untuk
mencapai target yang dibuat perusahaan

3 | Karyawan yang berprestasi akan diberikan
promosi jabatan

4 | Karyawan diberikan bonus jika target
perusahaan tercapai

5 | Karyawan tidak memiliki tanggung jawab
yang harus dipenuhi

6 | Karyawan tidak mendapatkan apresiasi
jika pekerjaannya baik.

7 | Bonus yang diberikan oleh perusahaan
sesuai dengan target yang ditetapkan

g | Target dan kebijakan perusahaan masih
dapat dicapai dan diikuti

9 | Pimpinan memperhatikan kendala atau
masalah yang terjadi pada karyawan

10 | Karyawan memiliki inisiatif dan empati

yang tinggi sesama rekan kerja
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Kuesioner Disiplin Kerja (X4)

Sumber : Manajemen Sumber Daya Manusia (Tegor et al., 2020:109)

No

Pernyataan

SS

TS

STS

5

w

2

1

Karyawan tidak pernah absen, jika terjadi
kendala karyawan memberikan

1 | keterangan izin
Karyawan tidak pernah terlambat, kecuali
2 | terjadi suatu kendala
Karyawan bekerja dengan penuh
3 | ketelitian
Karyawan bekerja dengan menaati
peraturan dan kebijakan perusahaan
4 | dengan senang hati
Karyawan bertanggung jawab terhadap
5 | fasilitas yang disediakan oleh perusahaan
Karyawan mengerjakan pekerjaan dengan
6 | prosedur yang ditetapkan
Perusahaan memiliki sanksi yang berat
7 | jika karyawan tidak menaati peraturan
Perusahaan memiliki solidaritas yang
8 | tinggi antara rekan kerja
Karyawan bersedia menerima sanksi jika
9 | tidak dapat menaati peraturan
Karyawan memiliki integritas yang tinggi
10 | pada perusahaan

Kuesioner Kinerja (YY)

Sumber : Manajemen SDM; Berbasis Revolusi Industri 4.0 dalam (Marnisah,

2020:100)

No Pernyataan SS N | TS| STS
5 3| 2 1

1 | Karyawan bekerja dengan tidak efesien

Karyawan bekerja dengan tidak efektif

Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan
dengan tepat dan cepat
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4 | Karyawan bekerja dengan teliti

5 | Karyawan memiliki sikap inisiatif untuk
belajar tentang pekerjaan yang bukan
tanggung jawabnya

6 | Karyawan bersikap profesional

7 | Karyawan dievaluasi secara objektif

8 | Karyawan dapat berkomunikasi dengan
efektif

9 | Perusahaan menuntut bertindak dengan
disiplin

10 | Karyawan memiliki sifat konsisten
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Lampiran 4. Lembar Skor Variabel

RESPONDEN BUDAYA KERJA
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5| X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | Total

36

30
29
33
37

34
38
36

21

24
35

24
37

28
29
34
36

34

40

34

29
31

37

32

27

30
36

39
36

25
21

34

24
36

26
26
34
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35
34
40

36

24
27
39
36

23

24
36

23
34

24
27
35
37

37

42

36

21

26
42

38

25
26
32

27
33
29
28
34
34
35
43

36

25
23
36

36

25
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25
32

25
33
29
26
33
39
35
41

36

23
22
36

37

25
25
32

25
32

34

31

RESPONDEN LINGKUNGAN KERJA
X2.1|X2.2 | X233 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | Total

39
35
33
35

39
43

42

41

30
29
41

29
42

35
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39
40

41

42

44
40

29
35
43

29
34
37
40

46

42

30
30
43

30
45

28
39
40

40

44
44
43

31

29
45

43

28
28

42

28
43

30
35

40
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40

46

46

40

31

27

45

43

29
27

43

32
43

29
40

38
41

39
44
43

31

31

45

43

29
29
43

30
41

30
36
38
39
44
43

42

30
31

41
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42

31

27

39
29
40

29
37

RESPONDEN MOTIVASI KERJA
X3.1 | X3.2 | X3.3 | X3.4| X3.5| X3.6 | X3.7 | X3.8| X3.9 | X3.10 | Total

41

37
35

41

44
41

47

41

32
33
40

48

41

35

36
40

44
43

48

42

46

40

41

42

34
41

43
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46

40

38
40

41

39
45

30
36
40

46

44
48

41

34
32

47

41

31

26
41

28
39
29
35
39
43

45

47

40

29
27
47

35

21

27
36
34
28
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33
32
22
23
26
23
32

24
31

35

33
28
32

33
21

27

28
26
29
34
31

35
30
23
23
27
22
32
21

29
33
35
33
36

RESPONDEN DISIPLIN KERJA
X4.1 | X4.2 | X4.3 | X4.4 | X4.5| X4.6 | X4.7 | X4.8 | X4.9 | X4.10 | Total

36
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27
30
34
34
33
37

33
21

22
28
24
33
27

31

34
33
32

35
33
25
27
32
24
29
32
34
37

35
24
23
35

27
37

25
32
34
38
35

36
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35
26
26
39
36
23
27

31

26
36
27
32
34
38
38
39
33
24
28
41

36
28
26
35

36
39
31

37
30
31

35

37
35

27

29
36
38
26
24
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36
27
34
24
31

36
38
34
42

37

23
23
37

36
26
24
34
26
35
29
36

RESPONDEN KINERJA KARYAWAN
Y1|Y2|Y3|Y4|Y5|Y6|Y.7|Y.8]|Y.9]|Y.10| Total

33
33
25
30
33
35
38
34
33
24
35

22
33
26
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25
31

34
32
38
35

20
28
38
27

26
31

33
38
35
20
25
35
22
34
26
27
30
32

31

36
36
20
25
37

36
20
25
34
22
33
26
24
32
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34
38
40

35
20
25
39
36
21

24
35

23
34
26
25
33
37

38
41

34
22
26
39
36
20
25
35

22
89
26
25
32
32

35

40

35
20
26
39
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35
20
25
35
22
33
26
25




Lampiran 5. Deskripsi Tabel Hasil data Responden

Data Responden

Data Responden Jenis Kelamin

Jenis_Kelamin
Valid  Cumulative
Frequency Percent Percent  Percent
valig! Laki-laki 73 78,0 78,0 78,0
Perempuan 2 220 220 100,0
Total 100 1000 1000
Data Responden Usia
Usia
Walid  Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
valig, 18-25 22 120 20 220
Z5-30 30 300 300 52,0
30-35 41 410 410 93,0
45 3 3.0 3.0 86,0
43 2 2.0 2.0 23,0
5D 1 10 1.0 900
53 1 1,0 1,0 100,0
Total | 100 1000 1000 |
Data Responden Status
Status |
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Walid | Belum Kawin 42 420 420 420
Kawin B8 B30 B3.0 100,0
Total 100 100,0 100,0
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4.

5.

Data Responden Pendidikan

e

Pendidikan

Yalid Cumulative

Frequency Percent Percent Percent
Valid | DIPLOMA 2 20 20 2.0
=1 ] 8.0 8.0 10,0
SMASME 81 81,0 81,0 91,0
SMP 9 9.0 9.0 1000
Total 100 100,0 100,0

Data Respnden Masa Kerja

Masa Bekerja

“Yalid Cumulative

Freguency Percent Percent Fercent

Walid! 1-3 Tahun 36 36,0 36,0 B0

3-6Tahun 64 840 840 100,0
Total 100 100,0 1000
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Data Uji Frekuensi

Uji Frekuensi Budaya Kerja

1.

2.

3.

Responden dengan indikator sikap terhadap pekerjaan

Sikap Terhadap Pekerjaan
Walid  Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Tidak Setuju 28 260 260 280
(T3)

Kurang Setuju 30 30,0 300 580
(K3)

Setuju (S) 44 440 440 11}0:1}5

Total 100 1000 1000 |

Responden dengan indikator lingkungan nyaman

Lingkungan Nyaman
Valid  Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid | Tidak Setuju 2 20 20 20
(T3)

Kurang Setuju 25 280 250 270
(K3)

Setuju (3} : 29 200 200 56:1};

Sangat Setuju 44 440 440 100,0
(33)

: Total 100 1000 1000

Responden dengan indikator apresiasi hasil pekerjaan

Apresiasi Hasil Pekerjaan
Walid = Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid: Tidak Setuju & 50 50 50
(T3)

Kurang Setuju 11 11,0 11,0 16,0
(K3}

Setuju () 42 420 420 53,0

Sangat Setuju 42 420 420 100,0
(:33)

E Total E 100 1000 100,0
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Responden dengan indikator kerja sama yang baik

Kerja Sama yang Baik
Valid = Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid! Tidak Setuju 1 1,0 1,0 1,0
(TS5}
Kurang 28 26,0 280 270
Setuju (KS)
Setuju (S) 30 30,0 30,0 570
Sangat 43 43,0 430 1000
Setuju (35)
Total 100 100,0 1000

Responden dengan indikator kedisiplinan

Kedisiplinan
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid! Tidak Setuju 1 1,0 1,0 1.0
(T3}
Kurang Setuju 4 40 40 50
(K3}
Setuju (3) 43 430 430 430
Sangat Setuju &2 820 820 100,0
(33}
Taotal 100 1000 1000
Responden dengan indikator keterbukaan
Keterbukaan
Valid  Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Walid! Sangat Tidak 1 10 10 10
Setuju (STS)
LRl 15 150 150 16,0
(TS)
Kurang Setuju 9 90 90 260
(K3}
Setuju (S) 350 350 800
sangat Setuju 40,0 400 100,0
(33}
Total 100 100,0 100,0
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7.

8.

9.

Responden dengan indikator flexibelitas

Flexibelitas
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valig | Sangat Tidak 1 1,0 1,0 10
Setuju(STS)
Tidak Setuju o o0 oo 350
Kurang Setuju 14 14,0 14,0 7o
(K3)
Setuju(S) 34 340 340 91,0
Zangat Setuju 42 420 420 100,0
[35)
Total 100 100,0 100,0
Responden dengan saling bersinergi
Saling Bersinergi
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Walidi Tidak Setuju
(TS) g 3.0 a.0 8.0
Kurang Setuju
(KS) 28 28,0 28,0 340
Setuju (3) 30 30,0 30,0 840
Sangat Setuju
(SS) 36 36,0 350 100,0
Total 100 1000 1000

Responden dengan indikator flexibelitas

Flexibelitas
VWalid  Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Sangat Tidak 1 1.0 1.0 1,0

Setuju (STS)

Tidak Setuju 9 9.0 9.0 350

Kurang Setuju 14 14,0 14,0 Tr D

(K5)

Setuju (S) 34 340 340 910

Sangat Setuju 42 420 420 1000

(35)

Total 100 100,0 100,0
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10.

Responden dengan indikator bertanggung jawab

Bertanggung Jawab

Valid | Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Walid! Tidak Setuju 15 15,0 15,0 15,0
(T3}
Kurang Setuju 12 12,0 12,0 7.0
(K3)
Setuju(3) 20 20,0 20,0 47,0
Sangat Setuju B3 53,0 53,0 100,0
(33}
Total 100 100,0 100,0
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Uji Frekuensi Lingkungan Kerja

1. Responden variabel pencahayaan

4.

Pencahayaan
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valig! Tidak Sefuju B 5D ED ED
(T3}
i Kurang Setuju 20 20,0 200 280
L (KS)
Setuju (S) 30 300 300 &R D
i Sangat Setuju 45 45,0 45,0 100,0
1 (35)
{Total 100 1000 1000
2. Responden variabel pewarnaan
Pewarnaan
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
T Tidak Setuju 33 380 330 380
1l.ll':alllt:li (TS)
i Kurang ' 20 290 200 67,0
| Setuju(KS) | !
| Setuju (S) 21 21,0 21,0 88,0
| Sangat 12 12,0 12,0 100,0
Setuju (S5)
i Total 100 100,0 1000
3. Responden variabel suhu udara
Suhu Udara
Walid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
—TTidak Semju
valid! o) 14 14,0 140 14,0
Kurang
Setuju (KS) 13 13,0 13,0 270
Setuju(S) 30,0 300 57,0
e 43 430 430 100,0
Setuju (35) ' ' !
T 100 1000 1000
Responden variabel kebersihan
Kebersihan
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid! Tidak Setju 12 12,0 12,0 12,0
(T3)
Kurang 11 11,0 11,0 230
Setuju (K5)
Setuju (S) 38 330 330 81,0
Sangat 39 300 390 100,0
Setuju (S5)
Total i 100 1000 1000 i
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5. Responden variabel kelembaban udara

Kelembaban Udara

Walid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
valid! Tidak Setuju 13 130 13,0 13,0
(TS)
Kurang Setuju 14 140 140 17.0
(K3)

Setuju (S) 29 290 29,0 45,0
Sangat Setuju 44 440 440 100,0
(S5)

Total 100 1000 100,0
6. Responden variabel sirkulasi udara
Sirkulasi Udara
Walid  Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid: Tidak Sefuju 9 9.0 9.0 9.0
(TS3)
Kurang 18 18,0 18,0 270
Setuju (KS)

E Setuju(3) 23 230 230 0.0
Sangat 50 50,0 50,0 100,0
Setuju(3S)

Taotal f 100 100,0 100,0 ;

7. Responden variabel tata letak
Tata Letak
Valid  Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid: Tidak Setju 2 20 20 2,0

(TS}

Kurang 30 300 300 320
Setuju (KS)

Setuju () a3 33,0 330 850
Zangat 35 350 350 100,0
Setuju (SS)

I Total 100 100,0 100,0

P
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8. Responden variabel kebisingan

Kebisingan
Valid | Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Walid: Tidak Setuju 5 50 50 50
(T3}
Kurang 20 200 20,0 280
Setuju (K3)
Setuju (S) : 40 400 40,0 65,0
Sangat 35 350 KLTH 100,0
Setuju (S5)
. Total 100 100,0 100,0 .
9. Responden variabel keamanan
Keamanan
Valid = Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Walid : Tidak Setuju(TS) 1 1,0 1,0 1,0
Kurang Setuju 30 30,0 30,0 31,0
(KS)
Setuju (S) 34 340 34,0 85,0
Sangat Setuju 35 350 350 100,0
(25)
Total 100 1000 1000

10. Responden variabel hubungan yang baik rekan kerja

Hubungan yang Baik Rekan Kerja

Walid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Walid | Tidak Setuju 14 14,0 14,0 14,0
(T3}

Kurang Setuju 186 16,0 16,0 300
(K3}

Setuju (S) 22 220 220 52,0

Sangat Setuju 43 430 430 100,0
(33}

Total 100 100,0 100,0
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Uji Frekuensi Motivasi Kerja

1. Responden indkator apresiasi perusahaan

Apresiasi Perusahaan
Walid  Cumulative
Frequency  Percent Percent Percent
Valid: Tidak Setuju 12 12,0 12,0 12,0
(T3}
Kurang 30 30,0 30,0 420
Setuju (KS)
Setuju 21 21,0 21,0 83,0
Sangat ar aro aro 100,0
Setuju (35)
Total 100 1000 1000
2. Responden indikator prestasi kerja
Prestasi Kerja
Valid | Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Walid:! Tidak Setuju | 210 210 210
(T3)
Kurang Setuju 24 240 240 450
(K3)
Setuju 30 30,0 30,0 75,0
Sangat Setuju 25 250 280 100,0
(=3)
Total 100 1000 1000
3. Responden indikator jenjang karir
Jenjang Karir
Walid Cumulative
Frequency Percent Percent  Percent
Walid: Tidak Setuju (TS) 21 21,0 21,0 21,0
Kurang Setuju 22 220 220 43,0
(KS)
Setuju 23 23,0 23,0 66,0
Sangat Setuju 34 34,0 34,0 100,0
(S5)
iTotal 100 1000 100.0
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4. Responden indikator pemberian penghargaan

Pemberian Penghargaan

Walid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Walid; Tidak Setuju 14 14,0 14,0 14,0
(T3}
Kurang Setuju 22 220 220 36,0
(K3}
Setuju 31 31,0 31,0 E?,EIE
Sangat Setuju 33 330 330 100,0
(33}
iTutal 100 1000 1000

5. ‘Responden indikator tanggung jawab

Tanggung Jawab
Walid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Walid | Sangat Tidak 35 35,0 35,0 350
Setuju (STS)
Tidak Setuju 30 30,0 30,0 85,0
(KS)
Murang Setuju 20 20,0 20,0 85,0
(KS)
Sangat Setuju 15 15,0 15,0 100,0
(SS)
Total 100 100,0 100,0
6. Responden indikator pengakuan
Pengakuan
Walid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid ! Tidak Setuju 23 23,0 23,0 23,0
(TS}
Kurang Setuju 45 450 450 83,0
(KS)
Setuju i 16 16,0 16,0 54,0
Sangat Setuju 16 16,0 16,0 100,0
(=3}
i Total 100 100,0 100,0 l

7. Responden indikator keberhasilan dalam bekerja

Keberhasilan dalam Bekerja
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid ' Tidak Setuju 16 16,0 18,0 16,0
(T3)

Kurang Setuju 22 220 220 330
(K3)

Setuju I 26 26,0 26,0 64,1}5

Sangat Setuju 36 360 36,0 100,0
(33}

' Total 100 1000 100,0
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8. Responden indikator target dan kebijakan perusahaan

Target dan Kebijakan dari Perusahaan
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid | Tidak Setuju 20 20,0 20,0 20,0
(T3)

Kurang Setuju 23 230 230 43,0
(K3}

Setuju 28 280 280 71,0

Sangat Setuju 29 290 290 100,0
(33}

 Total 100 100,0 100,0

9. Responden indikator pimpinan yang mendukung

-
Pimpinan yang Mendukung
Walid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 20 200 20,0 20,0
(T3)
Kurang Setuju 24 240 240 440
(K3)
Setuju 30 30,0 30,0 74,0
Sangat Setuju 26 260 26,0 100,0
(35}
Total : 100 100,0 100,0 :

10. Respon indikator motivasi individu

Motivasi Individu

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid ! Tidak Setuju 10 10,0 10,0 10,0
(T3}

Kurang Setuju 27 270 270 KT
(K3}

| Setuju 28 280 280 65,0

Sangat Setuju 35 350 350 1000
(35}

Total 100 100,0 100,0




Uji frekuesnsi Disiplin Kerja

1. Responden indikator absensi

Absensi
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Setuju 16 16,0 16,0 16,0
(T3}
Kurana 19 19,0 19,0 35,0
Setuju (KS)
Setuju (3) 31 31,0 31,0 66,0
Sangat 34 340 340 100,00
| Setuju (S5)
| Total 100 1000 100,0
2. Responden indikator tepat waktu
Absensi
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Walid Tidak Setuju 16 16,0 16,0 16,0
(T3)
Kurang 19 19,0 19,0 350
Setuju (KS)
Setuju (S) 31 310 31,0 86,0
Sangat 34 340 340 10:0,0
Setuju (S5)
Taotal 100 100,0 100,0
3. Responden indikator ketelitian
Ketelitian
“alid Cumulative
Freguency Percent Percent Percent
walid Sangat Tidak 1 1.0 1,0 1,0
Setuju (S5)
Tidak Setuju 2 2.0 2,0 3,0
(TS)
Kurang 21 21,0 21,0 240
Setuju (KS)
Setuju (S) 32 32,0 32,0 55,0
Sangat 44 44 0 44 0 100,10
Setuju (S5)
Total 100 100,0 100,0

4. Responden indikator loyalitas

Loyalitas
Walid Cumulative

. Frequency Percent  Percent Percent
Walid Tidak Setuju (TS} 4 40 40 4.0

i Kurang Setuju [ 6,0 6,0 10,0

(kS)

Setuju (3) i) 380 8.0 49,1}5

Sangat Setuju 51 51,0 51,0 100,0

| (33)

Total 100 100,0 100,0
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5. Responden indikator taat aturan perusahaan

Taat Aturan Perusahaan
Valid  Cumulative
Frequency Percent Percent  Percent
Walid E Tidak Setuju(TS) 3 30 30 30
E Kurang Setuju 14 14,0 14,0 17,0
| (Ks)
; Setuju (3) 40 40,0 40,0 H,ﬂli
i Sangat Setuju 43 430 430 100,0
59)
: Total : 100 1000 1000

6. Responden indikator mengerti dan menjalankan instruksi

Mengerti dan Menjalankan Instruksi
“alid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
wWalid | Tidak Setuju 3 30 3,0 14,0
(TS}
Kurang 14 14,0 14,0 17,0
Setuju (KS)
Setuju (S) 40 40,0 40,0 H,DE
Sangat 43 430 430 1000
Setuju (35)
Total 100 1000 1000

7. Responden indikator tanggung jawab

Tanggung Jawab
Walid = Cumulative
Frequency Percent Percent| Percent
Valid | Tidak Setuju 13 BB BB BB D
(T3}
Kurang Setuju 41 410 410 96,0
(K3}
Setuju (S) 4 40 40 100,0
Total 100 1000 1000

8. Responden indikator solidaritas

Tanggung Jawab
Valid | Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid ! Tidak Setuju 13 BED BED BB D
(T3}
Kurang Setuju 41 410 410 96,0
(K3}
Setuju (3) 4 40 40 100,0
Total ' 100 1000 1000
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9. Responden indikator profesionalitas

Profesional
Valid  Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid | Tidak 12 12,0 12,0 12,0
Setuju (TS)
Kurang 25 250 250 F7.0
Setuju (K3)

: Setuju (S) 33 330 330 70,0
Sangat 30 30,0 30,0 100,0
Setuju (S5)

Total 100 100,0 100,0

10. Responden indikator integritas

Integritas
i valid  Cumulative |
i Frequency Percent  Percent Percent

Valid | Tidak 15 15,0 15,0 15,0
Setuju(T3)

| : Kurang i 18 18,0 18,0 33,1}:
Setuju (KS) |
Setuju(3) 22 220 220 560

: i Sangat 45 450 450 1000
Setuju(SS)
Total 100 1000 1000




Uji Frekuensi Kinerja

1. Responden indikator efesiensi

Efesiensi
Walid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

walid Tidak 2z 22,0 22,0 22,0

Setuju(TS)

Kurang 51 51,0 51,00 T30

Setuju (KS)

Setuju (S) 25 2.0 2E.0 88,0

Sangat 2 2,0 2.0 100,00

Setuju (SS)

Total 100 100,00 100,00

2. Responden indikator efektifitas

Efektifitas
Walid Cumulative
F reguency Percenit Percent Percenit

Walid Tidak 24 24,0 24,0 24,0
Setuju {TS)

Ksrang 45 45,0 45,0 oD
Setuju (KS)

Setuju [S) pes] 8.0 5.0 9.0

Sangat 1 1.0 1.0 100,0
Setuju (S5)

Total j [ 4] 00,0 1000
3. Responden indikator keandalan
Keandalan
Vallid Cumulative
Freguency  Perocent Perocent Parcent

Walid Tidak 5 5.0 5,0 50
Setuju {TS)

Hurang 11 11.0 11.0 16,0
Setuju (K5}

Setuju {5} 4z 42,0 42,0 8.0

Sangat 4z 42,0 42,0 100,0
Satuju (55)

{ Total 100 1000 1000
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Responden indikator teliti

Teliti
Walid Cumulstive
F P P P
Walid Tidak i 1.0 1.0 1.0
Seebuju (TS5
Kurang 5 28.0 26,0 Z7.0
Seebuju (K5
Setuju {(5) 3 31.0 1.0 580
Sangat 42 42,0 42,0 100,0
Setuju (55)
Tatal 100 100, 0 100,10
Responden indikator inisiatif
Inisiatif
Walid
Perce | Cumulative
Freguency Pearcant nt Percent
Valid Tidak 3 3.0 3.0 2.0
Setuju {TS)
Kurang 20 20,0 200 2.0
Setuju (KS)
Setuju (S) 33 33,0 330 6.0
Sangst 34 340 340 100,00
Setuju (S5)
Total 100 100,00 100.0

Responden indikator evaluasi kerja

Evaluasi Kinerja

Fraquency Parcemt  FPercem Fercent
Vald | Samgat { ] 1.0 1.0 1.0

sk

Setupz (SS) |

Titak 2z 230 230 240
- Setups (FS) |

Kusang 20 300 300 54,0
- Setup (KS)

Setup (Sj | P 460 460 100.0
“Totad 100 100.0 100.0




7. Responden indikator evaluasi kerja

Ewvaluasi Kinerja

Walid Cumulstive

Wailid ‘Sangat 1 1.0 1.0 1.0

Tidak

Setuju {S5)

Tidak 23 230 Z3.0 24,0

Setuju {TS)

Hisrang 2D 20,0 20,0 54,0

Setuju {KS)

Setuju {3} 45 D 45,0 100, 0

Taital j L] 10D, D 100, D

8. Responden indikator komunikasi yang efektif

9.

Komunikasi yvang Efektif

Setuju (S5)

W allid Cumulative
P P Percent
Walid | Sangat Tidak 1 1.0 1.0 1.0

Setuju (S5)

Tidak Setuiju 4 4.0 4.0 5.0
(TS}

Huarzng 25 6.0 6.0 41.0
Setuju (KS)

Setuiju (S) 55 55,0 55,0 6.0
Sangst 4 4.0 4,0 100.0
Setuju (S5)
{ Total 100 1000 1000

Responden indikator disiplin
Drisiplinm
Walid Cumulative
walid Sangat Trdak 1 1.0 1.0 1.0

Setuju (S5)

Tidak S=tuju 2T 27.0 27.0 25,0
Ts})

Hsrsng L o=3 G4Z.0 qzZ.0 T D
Setuju (KS)

Setuju (S) =5 Z3.0 3.0 =30
Sangat i 1.0 1.0 D, D

Total

1D D, D 10D, 0
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10. Responden indikator konsisten




Uji Validitas dan Reliabilitas

1. Hasil validitas budaya kerja, lingkungan kerja, motivasi kerja, disiplin
kerja dan kinerja kerja
Case Processing Summary
N %
Cases Yalid 10D 100,0

Excluded” i} i1}
Total 100 100,0

Sumber 5P55 versi 25

2. Reliabilitas budaya kerja

Reliability Statistics

; M of lt=ms
E3E 10
3. Reliabilitas lingkungan kerja

Reliability Statistics

Alphs M of Items

T34 10

4. Reliabilitas motivasi kerja

Reliability Statistics

s N of ltems

Eiry 10

5. Reliabilitas disiplin kerja

Reliakility Statistics

= M of Ite=ms

TET L]

6. Reliabilitas kinerja

Reliability Statistics

Alphs M of ltems

G132 10
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Uji Analisis Asumsi Klasik

1. Nor

malitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja

08
3 -
o
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R
&
w
02
00
00 02 04 06 08 10
Observed Cum Prob
2. Multikorelitas
Coefficients®
Collinearity Statistics
Tolerance VIF
Meodel
{Constant)
1 Budaya Kerja 1,000 1,000
{Constant)
2 Budaya Kera 252 3573
Lingkungan Kerja 252 3,573
: {Constant)
3 Budaya Kerja 242 4,126
Lingkungan Kerja 25D 4,005
Motivasi Kerja 76T 1,304
{ (Constant)
Budaya Kerja 208 4,508
5 Lingkungan Kerja B2 5,459
MotivasiKera 743 1,335
! Disiplin Kerja 216 4622
2 Dependen Variabel Kinera ]

Regression Studentized Deleted (Press)
Residual

Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja

Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 6. Tabel R

Tabwel r untuk &f = 51 - 100

signifikans! untuk uji satu arah
g 00s| o025 | 001| oo00s| o.000s
t signifikans untuk ujl dua arah
e.3 o.68 a0 o.03 8003
s1 0. 22%4 02700 O 1188 OSSO0 O 45913
s2 02262 02081 03158 03877 O 43%s
s 02281 0 2asa 01529 0O 3aas 0457
<3 02221 0263 O 1oz O sals O 43w |
55 022001 0200 03074 O % INS 04244
2o 1w 0258 O 30dax O_s387 SA4210
=7 O 2162 250 O 303> O 30w 4176 |
sn O 2184 0354 O 2997 O 3008 O 414
s 02126 0n23s21 02972 03374 04110
“o 0 T10m 02500 0. 2948 0 _F2am 00T
a1 ol O 2480 02938 0 =223 O s
-2 O 278 02461 O 2902 039N OO0 N
6 O _20Sw 0lsay O R8O QNI O_VOXRN
“d O M2 02423 O I%s% L ) O_¥usy
a5 O _Mx27 O 2818 0 2%37 03138 O susy
“n 02012 2387 02X%10 D5 10 O._%90%
-7 O 17 02 Xy 02790 O SO O_SN T
“n O _1us2 G382 03T 0O_S0wesds O SN0
L O_1uan 023518 03756 O 303N O 3823
70 O 19sa Q3319 03737 03017 O 379u |
71 ©O_1980 €2 Wi O2TIN i O._57TH
2 01927 02387 O_2Tox) 02977 O S7TaN
73 0. 1914 02372 O 2682 02957 O F724 |
T4 1901 Q2257 O el O 2GR 0. 3701
75 O _1RNS 0334 O 2647 0ol O 36T
ed O _I1N7s 02227 02530 O 20 O _SnssS
i O_1864a 02313 02613 O 2xN2 O 3633
R O 1852 021 0257 0 28ead O A1
e O 1Ks) O2ixs | O.25u1 02%a7 O iswy
o O 1829 02172 02565 O 2% O 3564 |
_m: O ININ 02159 02550 02%13 08547
2 € _1NO7 02 14e 0. 253% 0279 O 8527
3 O_1 798 02138 025230 O2TH0 O_3sa7?
4 ©_1756 02120 02505 2764 ©._34x7 |
u5 01775 0210 02498 02748 O 3468 |
e 01765 O 20 02477 0O2TEY O _Saav
-7 O_1755 O 208 02463 02717 O_5%8 %
L O.17as 02072 0.2349 02702 0. 3512
- 01735 02061 02438 02687 0. 3393
0 0. 1720 O 2aso 02422 02673 O 3373
e ] 01716 02039 0. 2409 02659 O 335N
.2 01707 0202w 0. 259 O 26GAS 3341
-3 € 165 G207 02584 D26l O 3323
“a o169 | 03006 02378 02617 0_3307
“s O 1650 O 199 02359 D 26 O. 3290
e 01671 01U 0.2347 L | 0. 3274
-y O_1663 0 197s 0O2%3s OISTH O._325N
-n 0. 1654 190 02324 - 0. 3242
o O 1680 01958 0212 03553 o 3220 |
100 O 1638 0 194 0.2301 OS50 O 3251
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Lampiran 7. Tabel T

Titik Persentase Distribusi t (df = 81 ~120)

\Pf 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81| 067753 | 129209 | 166388 | 198969 | 237327 | 263790 | 3.19392
82| 067749 | 1.20196 | 166365 | 198932 | 237269 | 263712 | 3.19262
83| 067746 | 129183 | 166342 | 1098896 | 237212 | 263637 | 3.19135
84 | 067742 | 120171 | 166320 | 198861 | 237156 | 263563 | 3.19011
85 067739 | 129150 | 166298 | 198827 | 237102 | 263491 | 3.18890
86 | 067735 | 120147 | 166277 | 198793 | 237049 | 263421 | 3.18772
87| 067732 | 129136 | 166256 | 1.98761 | 236998 | 263353 | 3.18657
88 | 067729 | 120125 | 166235 | 198729 | 236947 | 263286 | 3.18544
89| 067726 | 120114 | 166216 | 198698 | 236898 | 263220 | 3.18434
90 | 067723 | 1.20103 | 166196 | 1.98667 | 236850 | 263157 | 3.18327
91| 067720 | 120092 | 166177 | 198638 | 236803 | 263004 | 3.18222
92 | 067717 | 120082 | 166159 | 198609 | 236757 | 263033 | 3.18119
93 | 067714 | 1.20072 | 166140 | 198580 | 236712 | 262073 | 3.18019
94 | 067711 | 120062 | 166123 | 198552 | 236667 | 262915 | 3.17921
95 067708 | 120053 | 166105 | 198525 | 236624 | 262858 | 3.17825
96 | 067705 | 1.20043 | 166088 | 1098498 | 236582 | 262802 | 3.17731
97 | 067703 | 1.20034 | 166071 | 1.98472 | 236541 | 262747 | 3.17639
98 | 067700 | 1.20025 | 166055 | 1.98447 | 236500 | 262693 | 3.17549
99 [ 067698 | 129016 | 1.66039 | 198422 | 236461 | 262641 | 3.17460
100 | 067695 [ 1.20007 | 166023 | 198397 | 236422 | 262589 | 3.17374
101 | 067693 | 1.28099 | 166008 | 198373 | 236384 | 262539 | 3.17289
102 | 067690 | 1.28091 | 1.65093 | 198350 | 236346 | 262480 | 3.17206
103 | 067688 | 128082 | 1.65078 | 198326 | 236310 | 262441 | 317125
104 | 067686 | 128974 | 1.65064 | 198304 | 236274 | 262393 | 3.17045
105 | 067683 | 1.28967 | 1.65950 | 198282 | 236239 | 262347 | 3.16967
106 | 067681 | 128050 | 1.65036 | 1.98260 | 236204 | 262301 | 3.16890
107 | 067679 | 128951 | 165022 | 198238 | 236170 | 262256 | 3.16815
108 | 067677 | 1.28044 | 165000 | 198217 | 236137 | 262212 | 3.16741
109 | 067675 | 1.28037 | 1.65895 | 1.98197 | 236105 | 262169 | 3.16669
10 | 067673 | 128930 | 165882 | 198177 | 236073 | 262126 | 3.16598
11| 067671 | 128922 | 1.65870 | 1.98157 | 236041 | 262085 | 3.16528
112 | 067669 | 1.28016 | 1.65857 | 198137 | 236010 | 262044 | 3.16460
113 | 067667 | 128909 | 1.65845 | 198118 | 235080 | 262004 | 3.16392
114 | 067665 | 1.28002 | 1.65833 | 198099 | 235950 | 261964 | 3.16326
115 | 067663 | 128806 | 1.65821 | 1.08081 | 235021 | 261926 | 3.16262
116 | 067661 | 128880 | 1.65810 | 198063 | 235802 | 261888 | 3.16198
117 | 067659 | 1.28883 | 1.65798 | 1.98045 | 235864 | 261850 | 3.16135
118 | 067657 | 1.28877 | 1.65787 | 198027 | 235837 | 261814 | 3.16074
19 | 067656 | 1.28871 | 165776 | 1.98010 | 235809 | 261778 | 3.16013
120 | 067654 | 1.28865 | 1.65765 | 107993 | 235782 | 261742 | 3.15054
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Lampiran 8. Tabel F




Lampiran 9 Tabel DW

Tabel Durbin-Watsan (DW), a « 5%

k-1 ko2 k=3 k-d k=S

n dL. Jau di Jdu di daur Jdi Jdu dL Jdu
7" 1.5865 1.6435 1.5577 1.6733 1.5284 17041 1. 4987 1.735% 1. 4685 1.76858
72 1.5898 1.6457 1.5611 1.6751 1.5323 1.7054 1.5029 1.7366 14732 1.768%8
73 1.5924 1.6479 1.5648 1.6768 1.5360 1.7067 1.5071 1.7378 14778 1.7691
74 1.5953 1.6500 1.5677 1.678S 1.5397 1.7079 1Ls12 1.7383 1.4822 1.7694
75 1.5981 1.6521 1.57m 1.6802 1.5432 17092 1.5151 1.7390 1. 4866 1.769%
76 L.e00v 16541 1.5740 16819 1.5467 L7104 1.5190 1.7399 1 A0 17701
77 1.6036 1.6561 1.571 1.6835 1.5502 L7 1.5228 1.7407 14950 1.7704
78 16063 1.6581 1.5801 1.6851 1.5538 L7129 1.5265 1.7415 14991 1.7708
™ 1.6089 16601 1.5830 1.6867 1.5568 17141 1.5302 1.7423 1.5031 1.9712
S0 1.6114 1.6620 1.5859 1.68K82 1.5600 17153 1.5337 1.7430 1.5070 1.7716
s 1.6139 1.6639 1 5888 1.689R 1.5632 17164 1.5372 1.7438 1.5109 1.7720
N2 1.6164 1.6657 1.5915 1.6913 1.5663 1L.7176 1.5406 1.7446 1.5146 1.7724
83 16188 1.6675 1.5942 1.6928 1.5693 17187 1.5440 1.7454 1.5183 1.7728
=4 16212 1.6693 1.5969 1.6942 1.5723 17199 1.5472 1.7462 1.5219 1.7732
8s 1.6235 16711 1.5995 1.6957 1.5752 17210 L5505 1.7470 1.5254 1.7736
86 1.6258 1.6728 1.6021 1.6971 1.5780 17221 1.5536 1.7478 1.5289 1.7740
87 1.6250 1.6745 16046 1.6988 1.5808 1,7232 1.5567 1.7488 1.5322 1.7748
L1 1.6302 1.6762 1.6071 1.6999 1.5836 1.7243 1.5597 1.7493 1.5356 1.7749
59 1.6324 1.6778 1.6005 1.7013 1.5863 1.7254 1.5627 17501 1.S388 1.7754
90 1.6348 1.6794 16119 1.7026 1.5889 1.7264 1.5656 1.7508 1.5420 1.7758
91 1.6366 L6510 1.6143 1.7040 1.5918 1.7278 1. 5685 1.7516 1.5452 1.7763
o2 1.6387 1.6826 1.6166 1.7053 1.5941 1.7288 1.5713 1.7523 1.5482 1.7767
93 16407 16841 16188 1.7066 1.5966 1.7208 L5741 1.7531 1.5513 1.7772
94 1.6427 1.6857 16211 1.7078 1.5991 1.7306 1.5768 1.7538 1.5542 1.7776
as 1.6447 1.6872 1.6233 1.7091 1.6015 1.7316 1.5795 1.7546 1.5572 1.7781
6 1.6466 1.6887 1.6254 1.7103 1.6039 1.7326 1.5821 1.7553 1.5600 1.7788
a7 1.6488 16901 1.6275 1.7116 1.6063 1.7338 15847 1.7560 1.5628 1.7790
us L6504 16916 1.6296 1.7128 1.6086 1.7345 1.5872 1.7567 1.5656 1.7795
9 1.6522 1.6930 1.6317 1.7140 16108 1.7388 1.5897 1.7578 1.5643 1.7799
100 1.6540 16944 1.6337 1.7152 1.6131 1.7364 1.5922 1.7582 L5710 1.7804
101 1.6558 16958 1.6357 1.7163 16153 1.7374 1.5946 1.7589 1.5736 1.7809
102 1.6576 16871 1.6376 17175 16174 1.7383 1.5969 1.7596 1.5762 1.7813
103 1.6593 1.6985 1.6396 1.7186 1.6196 1.7392 1.5993 1.7603 1.5788 1.7818
104 1.6610 1.6998 16415 17198 1.6217 17402 1Le0la 1.7610 1.5813 1.7823
10s 1.6627 17011 1.6433 1.7200 1.6237 L7411 1.603% 1.7617 1.5837 1.7827
106 1.6684 1.7024 1.6452 1.7220 1.6258 1.7420 16061 1.7624 1.5861 1.7832
17 L6660 1.7037 1.6470 1.7231 1.6277 17428 1 6083 1.7631 1.5885 1.7837
108 16676 1.70s50 1.6488 1.7241 1.6297 1.7437 Lelos 1.7637 1.5909 1.7841
109 1.6692 17062 1.6508 1.7252 1.6317 1. 7446 16125 1.7644 1.5932 1.7346
110 16708 1.7074 1.6523 1.7262 1.6336 1.74585 1.6146 1.7651 1.5055 1.7851
111 1.6723 1.7086 1.6540 1.7273 1.6355 1.7463 L6167 1.7657 1.5977 1.7855
112 1.6738 1.7098 1.6557 1.7283 1.6373 1.7472 16187 1.7664 1.5099 1.7860
113 1.6753 17110 1.6574 1.7293 1.6391 1L.7480 1.6207 1.7670 16021 1.7864
114 1.6768 1.7122 1.65%0 1.7303 1.6410 17488 1.6227 1.7677 1.6042 1.7869
115 1.6783 1.7133 1.6606 1.7313 1.6427 1.7496 l.6246 1.7683 1.6063 1.7874
116 1.6797 1.7145 1.6622 1.7323 1.64458 1.7504 1.6265 1.7690 1.6084 1.7878
117 Lex12 1.7156 1.6638 1.7332 1.6462 17512 16284 1.7696 16105 1.7883
118 16826 1.7167 1.6653 1.7342 1.6479 1.7520 1.6303 1.7702 1.6125 1.7887
119 1.6839 1.7178 1.6669 1.7352 1.6496 1.7528 1.6321 1.7709 16145 1.7892
120 1.6853 1.7189 1.6684 1.7361 1.6513 1.7536 1.6339 1.77158 16164 1.7896
121 16867 1.7200 1.6699 1.7370 1.6529 1.7544 1.6357 17721 16184 1.7901
122 16380 1.7210 16714 1.7379 1.6545 1.7552 1.6378 1.7727 1.6203 1.7908
123 1.6893 1.7221 1.6728 1. 7388 1.6561 1.7559 1.6392 1.7733 1.6222 1.7910
124 16906 1.7231 1.6743 1.7397 1.6577 1.7567 Ledmn 1.7739 1.6240 1.7914
128 Lev1v 1.7241 1.6757 1.7406 1.6592 1.7574 1.6426 1.7748 1.6258 1.7919
126 1.6932 1.7252 16771 1.7415 1.6608 17582 1.6443 1.7751 16276 1.7923
127 1.6944 1.7261 1.6785 1.7424 1.6623 1.7589 16460 1.7757 1.6294 1.7928
128 1.6957 17271 1.6798 1.7432 1.6638 1.7596 1L.ed47a 1.7763 16312 1.7932
129 1L.696Y 1.7281 16812 1.7441 1.6653 1.7603 1.6492 1.7769 1.6329 1.7937
130 Lovst 1.7291 1.6825 1.7449 1.6667 L7610 L6508 1.7774 16346 1.7941
131 16993 1.7301 1.6838 1.7458 1.6682 L7617 1.6523 1.7780 1.6363 1.7945
132 1.7008 1.7310 1.6851 1.7466 1.6696 1.7624 1.6539 1.7786 1.6380 1.7950
133 L7017 1.7319 1.6864 1.7474 1.6710 1.7631 1.6554 17791 1.6397 1.7954
134 1.7028 1.7320 1.6877 1.7482 1.6724 1.7638 L6sS6n 1.7797 16413 1.7958
135 1.7040 1.7338 1.6889 1.749%0 1.6738 1.7645 16584 1.7802 1.6429 1.7962
136 17051 1.7347 1.6902 1.7498 1.6751 1.7652 1. 6599 1.7808 1.6445 1.7967
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