
 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan mengenai 

Pengaruh Proses Rekrutmen, Seleksi, dan Penemptan Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Seiv Indonesia. Maka, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pengaruh Proses Rekrutmen (X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

Dari hasil uji koefisien determinasi besarnya pengaruh rekrutmen terhadap 

kinerja karyawan yaitu 39,9%. Dibuktikan dengan hasil dari uji hipotesis 

bahwa hasil penguji memperlihatkan Thitung pengaruh proses rekrutmen 

 

dari Ttabel 6,419 < 1,999. Hal ini berarti pengujian secara statistik telah 

membuktikan bahwa rekrutmen berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Seiv Indonesia. Maka Ha diterima dan Ho 

ditolak, dengan nilai signifikan 0,000 < 0,005. 

2. Pengaruh Seleksi (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

 

Dari hasil uji koefisien determinasi besarnya pengaruh rekrutmen terhadap 

kinerja karyawan yaitu 31,7%. Dibuktikan dengan hasil dari uji hipotesis 

bahwa hasil penguji memperlihatkan Thitung pengaruh proses rekrutmen 

dari Ttabel 5,362 > 1,999. Hal ini berarti pengujian secara statistik telah 

membuktikan bahwa seleksi berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Seiv Indonesia. Maka Ha ditetima dan Ho 

ditolak, dengan nilai signifikan 0,000 < 0,005. 
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3. Pengaruh Penempatan (X3) terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

 

Dari hasil uji koefisien determinasi besarnya pengaruh rekrutmen terhadap 

kinerja karyawan yaitu 62,9%. Dibuktikan dengan hasil dari uji hipotesis 

bahwa hasil penguji memperlihatkan Thitung pengaruh proses rekrutmen 

dari Ttabel 10,249 > 1,999 Hal ini berarti pengujian secara statistik telah 

membuktikan bahwa penempatan berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Seiv Indonesia. Maka Ha ditetima dan Ho 

ditolak, dengan nilai signifikan 0,000 < 0,005. 

4. Pengaruh Proses Rekrutmen (X1), Seleksi (X2), dan Penempatan (X3) 

terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

Dari hasil uji koefisien determinasi berdasarkan hasil uji hipotesis bahwa 

dapat disimpulkan variabel rekrutmen, seleksi, dan penempatan 

berpengaruh secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan PT. Seiv 

Indonesia. Hasil pengujian memperlihatkan Fhitung 37,729 > Ftabel 2,76 

dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Dengan besarnya pengaruh rekrutmen, 

seleksi, dan penempatan terhadap kinerja karyawan yaitu 65,4%. Hal ini 

berarti pengujian secara statistik telah membuktikan bahwa rekrtumen, 

seleksi, dan penempatan berpengaruh secara bersama – sama terhadap 

kinerja karyawan PT. Seiv Indonesia. 
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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. 

Kuesioner Penelitian 

 

 

Responden yang terhormat, 

 

Dalam rangka menyelesaikan skripsi di Universitas Buddhi Dharma 

Tangerang yang berjudul “Pengaruh Proses Rekrutmen, Seleksi, dan 

Penempatan Kinerja Karyawan PT. Seiv Indonesia”, penulis mengucapkan 

terimakasih kepada seluruh responden sudah membantu untuk mengisi kuesioner 

yang telah di berikan dan dapat menyelesaikan dengan baik. 

Atas ketersediaan dan partisipasinya saudara/i dalam skripsi ini, saya ucapkan 

terima kasih. 

A. Petunjuk pengisian 

1. Berikan tanda ceklis (√) pada jawaban yang sesuai dengan pilihan saudara/i. 

 

2.  Dalam menjawab pertanyaan kuesioner, sebaiknya saudara/i memberikan 

jawaban yang baik dan jujur. 

3. ada 5 (lima) alternatif jawaban yang dapat dipilih yaitu sebagai berikut : 

 

a. Sangat Setuju (SS) = 5 

 

b. Setuju (S) = 4 

 

c. Kurang Setuju (KS) = 3 

 

d. Tidak Setuju (TS) = 2 

 

e. Sangat Tidak Setuju (STS) = 1 
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B. Data Responden   

1. Nama = 

2. Jenis Kelamin = ( ) Perempuan 

 
( ) Laki-Laki 

3. Usia = ( ) >17 - 25 tahun 

 
( 

 

( 
 

( 
 

( 

) > 25 - 30 tahun 
 

) > 30 - 35 tahun 
 

) 35 - 40 tahun 
 
) > 40 tahun 

 

 

 

 

4. Pendidikan = ( ) SMA/SMK/Sederajat 

 
( 

 

( 
 

( 

) D1/D2/D3 
 

) S1 
 
) S2 



127 
 

 

 

 

 

1. Kuesioner Tentang Rekrutmen (X1) 
 

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

 

1 

Saya mengetahui bahwa dalam pelaksanaan 

proses rekrutmen Perusahaan terbuka untuk 

umum atau tidak terbatas pada kalangan 

tertentu saja 

     

 

2 

Saya dengan mudah memahami proses 
rekrutmen Perusahaan sesuai dengan job 
description  

     

3 
Metode rekrutmen yang dilakukan secara 
online 

     

 

4 

Sumber karyawan di dapatkan  dari 
kandidat  luar maupun dari dalam 
perusahaan 

     

 

5 
Metode rekrutmen yang terjalin dilakukan 
secara efisien dan efektif 

     

 

6 
Perusahaan sduah menjalankan proses 

rekrutmen yang sesuai kebijakan perusahaan 

     

 

7 

Perusahaan telah melakukan tata cara 

penyeleksian calon karyawan secara adil dan 

tidak asal pilih untuk menempati jabatan 

tertentu 

     

 

8 

 

Perusahaan sudah memberikan informasi 

yang jelas 

     

 

9 
Saya mendapatkan informasi rekrutmen 

melalui pihak eksternal perusahaan 

     

 

 

10 

 

Saya memiliki rasa percaya yang utuh dalam 

memberikan informasi 
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2. Kuesioner Tentang Penempatan (X2) 
 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

 

1 

Pada saat melamar pekerjaan, surat lamaran 

harus melampirkan dan memenuhi 

persyaratan yang telah ditentukan oleh 

perusahaan 

     

 

2 

Dalam menyeleksi para calon karyawan 

perlu diadakan tes keterampilan masing- 

masing calon karyawan sesuai dengan jenis 

pekerjaan yang akan dikerjakan nanti di 

perusahaan 

     

3 
Saya telah mengembangkan kemampuan 

saya pada job description yang diberikan 

     

4 

Saya memiliki pengalaman di Perusahaan 

sebelumnya sehingga ditempatkan di posisi 

yang sesuai dengan pengalaman 

     

 

5 
Menruut saudara, tes psikologis penting 

untuk diikuti oleh setiap calon karyawan 

     

 

6 
 

Saya menjalin proses tes wawancara untuk 

mengetahui informasi diri saya 

     

 

7 
 

Menurut saudara, tes Kesehatan penting 

untuk diikuti oleh setiap calon karyawan 

     

 

8 

Perusahaan tidak pernah membeda-bedakan 

dalam proses seleksi. Dengan kata lain 

Perusahaan tidak melihat adanya perbedaan 

suku, agama, dan ras 

     

 

9 

Tabiat merupakan salah satu penunjang bagi 

karyawan untuk membangun hubungan 

dengan karyawan lain 

     

 

10 
 

Memiliki akademik yang baik akan lebih 

diterima oleh perusahaan 
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3. Kuesioner Tentang Penempatan (X3) 
 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

 

1 
Menurut saya Perusahaan sudah melihat 

latarbelakang akademis terlebih dahulu 

sebelum karyawan ditempatkan 

     

 

2 
Posisi anda sesuai dengan latarbelakang 

Pendidikan anda 

     

3 
Saya menyelesaikan tugas dan pekerjaan 

dengan kualitas yang baik 

     

4 Adanya kesempatan menambah pengetahuan 
     

 

5 
 

Memiliki pengetahuan tentang pekerjaan 

     

 

6 
 

Saya memiliki keterampilan social 

     

 

7 
Karyawan yang ditempatkan memiliki 

keterampilan yang sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan 

     

8 
Menurut saya penempatan karyawan di 

Perusahaan sudah sesuai dengan pengalaman 

yang dimiliki 

     

9 
Pegawai yang menduduki jabatan yang 

tinggi harus berpengalaman di bidangnya 

     

 

10 
Saya sangat terbantu dengan pengalaman 

yang saya miliki selama ini dalam 

mendapatkan jabatan 
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4. Kuesioner Tentang Kinerja Karyawan (Y) 
 

 

No. Pernyataan SS S KS TS STS 

 

1 
Hasil kerja saya selama ini sesuai dengan 

kualitas yang ditentukan perusahaan 

     

 

2 

 

Saya teliti dalam bekerja 

     

3 
Saya dapat memenuhi standar kerja yang 

ditentukan 

     

4 

Saya cenderung menyelesaikan pekerjaan 

sebanyak-banyaknya dari pada penumpukan 

kerja 

     

 

5 
Kuantitas pekerjaan yang saya lakukan 

sesuai dengan target yang diberikan 

     

 

6 
Saya menyakini tugas yang diberikan kepada 

saya adalah wujud dari pengakuan pimpinan 

atas prestasi kerja saya 

     

 

7 
Saya membuat target waktu untuk 

penyelesaian pekerjaan 

     

 

8 
Apakah saudara terdorong untuk melakukan 

pekerjaan lebih dari target yang di tetapkan 

oleh perusahaan 

     

 

9 
Saya berusaha keras untuk menyelesaikan 

dengan baik pekerjaan yang ditugaskan 

kepada saya 

     

 

10 
Apakah saudara tidak pernah menunda- 

nunda pekerjaan 
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Lampiran 2. 

Data Hasil Penelitian Variabel Rekrutmen (X1) 
 

 
No. 

Jawaban Responden Mengenai Rekrtumen (X1) 
Total 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 4 5 2 4 4 4 4 5 4 5 41 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 39 

7 4 4 2 4 4 4 4 5 5 4 40 

8 5 3 3 5 5 4 5 4 2 3 39 

9 4 4 3 4 4 4 5 4 3 4 39 

10 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 38 

13 4 3 5 4 5 2 2 2 3 4 34 

14 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 46 

15 2 4 4 4 5 4 4 4 4 4 39 

16 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 44 

17 4 5 4 5 3 5 4 4 5 5 44 

18 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 4 4 1 5 4 3 4 3 3 1 32 

20 5 5 2 5 5 5 5 5 4 5 46 

21 4 3 5 4 4 4 5 4 4 4 41 

22 5 4 1 5 4 5 5 4 3 5 41 

23 4 5 1 4 4 4 5 4 4 4 39 

24 5 5 2 5 3 4 3 3 4 4 38 

25 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 48 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 2 4 46 

27 3 5 1 5 3 3 3 3 3 3 32 

28 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 46 

29 4 4 4 4 2 2 1 2 3 4 30 

30 4 4 4 2 3 4 4 4 1 4 34 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 1 5 4 3 4 4 4 4 4 4 37 

33 4 3 5 3 3 3 2 3 3 3 32 

34 5 4 3 4 4 4 2 2 3 4 35 

35 5 3 5 3 3 2 2 2 1 2 28 

36 5 3 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

37 4 2 5 5 3 5 5 3 5 4 41 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

39 5 4 4 5 4 4 4 4 2 4 40 

40 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 40 

41 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 46 

42 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 
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43 4 4 3 5 5 4 4 3 5 5 42 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 46 

45 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 39 

46 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

47 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 45 

48 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 36 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

50 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 46 

51 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 40 

52 4 5 4 4 4 5 3 5 3 4 41 

53 4 5 4 5 5 4 3 5 5 4 44 

54 4 3 2 4 4 4 5 4 3 4 37 

55 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 47 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

57 2 3 5 1 3 1 5 2 4 1 27 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

59 5 5 4 5 3 5 4 5 4 3 43 

60 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

61 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 38 

62 1 1 1 1 2 2 3 2 3 1 17 

63 3 3 4 5 4 3 5 5 2 5 39 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 



133 
 

 

 

 

 

Data Hasil Penelitian Variabel Seleksi (X2) 
 

 

No 
Jawaban Responden Mengenai Seleksi (X2) 

Total 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 48 

4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 3 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 3 5 5 3 5 4 3 5 5 4 42 

7 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

8 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 45 

9 4 3 5 1 5 4 2 5 3 4 36 

10 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 43 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

13 4 5 3 2 4 4 5 5 4 5 41 

14 5 5 5 4 3 5 4 5 4 4 44 

15 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 42 

16 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 45 

17 4 3 5 4 5 4 4 5 5 4 43 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

19 5 5 5 1 3 5 3 5 5 4 41 

20 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 46 

21 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

22 5 5 4 5 4 5 3 5 4 4 44 

23 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

24 5 5 4 4 5 4 5 3 5 2 42 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

26 5 5 5 5 3 4 3 1 5 5 41 

27 5 5 5 1 5 5 5 5 5 3 44 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

29 4 4 4 4 5 4 4 2 4 2 37 

30 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

31 5 4 4 4 5 4 4 5 4 2 41 

32 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 37 

33 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 42 

34 5 5 5 5 5 5 3 3 4 2 42 

35 4 5 4 4 4 4 4 5 3 3 40 

36 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

37 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 47 

38 5 5 5 5 4 5 4 4 5 3 45 

39 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

40 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 45 

41 5 5 5 5 4 5 4 5 4 3 45 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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43 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

44 5 4 5 4 5 5 3 5 5 5 46 

45 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 42 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

47 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 47 

48 4 4 4 3 5 5 2 1 2 5 35 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

50 5 5 5 5 3 5 1 1 3 5 38 

51 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 47 

52 3 3 4 2 5 5 4 1 4 4 35 

53 3 5 4 4 5 4 5 3 4 5 42 

54 5 4 3 2 5 3 4 5 3 2 36 

55 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 47 

56 4 4 4 4 4 4 2 2 3 3 34 

57 5 2 3 1 4 4 5 1 2 3 30 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

59 5 4 4 4 5 3 4 5 4 4 42 

60 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 40 

61 1 1 3 4 5 2 4 1 5 5 31 

62 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

63 5 3 4 3 5 4 4 5 5 4 42 

64 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 48 
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Data Hasil Penelitian Variabel Penempatan (X3) 
 

 

 

 

No 
Jawaban Responden Mengenai Penempatan (X3) 

Total 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 4 3 4 5 5 4 5 5 5 4 44 

4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 5 4 5 4 5 5 5 3 5 4 45 

7 5 3 5 4 5 5 4 4 5 5 45 

8 4 3 5 4 5 5 5 5 5 5 46 

9 4 2 4 4 4 4 4 3 5 4 38 

10 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 44 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 43 

13 2 2 4 4 4 4 4 2 5 5 36 

14 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4 41 

15 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

16 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 44 

17 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 47 

18 3 3 4 4 4 4 3 4 5 5 39 

19 2 1 4 1 3 4 4 4 5 4 32 

20 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

21 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 43 

22 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 47 

23 4 3 3 4 4 4 2 3 5 4 36 

24 1 5 4 5 4 4 4 4 5 4 40 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

26 5 3 5 3 5 4 3 4 5 5 42 

27 3 3 3 5 5 5 1 3 1 1 30 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 4 2 4 4 4 4 2 1 5 3 33 

30 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

32 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

33 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 46 

34 2 4 5 4 3 3 3 2 4 4 34 

35 3 3 4 5 5 4 4 3 5 4 40 

36 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

37 4 3 5 5 3 4 4 4 5 5 42 

38 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 47 

39 4 3 5 5 5 5 4 4 5 4 44 

40 4 5 4 5 5 5 4 3 5 5 45 
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41 3 5 4 5 4 5 4 5 5 5 45 

42 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

43 5 4 5 3 5 5 5 4 5 5 46 

44 5 3 5 3 5 5 5 3 4 2 40 

45 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 40 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

47 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 46 

48 5 1 4 4 4 4 2 1 5 4 34 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

50 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 42 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

52 3 5 5 4 3 4 5 3 5 2 39 

53 4 5 5 3 3 1 3 3 5 2 34 

54 4 1 3 3 4 3 4 4 5 4 35 

55 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

56 5 3 3 1 5 4 4 4 3 2 34 

57 3 4 1 5 5 5 4 4 2 5 38 

58 5 3 5 5 3 4 4 5 5 2 41 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

60 3 3 4 5 4 4 4 3 4 4 38 

61 5 4 4 4 2 4 4 4 4 4 39 

62 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

63 3 5 4 4 3 4 3 5 3 4 38 

64 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 46 
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Data Hasil Penelitian Variabel Kinerja (Y) 
 

No 
Jawaban Responden Mengenai Kinerja (X2) 

Total 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

1 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 48 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 40 

4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 37 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 44 

7 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 47 

8 4 3 4 4 4 4 4 4 5 3 39 

9 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 40 

10 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 43 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

13 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 38 

14 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 45 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

16 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 45 

17 3 4 5 4 5 4 5 5 4 5 44 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 5 5 3 3 3 2 3 1 4 3 32 

20 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

21 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 43 

22 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 46 

23 4 3 4 4 3 4 4 4 5 4 39 

24 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 44 

25 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

26 4 3 4 3 4 2 4 2 5 3 34 

27 3 5 3 3 3 2 3 1 5 3 31 

28 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 42 

29 2 4 4 4 4 1 4 3 5 4 35 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

32 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

33 5 5 4 5 5 4 5 4 5 3 45 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

35 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 36 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

37 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

39 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 40 

41 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

42 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

43 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 47 

44 5 5 5 3 5 4 4 5 5 3 44 
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45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

47 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

48 2 5 5 3 4 1 3 3 4 1 31 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

50 5 5 5 5 5 1 1 5 5 5 42 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

52 5 2 1 3 4 4 5 5 2 4 35 

53 2 4 5 5 5 4 5 5 5 4 44 

54 4 3 3 2 4 4 3 2 3 1 29 

55 5 5 5 4 4 4 4 3 4 5 43 

56 2 3 4 4 5 4 4 3 5 4 38 

57 3 3 2 5 5 4 4 5 4 2 37 

58 1 2 2 3 5 5 5 4 5 5 37 

59 4 3 2 5 3 2 5 4 5 3 36 

60 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

61 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 47 

62 3 1 2 1 1 2 2 2 2 2 18 

63 4 5 5 4 3 4 4 5 4 3 41 

64 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 47 
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