BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan yang sudah dijabarkan di bab-bab sebelumnya
dari Tugas Akhir ini, dapat diambil beberapa simpulan yang perlu
diungkapkan terkait Penerapan Sistem Akuntansi Penggajian Karyawan CV
Usaha JayaMandiri.

1. Perusahaan ini belum memiliki sistem pembayaran gaji yang
optimal dan produktif, dan lembaga tidak mengintegrasikan
peran keuangan dalam menjalankan transaksi pembayaran gaji.

2. Menerapkan sistem baru akan meningkatkan efisiensi dan
efektivitas kerja para karyawan di CV Usaha JayaMandiri yang
bertanggung jawab atas tugasnya masing-masing.

3. Penerapan sistem pengolahan data dilaksanakan untuk
menyelesaikan masalah prosedur dan dokumen penggajian yang
timbul sehingga tujuan sistem informasi yang dikehendaki

dapat terwujud.
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4.2 Saran

Dari beberapan kesimpulan yang telah dijabarkan di atas, maka penulis
dapat memberikan rekomendasi atau nasihat yang bermanfaat bagi

perusahaan CV Usaha JayaMandiri.

1. Menerapkan Sistem Akuntansi Penggajian yang sesuai dengan
Standar Operasional Prosedur (SOP) dapat diaplikasikan untuk
meningkatkan efisiensi di masa depan. Hal ini juga dapat
menghasilkan informasi yang lebih cepat, akurat, dan tepat
waktu, serta mempermudah pihak-pihak yang terlibat dalam
membuat keputusan berdasarkan laporan yang tersedia.

2. Keberadaan sistem yang sesuai menggunakan Standar
Operasional Prosedur (SOP) ini usahakan didukung sang
perangkat yang memadai baik berdasarkan segi alat-alat
misalnya perangkat keras komputer (hardware) dan perangkat
lunak komputer (software) dan berdasarkan segi manusianya
juga melakukan perawatan yang baik terhadap sistem tersebut.

3. Perlu menerapkan sistem pembayaran gaji yang optimal dan
produktif lagi agar bisa meningkatkan efisiensi dan efektivitas
karena untuk mengurangi masalah-masalah yang ada di

perusahaan tersebut.
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FOR JANUARI-DESEMBER 2023

LAMPIRAN

NAME _ [CV. USAHA JAYAMANDIRI
NPWP
Dari | SAMPAI 1 2 3 4 5 b 7 8 9 10 11 12] THR LAIN2
No Nama Bulan Bulan GAIlJAN GAIFEB | GAJIMAR | GAIIAPR | GAIIMEL | GANJUN [ GAILIUL | GAJNAGUST | GAIISEP | GAJIOKT | GAJINOV | GAIlDEC
1 DEDI (Accounting) 4,500,000 4500,000| 4500,000] 4500,000( 4,500,000
2 Manin T (Manager) 6,500,000 |  6500,000| 6,500,000 6,500000] 6,500,000
3 Indra Maulana (Marketing) 6,000,000| 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
4 SUMAN (Sales) 3,500,000 3,800,000| 3,800,000 3,800,000] 3,800,000
5 SHOLIKIN (Driver) 4,000,000 | 4200000 [ 4200000 4,200,000 | 4,200,000
24,500,000 | 25,000,000 | 25,000,000 | 25,000,000 | 25,000,000
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Gambar 1 : Daftar Gaji
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CV. USAHA JAYA MANDIRI

Payroll cut off : 24 Apr -25 Mei 2023 Status / Level: Full Time / Staff
2023 ID /Name :Indra Maulana PTKP : TK/O
Job position : Marketing NPWP .
Division : Marketing
Earnings Deduction
Basic Salary 6.000.000 BPJS Kesehatan Employee 75.000
Mobile Data Allowance 200.000 JHT Employee 150.000
Laptop Allowance 450.000 Jaminan Pensiun Employee 75.000
Transport Allowance 1.300.000 PPH 21 140.000
Total Earnings 7.950.000 Total Deduction 440.000
Take Home Pay 7.510.000 Benefit
JKM Company 19.000
JHT Company 21.000
JKK Company 285.000
Jaminan Pensiun Company 150.000
BPJS Kesehatan Company 320.000
Mengetahui
Manajer
Marvin T

Gambar 2 : Slip Gaji
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