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PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN

KARYAWAN CV USAHA JAYAMANDIRI

ABSTRAKSI

Dalam menyelesaikan magang ini berfokus pada sistem penggajian
dilaksanakan oleh CV Usaha JayaMandiri. Tujuan dari pelaksanaan magang

adalah untuk menganalisis efektivitas dan efisiensi proses pembayaran gaji.

Namun dalam sistem CV Usaha JayaMandiri terdapat kendala untuk
magang. Kurangnya laporan yang tercatat dalam sistem penggajian
disebabkan oleh ketiadaan laporan karyawan karena kondisi ini kurang
menguntungkan karyawan untuk dapat mengetahui kemajuan karyawan

tersebut.

Kata Kunci : Sistem Akuntansi Penggajian, Pembayaran Gaji.



IMPLEMENTATION OF A PAYROLL ACCOUNTING

SYSTEM EMPLOYEE CV USAHA JAYAMANDIRI

ABSTRACTION

After completing this internship focuses on the payroll system
implemented by CV Usaha JayaMandiri. The purpose of the implementation
of the intership is to analyze the effectiveness and efficiency of the salary

payment process.

However, in the CV Usaha JayaMandiri system, there are obstacles to
internships. The lack of reports recorded in the payroll system is caused by
the absence of employee reports because this condition is less favorable for

employees to be able to know the progress of the employee.

Keywords : Payroll Accounting System, Salary Payment.
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Keberhasilan suatu perusahaan tidak hanya bergantung pada seberapa
banyak modal yang dikeluarkan, atau seberapa banyak investasi yang masuk
dalam perusahaan tersebut tetapi diperlukan sumber daya manusia yang
baik untuk membantu perusahaan mencapai tujuan.

Sumber daya manusia adalah jasa yang bisa diberikan dalam proses
produksi (Sumarsono, 2003). Sumber daya manusia berperan sangat penting
terhadap maju atau mundurnya perusahaan, karena apabila di dalam
perusahaan memiliki modal besar, sumber daya alam yang melimpah,
namun tidak adasumber daya manusia yang dapat mengelolanya maka tidak
akan mungkin dapat meraih keberhasilan dalam mencapai tujuan
perusahaan tersebut. Oleh karena itu, peran sumber daya manusia dalam
perusahaan sangatlah penting sebagai unsur utama dan pengendali
keberhasilan perusahaan. Salah satu unsur penting dari sumber daya
manusia dalam perusahaan adalah karyawan.

Karyawan adalah orang pribadi yang diperkerjakan dalam suatu
perusahaan yang melakukan pekerjaan berdasarkan perjanjian kerja baik
tertulis atau tidak tertulis (Soemarso, 1999). Peran karyawan sangatlah
penting dalam mencapai tujuan perusahaan, seperti yang telah dijelaskan
sebelumnya. Untuk meningkatkan motivasi dan dukungan dari kayawan,
perusahaan perlu memberikan gaji dan upah yang sesuai sebagai salah satu
cara untuk meningkatkan semangat kerja karyawan.

Gaji dan upah adalah suatu penerimaan sebagai imbalan bagi karyawan
atas pekerjaan yang dilakukan dan dinilai dalam bentuk uang yang
ditetapkan atas dasar persetujuan atau perundang-undangan, serta

dibayarkan atas dasar suatu perjanjian kerja antara perusahaan dengan



karyawan (Sonny, 2003). Diharapkan sistem akuntansi penggajian ini dapat
meningkatkan motivasi para karyawan dalam berkerja dan mempermudah
serta mendokumentasikan proses penggajian untuk memastikan kelancaran
transaksi keuangan.

Sistem akuntansi penggajian itu sendiri yaitu fungsi, dokumen, catatan
dan sistem pengendalian internal yang digunakan untuk kepentingan harga
pokok produk dan penyediaan informasi guna pengawasan biaya tenaga
kerja (Mulyadi, 2001). Dalam sistem akuntansi penggajian, disarankan
untuk memisahkan tugas atau fungsi pencatatan, serta memiliki karyawan
yang kompeten dan jujur dibidang kepegawaian atau penggajian. Oleh
karena itu, penting bagi perusahaan untuk memiliki sistem penggajian yang
baik jika tidak perusahaan tersebut beresiko mengalami penyelewengan atau
penyimpangan dalam menjalankan tanggung jawab mereka.

Komponen-komponen pengaturan internal pada sistem akuntansi
penggajian diharapkan dapat menyediakan informasi akuntansi yang akurat
dan tepat waktu mengenai penggajian. Hal ini akan mempermudah
manajemen dalam mengambil keputusan serta meningkatkan efisiensi dan
efektivitas penggajian karyawan perusahaan.

Sistem informasi penggajian adalah serangkaian aktivitas bisnis dan
operasi pengelolaan data terkait yang terus-menerus berhubungan dengan
mengelola kemampuan pegawai secara efektif (Marshall B. Romney dan
Paul John Steinbart, 2016:546).

Prosedur yang ada dalam sistem tersebut terdiri dari hal-hal berikut;

a. Prosedur perekaman jam kerja
Umumnya sebuah organisasi menerapkan waktu kerja selama 8
jam setiap hari yang dicatat dalam sistem manajemen kehadiran.
Apabila pekerja berkerja kurang dari 8 jam, maka dianggap
selesai lebih awal. Namun, apabila pekerja berkerja lebih dari 8
jam maka dianggap sebagai waktu kerja tambahan. Kebijakan

waktu kerja dan lembur karyawan tentunya telah ditetapkan



oleh organisasi dan berdampak pada gaji yang diterima oleh
para pekerja.

b. Prosedur pembuatan daftar upah
Prosedur pembuatan daftar upah didasarkan pada keputusan
tertulis mengenai penerimaan karyawan baru, penghentian
karyawan, kenaikan pangkat, penurunan pangkat, daftar gaji
bulan sebelumnya, serta cara membuat daftar kehadiran online
karyawan.

c. Prosedur pengalokasian biaya gaji
Prosedur pengalokasian biaya gaji dalam sistem penggajian
karyawan atau pegawai adalah prosedur yang diterapkan pada
setiap divisi yang memanfaatkan tenaga kerja. Pengalokasian
ini berguna untuk mengontrol biaya dan menghitung biaya
produksi.

d. Prosedur pembayaran upah
Prosedur pembayaran upah berkaitan dengan fungsi akuntansi
dan keuangan. Fungsi akuntansi mengeluarkan perintah
pembayaran kas ke fungsi keuangan untuk membuat cek
pembayaran upah, sementara fungsi keuangan mencairkan cek

atau mentransfer uang ke rekening karyawan.

CV. Usaha JayaMandiri merupakan sebuah perusahaan yang bergerak
di bidang perdagangan besar berbagai macam material bangunan. Proses
penggajian adalah suatu mekanisme pencatatan dan transaksi keuangan
yang berkaitan dengan pengeluaran kas, mulai dari gaji pokok hingga uang
makan. Dengan adanya sistem dan prosedur penggajian yang baik,
diharapkan dapat mengontrol pengeluaran gaji secara seimbang dan sesuai.
Diperlukan suatu prosedur yang baik dalam meningkatkan akurasi dan
ketepatan waktu dalam penggajian agar tidak terjadi risiko penyelewengan
atu penyimpangan dalam menjalankan tanggung jawab. Berdasarkan uraian

di atas, dapat disimpulkan bahwa sistem akuntansi penggajian sangatlah



penting bagi perusahaan dan harus diperhatikan dengan serius. Oleh karena
itu, penulis tertarik untuk menulis Tugas Akhir dengan judul
“PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI PROSEDUR PENGGAJIAN
PADA CV. USAHA JAYAMANDIRI”.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud dari kegiatan Kerja Magang ini adalah :

1. Untuk memenuhi persyaratan akademis dalam menyelesaikan
program Diploma 11 di Jurusan_ Akuntansi di Fakultas Bisnis
Universitas Buddhi Dharma.

2. Untuk - memperoleh pemahaman langsung mengenai dunia kerja yang
sebenernya pada masa Kini.

3. Untuk melatih kemampuan penulis agar dapat menerapkan ilmu yang

diperoleh selama kuliah ke dalam dunia kerja.

Tujuan dari kegiatan Kerja Magang ini adalah :
1. Bagi mahasiswa

a. Dengan adanya program magang ini, mahasiswa dapat
mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajari di bangku kuliah
dan mengasahnya di dunia kerja.

b. Program magang ini memberikan kesempatan bagi mahasiswa
untuk meningkatkan pengetahuan dan kreativitas dalam
mengahadapi persaingan di dunia kerja masa depan.

c. Melalui program magang ini, mahasiswa dapat memperoleh
pengalaman langsung tentang kondisi sebenernya di dunia
kerja.

d. Program magang ini dapat membantu mahasiswa membangun

rasa percaya diri ketika memasuki dunia kerja.



2. Bagi Universitas Buddhi Dharma

a. Diharapkan program magang ini dapat mengukur kemampuan
mahasiswa dalam memahami materi yang telah dipelajari di
bangku kuliah.

b. Program magang ini diharapkan dapat membantu mahasiswa
dalam mengaplikasikan ilmunya di dunia kerja.

c. Program magang ini diharapkan memberikan gambaran
tentang kesiapan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja
yang sebenernya.

3. Bagi CV. Usaha JayaMandiri

a. Program magang ini diharapkan dapat menjadi sarana
pertukaran informasi antara perusahaan dan universitas.

b. Program magang ini dapat membangun Kerjasama dan
hubungan yang baik antara perusahaan dan universitas.

c. Program ini merupakan upaya yang menyiapkan tenaga

terampil bagi mahasiswa yang akan memasuki dunia kerja.

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Berdasarkan surat permohonan Praktik Kerja Lapangan dari Ketua Program
Diploma Ill Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Buddhi Dharma yang
disetujui oleh CV. Usaha JayaMandiri, pelaksanaan Praktik Kerja Magang
pada :

Waktu Kerja Magang  : 03 April 2023 s/d 31 Mei 2023
Tempat : CV. Usaha JayaMandiri
Bidang penempatan : Finance

- Tahap Persiapan
Sebelum melaksanakan Kerja Magang, Penulis mengurus surat
permohonan pelaksanaan Kerja Magang melalui Kaprodi yang ditujukan

untuk CV. Usaha JayaMandiri. Setelah surat permohonan selesai, surat



tersebut diserahkan langsung ke HRD Departemen CV. Usaha
JayaMandiri. Kemudian perusahaan memberikan surat balasan untuk dan
menyetujui penulis melaksanakan Kerja Magang pada tanggal 03 April
2023.

Tahap Pelaksanaan

Pelaksanaan Kerja Magang dimulai pada tanggal 03 April 2023 s/d 31
Mei 2023. Dilaksanakan setiap hari senin s/d jumat pukul 08.00-17.00
WIB dan sabtu pukul 08.00-14.00 WIB.

Tahap Pelaporan

Penulis menyusun laporan Kerja Magang untuk memenuhi salah satu
syarat kelulusan Program Studi D3 Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas
Buddhi Dharma. Penulis mempersiapkan laporan Kerja Magang dimulai
dari 03 April 2023 s/d 31 Mei 2023.



BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Pada tanggal 01 November 2021 didirikan sebuah perusahaan dagang
yang bernama CV. Usaha JayaMandiri yang terletak di Jalan Salembaran
Raya, Pergudangan Royal Kosambi CC No 5, Kel. Kosambi Barat, Kec
Kosambi, Kab. Tangerang, Provinsi Banten, Kode pos 15213 dengan dasar
akte pendirian Notaris Imron, S.H. No. 83 yang di operasikan sendiri oleh
Handrata Chandra dengan tujuan ingin mengembangkan usaha perdagangan
menjadi lebih maju adalah hal yang dilakukan oleh CV. Usaha JayaMandiri.
Perusahaan ini memiliki berbagai macam bahan bangunan yang dijual dan
memproduksi berbagai jenis kayu seperti papan, galar, papan reng, tiang

telepon, daun pintu/jendela.

Pada tahun 2022, CV. Usaha JayaMandiri memutuskan untuk
memperluas bangunannya agar dapat menjangkau lebih banyak pasar.
Tujuan- positif dari berdirinya CV. Usaha JayaMandiri adalah untuk
membantu masyarakat memperoleh bahan bangunan dengan cara yang
mudah dan murah untuk memajukan pembangunan. Perusahaan ini cukup

mampu bersaing dengan kompetitor lainnya.
2.1.1 Visi CV Usaha JayaMandiri

Perusahaan selalu akan menempatkan kegiatan bisnis yang terintegrasi
dan terjadwal sebagai prioritas utama guna memberikan hasil yang optimal

dan kepuasan pelanggan melalui menjalin kemitraan yang baik.



2.1.2 Misi CV Usaha JayaMandiri

Misi CV Usaha JayaMandiri terlibat dalam industri material dan jasa
konstruksi  berkualitas dengan harga yang bersaing dan selalu

memperhatikan standar kualitas.

2.2 Struktur Organisasi

Susunan hierarki atau piramida yang menjelaskan elemen-elemen yang
membentuk perusahaan disebut struktur organisasi perusahaan. Setiap
anggota atau tenaga kerja yang ada dalam perusahaan tersebut memiliki
peran dan tanggung - jawab yang terdefinisi. Berikut adalah struktur

organisasi yang diterapkan oleh CV. Usaha JayaMandiri :
Direktur
Utama
1 1 : L 1
. . ualit
Personalia jmd Kasir jm Q y
Control
L Mesin

— BEEREL

Untuk menyempurnakan struktur organisasi suatu perusahaan,
dibutuhkan deskripsi tugas yang akan menjelaskan mengenai hak dan
tanggung jawab masing-masing fungsi dalam perusahaan. Deskripsi posisi

di CV. Usaha JayaMandiri adalah sebagai berikut:

1. Direktur adalah individu yang memimpin atau mengawasi suatu

departemen khusus dari sebuah perusahaan.



a) Merancang strategi, tujuan, dan rencana kerja bagi
perusahaan.

b) Menetapkan kebijakan teratas perusahaan.

c) Bertanggung jawab atas profit dan kerugian perusahaan.

d) Merekrut dan memberhentikan karyawan perusahaan.

e) Mengelola dan menjaga kekayaan perusahaan.

f) Memimpin dan mengembangkan perusahaan dengan
efisien dan efektif.

2. SDM (Sumber Daya Manusia) adalah orang yang bekerja
sebagai penggerak suatu organisasi, baik institusi maupun
perusahaan dan berfungsi sebagai aset yang harus dilatih dan
ditingkatkan kemampuan kerjanya.

a) Merencanakan.

b) Mengkoordinasikan.

c) Melaksanakan.

d) Mengevaluasi.

e) Melaporkan pelaksanaan dan pengembangan sumber
daya manusia dengan tujuan untuk meningkatkan
kompetensi sumber daya manusia.

3. Personalia dalam sebuah perusahaan memiliki tugas khusus
untuk mengatur dan mengelola sumber daya manusia, termasuk
dalam proses rekrutmen pegawai.

a) Bertanggung jawab atas informasi karyawan, gaji, dan
tunjangan lainnya.

b) Mengelola kehadiran karyawan, pinjaman, catatan cuti
dan pengarsipan dokumen.

4. Training adalah proses pembelajaran yang difokuskan untuk
meningkatkan kompetensi dan kinerja individu atau kelompok.

a) Membantu karyawan untuk meningkatkan kemampuan

mereka dalam menjalankan tugas-tugas yang diberikan
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b) Memperluas pengetahuan mereka tentang perusahaan
dan industri

5. Keuangan

a) Menyusun anggaran perusahaan bersama dengan
direktur.

b) Menanggung tanggung jawab dalam mengontrol arus
kas perusahaan.

c) Mengawasi departemen administrasi dalam melakukan
pencatatan transaksi keuangan.

d) Memeriksa catatan harian yang telah dibuat oleh bagian
keuangan.

e) Menyiapkan catatan khusus (pembelian, penjualan
penerimaan dan pengeluaran kas).

f) Menyampaikan laporan secara teratur (bulanan) kepada
direktur.

6. Dalam hubungan antara ketiga konsep yaitu Kkasir, bank dan
penagihan ketika pelanggan melakukan pembayaran kepada
kasir, dana tersebut sering kali disetor ke rekening bank
perusahaan. Bank kemudian memproses transaksi tersebut dan
menyediakan layanan untuk membantu perusahaan dalam
mengelola dana dan melakukan penagihan kepada pelanggan.

7. Produksi

a) Perencanaan dan pengendalian produksi.

b) Penentuan jadwal.

c) Pengawasan biaya dan kualitas.

d) Pelaksanaan perawatan mesin produksi.

e) Bekerjasama dengan perusahaan untuk mencapai target.
f) Menekan biaya produksi.

8. Quality control meliputi menguji produk dari segi kualitas dan
jumlah selama proses produksi, dimulai dari pemilihan bahan

baku, pengolahan bahan baku menjadi barang setengah jadi



11

hingga hasil akhir produksi untuk mencapai standar kualitas

yang dibutuhkan.

9. Mesin Produksi adalah individu yang bertanggung jawab atas

pengoperasian, pemeliharaan, dan pengawasan mesin produksi

dalam lingkungan produksi.
10. Gudang

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Menyusun barang sesuai aturan.
Melakukan pencatatan.

Memindahkan barang saat distribusi.
Mengkoordinasikan tim.

Memeriksa data produk yang akan dikirim.
Menjalankan prosedur.

Merawat barang secara preventif.

11. Pemasaran

a)
b)

c)

d)

Menghasilkan materi pemasaran dan promosi.
Menjelaskan dan mengelola brand.

Menghasilkan konten sesuai dengan prinsip SEO untuk
situs web.

Memonitor dan mengelola media sosail.
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