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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan 

mengenai Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, dan Kepuasan 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Transformasi Security maka diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut :      

1. Pada variabell motivasi, tellah dilakulkan pelnguljian delngan julmlah 

relspondeln selbanyak 42 karyawan di PT Transformasi Selculrity. 

Jawaban telrbanyak ada pada jawaban setuju. Namuln belrdasarkan 

hasil ulji hipotelsis yang tellah dilakulkan, dapat disimpullkan bahwa 

motivasi tidak belrpelngarulh selcara positif telrhadap kinelrja karyawan 

pada PT Transformasi Selculrity. Dalam melnelntulkan kelsimpullan ini 

dapat dilihat dari hasil thitulng delngan nilai selbelsar 1,235 < ttabell 2,022 

delngan signifikasi selbelsar 0,225 > 0,05. 

2. Pada variabel lingkulngan kelrja, tellah dilakulkan pelnguljian delngan 

julmlah relspondeln selbanyak 42 karyawan di PT Transformasi Selculrity. 

Jawaban telrbanyak ada pada jawaban setuju. Belrdasarkan hasil ulji 

hipotelsis yang tellah dilakulkan, dapat disimpullkan bahwa lingkulngan 

kelrja belrpelngarulh selcara positif dan signifikan telrhadap kinelrja 

karyawan pada PT Transformasi Selculrity. Dalam melnelntulkan 

kelsimpullan ini dapat dilihat
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dari hasil thitulng 2,868 > ttabell 2,022 delngan signifikasi selbelsar 0,007 < 

0,05. 

3. Pada variabel kepuasan, telah dilakulkan pelnguljian delngan julmlah 

responden selbanyak 42 karyawan di PT Transformasi Selculrity. 

Jawaban telrbanyak ada pada jawaban seltuljul. Berrdasarkan hasil ulji 

hipotelsis yang tellah dilakulkan, dapat disimpullkan bahwa kelpulasan 

belrpelngarulh selcara positif dan signifikan telrhadap kinelrja karyawan 

pada PT Transformasi Selculrity. Dalam menentulkan kesimpullan ini 

dapat dilihat dari hasil thitung 3,515 > ttabell 2,022 delngan signifikasi 

selbesar 0,001 < 0,05. 

4. Belrdasarkan hasil pelnellitian selsulai delngan nilai koelfisieln deltelrminasi 

(R2) dikeltahuli pelngarulh Motivasi (X1), Lingkulngan Kelrja (X2), dan 

Kelpulasan (X3) Telrhadap Kinelrja Karyawan (Y) melmiliki nilai 

adjulsteld R sqularel selbelsar 65,0% seldangkan sisanya selbelsar 35% 

(100% - 65,0%) dipelrjellas ataul dipelngarulhi olelh variabell lain di lular 

pelnellitian ini.   

5. Belrdasarkan ulji F (selcara simulltan) variabell Motivasi (X1), 

Lingkulngan Kelrja (X2), dan Kelpulasan (X3) Telrhadap Kinelrja 

Karyawan (Y) melmiliki nilai Fhitulng selbelsar 26,418 > Ftabell 2,852 

delngan probabilitas 0,000 < 0,05 selhingga dapat disimpullkan Ho 

ditolak dan Ha ditelrima, yang belrarti telrdapat pelngarulh selcara 

simulltan ataul belrsama-sama antara variabell Motivasi (X1), 
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Lingkulngan Kelrja (X2), dan Kelpulasan (X3) Telrhadap Kinelrja 

Karyawan (Y).   

B. Saran 

Belrdasarkan hasil analisis dan kelsimpu llan yang tellah diulraikan 

diatas, maka saran yang dapat pelnullis belrikan adalah selbagai belrikult: 

1. Bagi Pelnullis  

Selmoga hasil pelnellitian ini dapat belrgulna dan melnambah 

wawasan pelnullis, selhingga kel delpannya dapat 

diaplikasikan/disalulrkan ulntulk melngatasi karyawan ataul relkan kelrja 

yang melmiliki masalah yang dalam pelkelrjaannya. 

2. Bagi Pelnelliti Sellanju ltnya 

Hasil dari pelnellitian ini diharapkan dapat melnjadi bahan relfelrelnsi 

bagi pelnelliti sellanjultnya dibidang sulmbelr daya manulsia ulntulk 

nantinya dipelrbaiki dan dikelmbangkan delngan meltodel, cara, jelnis 

pelnellitian dan ulkulran pelrulsahaan lain yang melnggulnakan variabell 

yang belrbelda karelna dalam pelnellitian ini, variabell pelnellitian yang 

melmpelngarulhi kinelrja karyawan hanya selbelsar 65,0% selhingga 

masih telrdapat 35% dipelngarulhi olelh variabell lainnya yang tidak 

telrdapat dalam pelnellitian ini. Pelnullis melnyarankan ulntulk melncoba 

kelmbangkan pelnellitian delngan melngidelntifikasi variabell lain yang 

julga dapat melmpelngarulhi kinelrja karyawan selpelrti disiplin kelrja, 

belban kelrja, dan strelss kelrja.  
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3. Bagi Pelrulsahaan    

a. Diharapkan PT Transformasi Selculrity melmpelrbaiki standar 

opelrasional pelrulsahaan dan melningkatkan standar kelrja karyawan 

yang suldah baik delmi melndulkulng pelrkelmbangan pelrulsahaan. 

b. Diharapkan PT Transformasi Selculrity dapat melmbelrikan pellatihan 

selsulai delngan kelahlian yang dibultulhkan olelh karyawan ulntulk 

melngasah keltelrampilan dan pelngeltahu lan dalam melmelcahkan 

masalah dan melncari altelrnatif lain.            

c. Diharapkan PT Transformasi Selculrity mampul melmbelrikan sulatu l 

pelrhatian yang lelbih pada karyawan karelna sangat belrpelngarulh 

pelnting telrhadap kinelrja karyawan agar dapat melnimbullkan rasa 

nyaman pada saat belrkelrja dan karyawan puln dapat melmbelrikan 

yang telrbaik bagi pelrulsahaan dan pelru lsahaan puln dapat lelbih 

belrkelmbang delngan baik dan majul. Selbab jika karyawan melrasa 

nyaman dan pulas maka akan melnciptakan selmangat belkelrja dan 

belrpelngarulh pada kinelrja para karyawan dan telntul saja akan 

melmbelrikan dampak positif yang signifikan bagi pelrulsahaan.
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Lampiran 1 

 

KUESIONER   

 

Variabel Motivasi (X1) 

 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 Gaji yang diberikan sudah cukup 

untuk memenuhi kebutuhan 

hidup. 

     

2 Insentif yang diberikan membuat 

karyawan puas. 

     

3 Terjaminnya keamanan dalam 

bekerja. 

     

4 Pekerjaan diawasi oleh atasan.      

5 Sesama karyawan saling 

membantu. 

     

6 Suasana kantor yang 

menerapkan sifat kekeluargaan. 

     

7 Pemimpin yang memberikan 

pujian. 

     

8 Selalu menghargai perasaan 

sesama karyawan. 

     

9 Perusahaan memberikan 

kesempatan bagi karyawan untuk 

mengembangkan potensi yang 

ada pada dirinya. 

     

10 Perusahaan mendukung 

karyawan untuk melatih diri agar 

menjadi yang terbaik.  

     

   

 



 
 

 
 

Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 Letak peralatan kerja tidak 

menghambat kinerja. 

     

2 Prosedur kerja berjalan dengan 

baik. 

     

3 Adanya tekanan semacam 

target sehingga dapat 

menyelesaikan pekerjaan 

dengan cepat. 

     

4 Suhu udara di ruang kerja baik.       

5 Penerangan dalam ruang kerja 

membantu dalam bekerja. 

     

6 Kebersihan dalam ruang kerja 

baik. 

     

7 Privasi karyawan dijaga dengan 

baik. 

     

8 Hubungan antar karyawan 

terjalin baik. 

     

9 Hubungan dengan pimpinan 

terjalin dengan baik sehingga 

pimpinan selalu menuntun arah. 

     

10 Peralatan kerja memadai 

sehingga dapat memaksimalkan 

kinerja. 

     

   



 
 

 
 

Variabel Kepuasan (X3) 

 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 Karyawan di tempat kerja 

memiliki kemampuan 

untuk menyesuaikan diri 

dengan pekerjaannya. 

     

2 Karyawan di tempat kerja 

memiliki tanggung jawab 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

3 Karyawan di tempat kerja 

mendapatkan kesempatan 

belajar sesuai dengan 

kemampuannya. 

     

4 Karyawan di tempat kerja 

merasa puas dengan gaji 

dengan gaji yang diterima 

karena sesuai dengan 

pekerjaanya. 

     

5 Atasan membantu dan 

menasehati karyawan 

dalam bekerja. 

     

6 Karyawan merasa puas 

dengan pengawasan yang 

dilakukan atasan. 

     

7 Karyawan merasa puas 

dengan kerja sama tim 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

8 Karyawan di tempat kerja 

saling membantu antar 

rekan kerja dalam 

menyelesaikan 

pekerjaannya. 

     

9 Perusahaan memberikan 

apresiasi secara adil 

     

10 Seluruh rekan kerja sangat 

menyenangi pekerjaanya 

masing-masing. 

     

 

 

 



 
 

 
 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

1 Kinerja karyawan juga 

dipengaruhi dengan kualitas kerja. 

     

2 Kuantitas kerja juga menjadi 

faktor penentu perubahan kinerja 

karyawan. 

     

3 Kemampuan yang saya miliki 

dapat dihandalkan untuk mencapai 

tujuan perusahaan. 

     

4 Sikap juga menjadi faktor penentu 

perubahan kinerja karyawan. 

     

5 Kinerja karyawan juga 

dipengaruhi dengan kompetensi 

karyawannya. 

     

6 Perilaku kerja positif dan negative 

membawa perubahan terhadap 

kinerja karyawan. 

     

7 Harus mengerjakan tugas dengan 

tepat. 

     

8 Standar perusahaan juga menjadi 

faktor penentu perubahan kinerja 

karyawan . 

     

9 Antusias kerja dari tiap-tiap 

karyawan sangat mendorong 

peningkatan kinerja karyawan. 

     

10 Inisiatif yang dibangun oleh tiap 

individu memiliki pengaruh 

terhadap kinerja karyawan. 

     

 

            



 
 

 
 

Lampiran 2 

HASIL KUESIONER PENELITIAN  

Motivasi (X1) 

NO. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 TOTAL 

1 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 45 

2 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4 43 

3 4 4 4 4 5 3 3 3 2 3 35 

4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 44 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

6 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 41 

7 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

8 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

9 4 5 3 3 4 5 5 5 5 5 44 

10 4 3 4 5 5 5 4 4 5 5 44 

11 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 46 

12 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 43 

13 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 46 

14 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

15 3 4 5 4 5 4 4 4 4 4 41 

16 3 3 3 4 4 5 3 4 5 4 38 

17 3 3 3 4 4 4 3 4 5 3 36 

18 3 3 3 3 4 4 3 3 5 3 34 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

20 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

21 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

24 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

25 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

26 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 44 

27 4 4 4 4 5 3 4 3 3 4 38 

28 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 43 

29 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 46 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

32 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 35 

33 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 32 

34 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 35 

35 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 46 

36 5 4 5 4 4 4 5 4 5 5 45 

37 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 44 

38 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 44 

39 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

40 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 43 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

 



 
 

 
 

Lingkungan Kerja (X2) 

NO. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 TOTAL 

1 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 44 

2 5 5 5 5 5 5 4 4 5 3 46 

3 5 3 4 5 3 4 4 5 4 2 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 4 4 4 2 5 5 5 4 4 4 41 

10 5 5 4 5 5 5 3 4 4 5 45 

11 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 40 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 47 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 37 

16 5 4 4 4 5 4 3 2 3 4 38 

17 3 4 5 4 5 4 4 4 4 5 42 

18 5 4 4 4 3 3 3 4 4 5 39 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

20 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 40 

21 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 40 

22 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

23 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 47 

24 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 42 

25 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 46 

26 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 45 

27 5 5 4 4 4 5 3 3 3 3 39 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

30 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

32 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

33 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 39 

34 4 4 5 5 4 4 4 5 3 4 42 

35 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 45 

36 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 46 

37 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 46 

38 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 45 

39 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42 

40 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

 

  



 
 

 
 

Kepuasan (X3)  

NO. X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 TOTAL 

1 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 45 

2 5 3 4 5 5 5 5 4 4 3 43 

3 3 3 3 2 4 4 5 3 3 3 33 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

6 4 5 1 4 4 5 5 4 4 5 41 

7 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 47 

8 3 4 3 4 4 5 4 4 3 4 38 

9 5 5 5 4 3 5 4 2 4 4 41 

10 5 4 2 4 4 4 3 4 4 5 39 

11 4 5 3 4 4 5 4 4 5 4 42 

12 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 41 

13 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

14 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 47 

15 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 47 

16 4 5 4 4 5 4 5 3 5 5 44 

17 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 40 

18 4 3 4 4 3 4 5 5 5 5 42 

19 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 43 

20 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

21 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

22 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48 

23 4 5 4 5 3 3 4 3 3 4 38 

24 4 5 4 5 5 5 3 3 3 4 41 

25 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 47 

26 3 4 4 5 4 5 4 5 5 4 43 

27 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 38 

28 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 41 

29 3 5 4 5 5 5 5 4 3 5 44 

30 3 5 3 4 4 5 4 4 4 5 41 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

32 4 4 5 4 4 5 3 3 4 3 39 

33 4 4 3 4 4 4 2 3 4 4 36 

34 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 37 

35 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 43 

36 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

37 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

38 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 45 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

41 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 43 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 



 
 

 
 

Kinerja Karyawan (Y)  

NO. Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 TOTAL 

1 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 47 

2 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

3 4 4 5 4 3 5 5 4 4 4 42 

4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 45 

5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

6 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 42 

7 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 46 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

10 3 4 5 4 4 4 4 4 5 5 42 

11 2 4 4 4 4 4 5 4 5 4 40 

12 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 46 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

15 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 41 

16 5 5 4 4 3 2 4 4 4 5 40 

17 3 5 4 4 3 3 3 3 4 5 37 

18 4 3 4 5 3 3 4 4 4 5 39 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

23 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

26 4 5 5 4 5 4 4 5 4 3 43 

27 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 37 

28 4 4 4 5 4 5 4 5 4 3 42 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

32 5 3 4 3 4 4 4 3 4 4 38 

33 4 4 4 4 4 4 5 3 3 3 38 

34 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 43 

35 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 44 

36 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 45 

37 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 45 

38 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 46 

39 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

40 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 



 
 

 
 

Lampiran 3 

Tabel r 

 

 

df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 

25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 

35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126 

37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066 

38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950 

40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896 

 



 
 

 
 

Lampiran 4 

Tabel t  

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884 

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712 

3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 

4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318 

5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343 

6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 

7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 

8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079 

9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 

11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470 

12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963 

13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198 

14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739 

15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283 

16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615 

17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577 

18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048 

19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 

20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181 

21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 

22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499 

23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496 

24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678 

25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019 

26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500 

27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 

28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816 

29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 

30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518 

31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 

32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 

33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 

34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793 

35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005 

36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262 

37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563 

38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903 

39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279 

40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688 

 



 
 

 
 

Lampiran 5 

Tabel F 

α = 0,05 df1=(k-1) 

df2=(n-k1) 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 161.448 199.500 215.707 224.583 230.162 233.986 236.768 238.883 

2 18.513 19.000 19.164 19.247 19.296 19.330 19.353 19.371 

3 10.128 9.552 9.277 9.117 9.013 8.941 8.887 8.845 

4 7.709 6.944 6.591 6.388 6.256 6.163 6.094 6.041 

5 6.608 5.786 5.409 5.192 5.050 4.950 4.876 4.818 

6 5.987 5.143 4.757 4.534 4.387 4.284 4.207 4.147 

7 5.591 4.737 4.347 4.120 3.972 3.866 3.787 3.726 

8 5.318 4.459 4.066 3.838 3.687 3.581 3.500 3.438 

9 5.117 4.256 3.863 3.633 3.482 3.374 3.293 3.230 

10 4.965 4.103 3.708 3.478 3.326 3.217 3.135 3.072 

11 4.844 3.982 3.587 3.357 3.204 3.095 3.012 2.948 

12 4.747 3.885 3.490 3.259 3.106 2.996 2.913 2.849 

13 4.667 3.806 3.411 3.179 3.025 2.915 2.832 2.767 

14 4.600 3.739 3.344 3.112 2.958 2.848 2.764 2.699 

15 4.543 3.682 3.287 3.056 2.901 2.790 2.707 2.641 

16 4.494 3.634 3.239 3.007 2.852 2.741 2.657 2.591 

17 4.451 3.592 3.197 2.965 2.810 2.699 2.614 2.548 

18 4.414 3.555 3.160 2.928 2.773 2.661 2.577 2.510 

19 4.381 3.522 3.127 2.895 2.740 2.628 2.544 2.477 

20 4.351 3.493 3.098 2.866 2.711 2.599 2.514 2.447 

21 4.325 3.467 3.072 2.840 2.685 2.573 2.488 2.420 

22 4.301 3.443 3.049 2.817 2.661 2.549 2.464 2.397 

23 4.279 3.422 3.028 2.796 2.640 2.528 2.442 2.375 

24 4.260 3.403 3.009 2.776 2.621 2.508 2.423 2.355 

25 4.242 3.385 2.991 2.759 2.603 2.490 2.405 2.337 

26 4.225 3.369 2.975 2.743 2.587 2.474 2.388 2.321 

27 4.210 3.354 2.960 2.728 2.572 2.459 2.373 2.305 

28 4.196 3.340 2.947 2.714 2.558 2.445 2.359 2.291 

29 4.183 3.328 2.934 2.701 2.545 2.432 2.346 2.278 

30 4.171 3.316 2.922 2.690 2.534 2.421 2.334 2.266 

31 4.160 3.305 2.911 2.679 2.523 2.409 2.323 2.255 

32 4.149 3.295 2.901 2.668 2.512 2.399 2.313 2.244 

33 4.139 3.285 2.892 2.659 2.503 2.389 2.303 2.235 

34 4.130 3.276 2.883 2.650 2.494 2.380 2.294 2.225 

35 4.121 3.267 2.874 2.641 2.485 2.372 2.285 2.217 

36 4.113 3.259 2.866 2.634 2.477 2.364 2.277 2.209 

37 4.105 3.252 2.859 2.626 2.470 2.356 2.270 2.201 

38 4.098 3.245 2.852 2.619 2.463 2.349 2.262 2.194 

39 4.091 3.238 2.845 2.612 2.456 2.342 2.255 2.187 

40 4.085 3.232 2.839 2.606 2.449 2.336 2.249 2.180 

 

 



 
 

 
 

 


