BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan perancangan yang sudah dilakukan terkait

sistem pendukung keputusan penilaian kinerja pada PT. App Inti Media dapat

disimpulkan sebagai berikut :

a.

Sistem dapat memberikan kemudahan dalam melakukan penilaian, dapat

diperoleh kesimpulan dari :

1) Sebanyak 5 (lima) responden 50% sangat setuju, sebanyak 3 (tiga)
responden 30% setuju, dan sebanyak 2 (dua) responden 20% cukup
setuju, bahwa sistem ini memudahkan management dalam mengolah
data.

2) Sebanyak 5 (lima) responden 50% sangat setuju, sebanyak 4 (empat)
responden 40% setuju, dan sebanyak 1 (satu) responden 10% cukup
setuju, bahwa sistem ini memudahkan management dalam melakukan
penilaian.

3) Menurut hasil uji hipotesis, PU dipengaruhi oleh PEOU dengan nilai T-
Statistic sebesar 12,364 dan P-Values sebesar 0,000. Kemudian uji
hipotesis ini bisa diterima dikarenakan nilai T-Statistic lebih besar
daripada nilai T-Table yaitu 2,570.

Sistem belum berhasil memfasilitasi perusahaan, dapat diperoleh

kesimpulan dari:
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5.2 Saran

1)

2)

3)

4)

5)
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Sebanyak 5 (lima) responden (50%) setuju, sebanyak 3 (tiga)
responden 30% sangat setuju, dan sebanyak 2 (dua) responden cukup
setuju, bahwa sistem ini memiliki fitur yang membantu management.
Sebanyak 4 (empat) responden 40% sangat setuju, sebanyak 4 (empat)
responden 40% setuju, dan 2 (dua) responden 20% cukup setuju, bahwa
akan kembali menggunakan aplikasi ini.

Menurut hasil uji hipotesis, BITU dipengaruhi oleh ATU dengan nilai
T-Statistic sebesar 0,188 dan P-Values sebesar 0,858. Kemudian uji
hipotesis ini tidak diterima dikarenakan nilai T-Statistic kurang besar
daripada nilai T-Table yaitu 2,570. Akan tetapi, responden mengatakan
bahwa akan lebih sering menggunakan fitur-fitur yang ada dalam
aplikasi, diperoleh kesimpulan dari :

Sebanyak 6 (enam) responden 60% setuju, sebanyak 3(tiga) responden
30% sangat setuju, dan 1 (satu) responden 10% cukup setuju, bahwa
akan kembali mencoba fitur-fitur yang ada dalam aplikasi.

Menurut hasil uji hipotesis, ASU dipengaruhi oleh BITU dengan nilai
T-Statistic sebesar 3,920 dan P-Values sebesar 0,011. Kemudian uji
hipotesis ini dapat diterima dikarenakan nilai T-Statistic lebih besar

daripada nilai T-Table yaitu 2,570.

Selain diperoleh kesimpulan berdasarkan hasil analisis dan perancangan yang

dilakukan terkait sistem pendukung keputusan penilaian kinerja menggunakan metode

Technique for Others Preference Similarity to Ideal Solution (TOPSIS), terdapat saran

untuk dikembangkan lagi dimasa yang akan datang, yaitu dapat melakukan

perbandingan antara TOPSIS dengan metode SPK yang lain jika dirasa metode ini
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kurang maksimal, sehingga dilakukan kombinasi untuk mengetahui metode mana yang
lebih efektif untuk melakukan penilaian kinerja untuk keputusan kenaikan gaji

karyawan.
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Lampiran A- 3 Requirement Eliciation (1)

1. REQUIREMENT ELICITATION

Benny Daniawan, M.Kom n' Alundya

NIDN : 424049006

PT. APP INTI MEDIA

Anmnalisa Kebutuhan Sistem
N oo s K
Saya ingin sistem dapat :
1 Sistem yang dibuat valid sccara pertanyaan atau penyataan yang
diberikan
2 | Menyimpan data dari penilai; dan saat ini
3 | Terdapat data karyawan tanpa harus input ulang
4 | Hasil berupa diagram, persentase, dan lain lain
5 | Terdapat ranking dari setiap penilaian untuk keseluruhan karyawan
6 Memunculkan hasil positif negatif dari masing masing penilaian dari
karyawan tersebut yang nanti bisa berupa feedback
7 | Dapat bahkan p p terkait penilai:
g |-
9 -
10 |-
Tangerang, 8 Maret 2023
Pembimbing, Responden, Mahasiswa,

Yuke Subaikah
NIM: 20190700051
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Lampiran A- 4 Requirement Eliciation (2)

2. REQUIREMENT ELICITATION

Saya ingin sistem dapat :

1 Sistem bisa simpan histori penilaian

2 | Sistem memiliki hak akses sesuai dengan fungsinya

3 | Sistem memiliki ui yang baik

4 | Sistem bisa diakses sccara online

Hasil penilaian dapat menyesuaikan dgn kriteria atau bobot yang di
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i
3 | input oleh HRD (karna bisa jadi nilai bobot sctiap tahun berubah)
T
6 |- |
| |
l {
! ‘ — .
7 1-
|
8
® |
10 |-
Tangerang, 8 Maret 2023
Pembimbing, Mahasiswa,
\
PT. APP INTI MEDIA
Benny Daniawan, M.Kom Reza Mukti Yuke Subaikah
NIDN : 424049006 NIM: 20190700051
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it Bl I U~ x X A Peragraph  Styles  Editing
v S A 2 Avra A A “ ¥ b
Undo  Clipboard & Font ] Styles 5 %
4 | Sistem bisa dinkses secara online
‘Hasil penilaian dapat menyesuaikan dgn kriteria atau bobot yang di
® | input oleh FIRD (kama bisa jadi nilai bobot setiap tahun berubah)
6
~ Reza Bahagia
8
9
10
Tangerang, § Maret 2023
Pembimbing, Responden, Mahasiswa,
Benny Danigwan, MXKom Reza Mukti Yuke Subadah
NIDN : 424049006 NIM: 20190700051
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Lampiran A- 5 Requirement Eliciation (3)

3. REQUIREMENT ELICITATION

Analisa Kebutuhan Sistem

Saya ingin sistem dapat :

Sistem penilaian harus mencakup kriteria evaluasi objektif yang
relevan dengan tanggung jawab pekerjaan karyawan

Skala peringkat yang digunakan dalam sistem penilaian harsu sesuai
dengan pekerjaan yang sedang di evaluasi, misal: skala 1-5

3 | Penilaian tidak hanya secara subjektif dan favoritisme

Tangerang, 8 Maret 2023

Pembimbing, Mahasiswa,

Benny Daniawan, M.Kom Nurafifah Amalia Yuke Subaikah
NIDN : 424049006 NIM: 20190700051
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Lampiran A- 6 Requirement Eliciation (4)

4. REQUIREMENT ELICITATION
Analisa Kebutuhan Sistem
Ne = — e o AT Keterangan
Saya ingin sistem dapai :
3 Saya ingin sistem y:ihg dapat menyimpan data karyawan “sccara |
1| lengkap mulai dari bicdata pribadi, pos periode kontrak, salary,
dan lain-lain = -
Sistem perlu ada back up data, schingga apabila suatu saat ada error
2 | atau kendala mati listrik dan sebagainya, data yang sudah dibuat dapat
{ | tetap tersimpan dengan rapih
; | Untuk  desain baiknya dibuat simple dengan wama yang
38 3 i P lalu si: tya harus akurat dan penggunaan
“ atau penempatan poin-poinnya mudah dan tidak membingungkan
Ketika karyawan memiliki nilai terendah terdapat fitur warning atau
4 s s
| bergaris merah pada hasil penilaian
N
6 |-
7 e
8 fz
08 s
10 |-
Tangerang, 10 Marct 2023
Pembimbing, Mahasiswa,
Benny Daniawan, M.Kom Qy Tanias Yuke Subaikah
NIDN : 424049006 PT. APP INTI MEDIA NIM: 20190700051
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Lampiran A- 7 Requirement Eliciation (5)

5. REQUIREMENT ELICITATION

NIDN : 424049006

Analisa Kebutuhan Sistem
Neo s
Saya ingin sistem dapat :
1 Sistem bisa menampilkan KPI bobot poin masing-masing karyawan
yang mudah dimengerti dan ada solusinya
Sistem bisa memberikan wamning indikator tiap karyawan jika
2 dianggap karyawan ini sudah mulai menurun performance nya
Sistem bisa menilai kekurangan dan kelebihan dari karyawan yang
3 | dinilai dan apa rek dasinya baik secara is maupun skill
— e
4 |-
|
5 |-
6 |-
7 )=
8 |-
9 |-
— |
10 |- {
L |
Tangerang, 14 Maret 2023
Pembimbing, Mahasiswa,
Benny Daniawan, M.Kom Yuke Subaikah

NIM: 20190700051
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Lampiran A- 8 Grafik Jawaban Kuesioner

Jawaban Jabatan Responden

Jabatan

10 jawaban

3 (30%)

1(10%) 1(10%) 1(10%) 1(10%) 1(10%) 1(10%) 1 (10%)

0
Brand & Operational Mana... HRD SEO Leader Team Lead

Brand Manager Product Manager Senior HRD Tech Lead

Jawaban Level User Responden

Level User

10 jawaban

@ Manager
@ Human Resource Development
@ Leader Team
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Jawaban Pertanyaan Ke-1

Apakah aplikasi penilaian kinerja ini memudahkan management dalam mengolah data?
10 jawaban

6

5 (50%)
4
3 (30%)
z 2 (20%)
0 (0%) 0 (0%)
0 I I
1 2 3 4 5

Jawaban Pertanyaan Ke-2

Apakah aplikasi ini memenuhi kebutuhan perusahaan?
10 jawaban
4 4 (40%)
3
2
1
0 (0%) 0 (0%)
0 I I
1 2
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Jawaban Pertanyaan Ke-3

Apakah aplikasi ini memudahkan management dalam melakukan penilaian?
10 jawaban

6

5 (50%)
4
4 (40%)
2
0 (0%) 0 (0%) 1(10%)
0 I I
1 2 3 4 5

Jawaban Pertanyaan Ke-4

Apakah desain aplikasi ini user friendly?
10 jawaban

e 6 (60%)

4

2

2 (20%) 2 (20%)
0 (0%) 0 (0%)
0 I I
1 2 3 4 5
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Jawaban Pertanyaan Ke-5

Apakah aplikasi ini mudah untuk dipelajari?
10 jawaban

6 6 (60%)

4

2

2 (20%) 2 (20%)
0 (0%) 0 (0%)
0 I I
1 2 3 4 5

Jawaban Pertanyaan Ke-6

Apakah aplikasi ini mudah untuk digunakan?
10 jawaban

e 6 (60%)

4

3 (30%)
2
0(0%) 0 (0%) 1 (10%)
0 I I
1 2




Jawaban Pertanyaan Ke-7

124

Apakah anda senang dengan adanya aplikasi ini?
10 jawaban

6 6 (60%)

4

4 (40%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 I I I
1 2 3

Jawaban Pertanyaan Ke-8

Apakah hasil aplikasi ini sesuai dengan harapan?
10 jawaban

4

4 (40%) 4 (40%)
3
2
2 (20%)
1
0(0%) 0 (0%)
0 I I
1 2
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Jawaban Pertanyaan Ke-9

Apakah aplikasi ini dapat digunakan dengan baik?
10 jawaban
4 4 (40%)
3
2
1
0 (0%) 0 (0%)
0 I I
1 2

Jawaban Pertanyaan Ke-10

Apakah aplikasi ini memiliki fitur yang membantu management dalam menentukan sebuah

keputusan?
10 jawaban

6

5 (50%)

3 (30%)

2 (20%)

0 (?%) 0(0%)
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Jawaban Pertanyaan Ke-11

Apakah anda akan kembali menggunakan aplikasi ini?
10 jawaban

4

4 (40%) 4 (40%)
3
2
2 (20%)
’
0 (0%) 0(0%)
0 I I
1 2

Jawaban Pertanyaan Ke-12

Apakah anda akan lebih sering menggunakan fitur-fitur yang ada pada aplikasi ini?
10 jawaban

e 6 (60%)

4

3 (30%)
2
0 (0%) 0 (0%) 1(10%)
0 I I
1 2 3 4 5
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Lampiran A- 9 Coding

List Kriteria

<?php
require_once('includes/init.php");
$page = "Kriteria";

$total = mysqli_query($koneksi,"SELECT SUM(bobot) as total FROM kriteria");
$fetchTotal = mysqli_fetch_array($total);

$totalBobot = $fetchTotal['total];

require_once('template/header.php’);

7>

<div class="d-sm-flex align-items-center justify-content-between mb-4">
<h1 class="h3 mb-0 text-gray-800"><i class="fas fa-fw fa-cube"></i> Data Kriteria
</h1>
<?php
if($totalBobot == 100){
echo '<a href="#" class="btn btn-danger" style="background-color:
#6a0921; border-color: #6a0921"> Bobot sudah mencapai 100% </a>";
Yelse{
echo '<a href="tambah-kriteria.php™ class="btn btn-success"> <i class="fa
fa-plus"></i> Tambah Data </a>",
}2>
</div>

<?php
$status = isset($_GET['status]) ? $_GET['status'] : ";
$msg =";
switch($status):
case 'sukses-baru':
$msg = 'Data berhasil disimpan’;
break;
case 'sukses-hapus':
$msg = 'Data berhasil dihapus';
break;
case 'sukses-edit'":
$msg = 'Data berhasil diupdate';

break;
endswitch;
if($msg):
echo '<div class="alert alert-info">".$msg.'</div>";
endif;
7>

<div class="card shadow mb-4">
<div class="card-body">
<div class="table-responsive">
<table class="table table-bordered" id="dataTable" width="100%"
cellspacing="0">
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<!-- /[ini buat ganti warna table -->
<thead class="text-white" style="background-color:
#6a0921">
<tr align="center">
<th>No</th>
<th>Kode Kriteria</th>
<th>Nama Kiriteria</th>
<th>Type</th>
<th>Bobot</th>
<!-- <th>Cara Penilaian</th> -->
<th width="15%">Aksi</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
<?php
$no =1,
$query = mysqli_query($koneksi,"SELECT * FROM kriteria
ORDER BY kode_kriteria ASC");

while($data = mysqli_fetch_array($query)):
$totalBobot = $totalBobot+$data['bobot'];
7>
<tr align="center">
<td><?php echo $no; ?></td>
<td><?php echo $data['kode_kriteria'];
?7></td>
<td align="left"><?php echo $data['nama’];
?7></td>
<td><?php echo $data['type']; ?></td>
<td><?php echo $data['bobot']; ?></td>
<l-- <td><?php echo ($data['ada_pilihan]) ?
'Pilihan Indikator Kriteria': 'Input Langsung'; ?></td>
-->
<td>
<div class="btn-group" role="group">
<a data-toggle="tooltip" data-
placement="bottom" title="Edit Data" href="edit-kriteria.php?id=<?php echo
$data['id_kriteria']; ?>" class="btn btn-warning btn-sm"><i class="fa fa-edit"></i></a>
<a data-toggle="tooltip" data-
placement="bottom" title="Hapus Data" href="hapus-kriteria.php?id=<?php echo
$data['id_kriteria']; ?>" onclick="return confirm ('Apakah anda yakin untuk meghapus data
ini")" class="btn btn-danger btn-sm"><i class="fa fa-trash"></i></a>
</div>
</td>
</tr>
<?php
$no++;
endwhile; 7>
</tbody>
</table>
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</div>
</div>
</div>

<?php
require_once('template/footer.php");
2>

<script type="text/javascript™>
$( document ).ready(function() {
if ($( ".alert-info" ).length > 0) {
setTimeout(() =>{
$( ".alert-info" ).css(‘display’, ‘none")
}, 1000);

hok

</script>

Tambah Karyawan
<?php require_once(‘includes/init.php"); ?>

<?php
$errors = array();
$sukses = false;

if(isset($_POST['submitT)):
$kode_kriteria = $_POST['kode_kriteria’];
$nama =$ POST['nama'];
$type =$_POST['type'];
$bobot = $_POST['bobot'];
$ada_pilihan = $_POST['ada_pilihan];

if(1$kode_kriteria) {
$errors[] = 'Kode kriteria tidak boleh kosong';
}

/I Validasi Nama Kriteria
if(!$nama) {

$errors[] = 'Nama kriteria tidak boleh kosong';
}

Il Validasi Tipe

if(1$type) {
$errors[] = "Type kriteria tidak boleh kosong';
}

// Validasi Bobot

if(!$bobot) {
$errors[] = '‘Bobot kriteria tidak boleh kosong’;
}

if(empty($errors)):



$simpan = mysqli_query($koneksi,"INSERT INTO kriteria (id_Kkriteria,
kode_kriteria, nama, type, bobot, ada_pilihan) VALUES (", '$kode_kriteria', '$nama’,
'$type’, '$hobot’, 1)");

if($simpan) {
redirect_to('list-kriteria.php?status=sukses-baru’);
Yelse{
$errors[] = 'Data gagal disimpan’;
}
endif;
endif;
7>
<?php

$page = "Kriteria";
require_once('template/header.php’);
7>

<div class="d-sm-flex align-items-center justify-content-between mb-4">
<h1l class="h3 mb-0 text-gray-800"><i class="fas fa-fw fa-cube"></i> Data
Kriteria</h1>

<a href="list-kriteria.php™ class="btn btn-secondary btn-icon-split"*><span
class="icon text-white-50"><i class="fas fa-arrow-left"></i></span>
<span class="text">Kembali</span>
<[a>
</div>

<?php if('empty($errors)): ?>
<div class="alert alert-info">
<?php foreach($errors as $error): 7>
<?php echo $error; 7>
<?php endforeach; ?>
</div>
<?php endif; 7>

<div class="card shadow mb-4">
<div class="card-header py-3">
<h6 class="m-0 font-weight-bold text-success"><i class="fas fa-fw fa-plus"></i>
Tambah Data Kriteria</h6>
</div>

<form action="tambah-kriteria.php" method="post">
<div class="card-body">
<div class="row">
<div class="form-group col-md-6">
<label class="font-weight-bold">Kode
Kriteria</label>
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<input autocomplete="off" type="text"
name="kode_Kkriteria" required class="form-control"/>
</div>

<div class="form-group col-md-6">
<label class="font-weight-bold">Nama
Kriteria</label>
<input autocomplete="off" type="text" name="nama"
required class="form-control"/>
</div>

<div class="form-group col-md-6">
<label class="font-weight-bold">Type
Kriteria</label>
<select name="type" class="form-control" required>
<option value="">--Pilih--</option>
<option value="Benefit">Benefit</option>
<option value="Cost">Cost</option>

</select>
</div>

<div class="form-group col-md-6">
<label class="font-weight-bold">Bobot
Kriteria</label>
<input autocomplete="off" type="number"
name="bobot" required step="0.01" class="form-control"/>
</div>

</div>
</div>
<div class="card-footer text-right">
<button name="submit" value="submit" type="submit" class="btn btn-success"><i
class="fa fa-save"></i> Simpan</button>
<button type="reset" class="btn btn-info"><i class="fa fa-sync-alt"></i>
Reset</button>
</div>
</form>
</div>

<?php
require_once('template/footer.php’);
7>



