BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Setelah melalui proses perancangan, pengembangan, dan pengujian aplikasi
ini, kesimpulan berikut dapat diambil :

a. Sistem rekomendasi berbasis perhitungan naive bayes mampu memberikan
rekomendasi calon karyawan yang sesuai dengan kriteria yang telah ditentukan,
untuk membantu dalam proses pengambilan keputusan.

b. Keberadaan sistem rekomendasi ini memberikan dukungan bagi human capital
dalam pengambilan keputusan dalam seleksi calon menjadi lebih cepat berdasarkan
data-data yang diperoleh.

c. Menyediakan data-data karyawan yang dapat digunakan dan di akses dengan

mudah untuk pendataan karyawan

5.2 Saran
Beberapa elemen dalam aplikasi rekomendasi ini bisa ditingkatkan lebih lanjut
guna meningkatkan operasional dan performa sistem secara maksimal. Untuk itu,
penulis memberikan beberapa saran, termasuk:
a. Untuk meningkatkan akurasi dan ketepatan prediksi, perluas dataset dengan
mengumpulkan lebih banyak data relevan dan representatif.
b. Menerapkan berbagai metode untuk membandingkan hasil dan menentukan
alternatif terbaik yang akan diimplementasikan dalam aplikasi ini.
c. Pastikan antarmuka pengguna (Ul) dalam aplikasi dirancang dengan baik dan

mudah digunakan.
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