BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Dari hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat
ditarik kesimpulan mengenai Pengaruh Disiplin Kerja, Beban Kerja, dan

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Sehati Prima

Makmur (Warehouse) Tangerang, sebagai berikut:

1. Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap
Kinerja Karyawan pada PT Sehati Prima Makmur (Warehouse) Tangerang
sebagian besar kuesioner yang disebarkan kepada 109 orang responden
menyatakan setuju. Dengan nilai dari uji koefisien determinasi 0,438 maka
besarnya pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan dalam
persen sebesar 43,8%. Dan nilai thiung 5,864 > nilai tnel 1,983 dan nilai
signifikan 0,000 < 0,05, maka H, ditolak dan Ha diterima.

2. Beban Kerja berpengaruh negatif dan signifikan secara parsial terhadap
Kinerja Karyawan pada PT Sehati Prima Makmur (Warehouse) Tangerang
sebagian besar kuesioner yang disebarkan kepada 109 orang responden
menyatakan setuju. Dengan nilai dari uji koefisien determinasi 0,239 maka
besarnya pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan dalam persen
sebesar 23,9%. Dan nilai thitung -2,131 < nilai trael 1,983 dan nilai signifikan

0,004 < 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima.
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3. Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
terhadap Kinerja Karyawan pada PT Sehati Prima Makmur (Warehouse)
Tangerang sebagian besar kuesioner yang disebarkan kepada 109 orang
responden menyatakan setuju. Dengan nilai dari uji koefisien determinasi
0,323 maka besarnya pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan
dalam persen sebesar 33,8%. Dan nilai thitung 3,252 > nilai tiaper 1,983 dan
nilai signifikan 0,002 < 0,05, maka H, ditolak dan Ha diterima.

4. Disiplin Kerja, Beban. Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan .pada PT Sehati Prima Makmur (Warehouse) Tangerang, di
mana Kkuesioner disebarkan kepada 109 orang responden, penulis
menyatakan hubungan dari variabel bebas cukup kuat dalam memengaruhi
variabel terikat secara simultan. Berdasarkan hasil dari uji regresi linier
berganda Y = 11,707 + 0,493 X1 + (-0,208 X2) + 0,250 X3, didapat nilai
konstanta sebesar 11,707, nilai koefisien regresi Disiplin Kerja (X1)
sebesar 0,493, nilai koefisien regresi Beban Kerja (X2) sebesar -0,208, dan
nilai koefisien regresi Lingkungan Kerja (X3) sebesar 0,250. Di mana jika
Disiplin Kerja (X1) mengalami peningkatan atau penurunan sebesar 0,493
maka Kinerja Karyawan juga mengalami peningkatan atau penurunan
dengan nilai yang sama. Jika Beban Kerja (X2) mengalami peningkatan
atau penurunan sebesar -0,208 maka Kinerja Karyawan juga mengalami
peningkatan atau penurunan dengan nilai yang sama. Jika Lingkungan

Kerja (X3) mengalami peningkatan atau penurunan sebesar 0,250 maka
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Kinerja Karyawan juga mengalami peningkatan atau penurunan dengan

nilai yang sama.

Implikasi

1. Implikasi Teoritis

a.

Hasil penelitian variabel disiplin kerja terhadap kinerja karyawan
memiliki hubungan yang positif dan signifikan, yang mendukung
penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Erwin (2020) dan Calvin
Linaldi (2020). Pengukuran variabel disiplin kerja dalam penelitian ini
menggunakan 2 sub variabel, yaitu, indikator disiplin kerja dan
faktor-faktor yang memengaruhi disiplin kerja (Afandi, 2016).

Hasil penelitian variabel beban kerja terhadap kinerja karyawan
memiliki hubungan yang negatif dan signifikan, yang tidak
mendukung penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Kevien
Rifandy (2021) dan Yuli (2021). Pengukuran variabel beban kerja
dalam penelitian ini menggunakan 2 sub variabel, yaitu, indikator
beban kerja dan faktor-faktor  yang memengaruhi beban kerja
(Koesomowidjojo, 2017).

Hasil penelitian variabel lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
memiliki hubungan yang positif dan signifikan, yang mendukung
penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Tedy Surya Wijaya (2021)
dan Thomas Setiawan (2021). Pengukuran variabel lingkungan kerja

dalam penelitian ini menggunakan 2 sub variabel, yaitu, indikator
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lingkungan kerja dan faktor-faktor yang memengaruhi lingkungan
kerja (Afandi, 2016).

Hasil penelitian variabel disiplin kerja, beban kerja, dan lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan memiliki hubungan yang positif dan
signifikan. Pengukuran variabel kinerja karyawan dalam penelitian ini
menggunakan 2 sub variabel, yaitu, indikator lingkungan kerja dan
faktor-faktor yang memengaruhi lingkungan kerja (Surajiyo,
Nasruddin, & Paleni, 2020) dan (Afandi, 2016). Pada penelitian ini,
data bersifat valid dan pertama kali diuji. Sehingga dapat
dipertanggungjawabkan dan Penulis berharap hasil dari analisis ini

menjadi sumber referensi untuk penelitian selanjutnya.

2. Implikasi Managerial

Pada hasil pengujian hipotesis bab IV dan penjelasan pada

implikasi teoritis penelitian ini. Adapun beberapa implikasi manajerial

dalam penelitian ini, yang mampu memberikan sumbangan teoritis dalam

praktek manajemen dan dapat mengembangkan kebijakan manajerial,

sebagai berikut:

a.

Berdasarkan hasil penelitian yang didapat, ini diketahui bahwa dengan
menjaga disiplin kerja dapat meningkatkan Kkinerja karyawan, oleh
karena itu PT Sehati Prima Makmur (Warehouse) Tangerang dapat
terus menjaga disiplin kerja dengan membuat tata tertib disiplin kerja

secara tertulis dan disosialisasikan kepada seluruh karyawannya.
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Berdasarkan hasil penelitian yang didapat, ini diketahui bahwa dengan
mengatur beban kerja yang akan diberikan kepada karyawan dapat
meningkatkan kinerja karyawan, oleh karena itu PT Sehati Prima
Makmur (Warehouse) Tangerang dapat memperhitungkan beban kerja
dengan kemampuan yang dimiliki karyawannya. Dengan begitu
karyawan akan dapat maksimal dalam menyelesaikan pekerjaan yang
sudah disesuaikan dengan kemampuannya.

Berdasarkan hasil penelitian yang didapat, ini diketahui bahwa dengan
menjaga lingkungan kerja yang baik dapat meningkatkan kinerja
karyawan, oleh karena itu PT Sehati Prima Makmur (Warehouse)
Tangerang dapat terus menjaga lingkungan kerja dengan-menciptakan

kondisi lingkungan yang baik dan kondusif untuk karyawannya.

3. Implikasi Metodologis

Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini dari penetapan

jenis penelitian, objek penelitian, pengumpulan data, dan metode Analisa

data. Adapun keterbatasan yang dialami penulis selama meneliti penelitian

ini, sebagai berikut:

a.

Keterbatasan saat menyebarkan kuesioner secara daring menggunakan
google form kepada responden, karena beberapa responden tidak
memiliki gawai yang mendukung untuk mengakses kuesioner secara
daring menggunakan google form. Sehingga karyawan harus

meminjam gawai dari karyawan lain.
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C. Saran
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Keterbatasan saat penyusunan bab Il pada bagian gambaran umum
perusahaan, di mana pihak PT Sehati Prima Makmur (Warehouse)
Tangerang harus meminta data perusahaan seperti sejarah, visi misi,
struktur organisasi, dan uraian tugas kepada PT Sehati Prima Makmur
(Office) Tangerang.

Keterbatasan waktu dalam melakukan bimbingan, di mana

pembimbing tidak memiliki banyak waktu dalam pembuatan skripsi.

1. Bagi Perusahaan

Berdasarkan kesimpulan dan implikasi yang dipaparkan

sebelumnya, dapat digaris bawahi di mana variabel disiplin kerja, beban

kerja, dan lingkungan kerja dapat memengaruhi tingkat kinerja karyawan.

Adapun saran yang dapat diberikan penulis sebagai masukkan dan bahan

pertimbangan bagi perusahaan, yaitu:

a.

Variabel disiplin  kerja menjadi variabel independen yang
memengaruhi Kinerja karyawan paling tinggi. Manajemen PT Sehati
Prima Makmur (Warehouse) Tangerang harus membuat tata tertib
tertulis yang berisi disiplin kerja dan serta sanksi hukuman yang
didapat bila ada karyawan yang melanggar. Sehingga dasar untuk
mengatur disiplin kerja karyawan jelas dan dapat diperkuat dengan

tata tertib tersebut.
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b. Variabel lingkungan kerja menjadi variabel independen kedua yang
memengaruhi kinerja karyawan. Manajemen PT Sehati Prima
Makmur (Warehouse) Tangerang perlu menjaga lingkungan kerja agar
selalu baik dan kondusif, dengan membuka kotak saran atau membuat
satu tim yang menangani keluhan ketidaknyaman karyawan dalam
bekerja untuk bisa memperbaiki atau menambah beberapa fasilitas
kerja.

c. Variabel ketiga yaitu beban kerja menjadi variabel independen yang
memengaruhi Kkinerja karyawan. Manajemen PT Sehati Prima
Makmur (Warehouse) Tangerang perlu mengatur dan mencocokkan
beban kerja yang akan diberikan kepada karyawan dengan
kemampuan yang dimiliki karyawan. Dengan begitu karyawan akan
dapat maksimal dalam menyelesaikan pekerjaan yang sudah
disesuaikan dengan kemampuannya tanpa merasa pekerjaan tersebut

menjadi beban.

2. Bagi Penelitian Selanjutnya
Berdasarkan pemaparan dari kesimpulan dan pembahasan bab IV
sebelumnya, saran penulis kepada peneliti selanjutnya adalah diharapkan
penelitian ini menjadi referensi atau sebagai bahan kajian, dan juga
membantu penelitian lainnya yang tertarik dengan masalah yang sama

pada masa depan yang akan datang.
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Benar telah melakukan penelitian pada perusahaan kami dengan judul
penclitian, yaitu “Pengaruh Disiplin Kerja, Beban Kerja, dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT Schati Prima Makmur (Warehouse)
Tangerang”.

Demikian sural keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan
schagaimana mestinya. Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan tenma
kasih.

Hormat Kami,

Direktur Operational



Kepada
Yth. Bapak/Ibu

Di PT Sehati Prima Makmur

Dengan hormat,

Perkenalkan nama saya Theresia Dewi Mahasiswi Universitas Buddhi
Dharma Tangerang. Sehubungan dengan penyusunan tugas akhir (skripsi) saya
dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja, Beban Kerja, dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT Sehati Prima Makmur (Warehouse)
Tangerang”, saya bermaksud untuk memohon kesediaan Bapak/lbu untuk
mengisi kuesioner berikut ini dengan sejujur-jujurnya sesuai dengan pendapat
masing-masing.

Jawaban yang Bapak/Ibu berikan hanya akan dipergunakan untuk
kepentingan akademis dan dijaga kerahasiaannya. Atas waktu, perhatian, dan
bantuan yang telah diberikan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini, saya

ucapkan terima kasih.

A. Petunjuk Pengisian
1. Kuesioner ini terdiri dari beberapa bagian, yaitu data responden,
pernyataan mengenai disiplin kerja, beban kerja, lingkungan kerja, dan
kinerja karyawan.
2. Bapak/lbu cukup memilih salah satu jawaban dengan memberikan tanda

checklist (V) pada kolom yang tersedia.



3. Ada lima alternatif jawaban yang dapat dipilih dengan keterangan jawaban
sebagai berikut:
STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju
KS = Kurang Setuju
S = Setuju

SS = Sangat Setuju

B. Data Responden

1. Nama

2. Jenis Kelamin L] Perempuan  [] Laki-Laki

3. Usia L] <25tahun  [] >35-40 tahun
[ ]>25-30tahun [_] > 40 tahun
[] >30 - 35 tahun

4. Pendidikan Terakhir :[_]'SD [] D1/D2/D3
] smpP []s1
[]SMA/SMK [ S2

5. Lama Bekerja :[] <1 tahun [] >6— 10 tahun

[]>1-3tahun [] >10tahun

1 >3- 6 tahun



1. Kuesioner Tentang Disiplin Kerja (X1)

NO.

PERNYATAAN

STS

TS

KS

SS

Saya datang dan pulang kerja sesuai
dengan waktu yang ditentukan

perusahaan.

Saya menggunakan waktu bekerja
dengan efektif untuk menyelesaikan

pekerjaan tepat waktu.

Saya selalu bertanggung jawab atas
pekerjaan yang diberikan sampai

selesai.

Saya selalu mentaati peraturan yang
ditentukan-dan berlaku diperusahaan.

Saya selalu bisa memenuhi target kerja

yang ditentukan.

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
yang diberikan dengan baik.

Saya selalu menerapkan disiplin kerja
yang berlaku diperusahaan dengan
baik.

Dalam bekerja saya selalu mendapat

pengawasan dari atasan saya.

Upaya disiplin kerja dengan
memberikan sanksi hukuman berjalan

dengan baik.

10

Saya dan semua karyawan di dalam
perusahaan wajib menjalankan tata

tertib yang berlaku diperusahaan.




2.

Kuesioner Tentang Beban Kerja (X2)

NO. PERNYATAAN STS | TS KS SS

. Pekerjaan yang diberikan tidak sesuai
dengan keahlian saya.

5 Waktu penyelesaian pekerjaan yang
diberikan kepada saya terbatas.

3 Pekerjaan yang dibebankan kepada
saya terlalu sulit.

4 Saya mengerjakan banyak pekerjaan
disetiap harinya.
Adanya persaingan antar karyawan di

5 | dalam perusahaan membuat saya
kurang nyaman dalam bekerja.
Peralatan untuk mendukung pekerjaan

6 | tidak disesuaikan dengan postur tubuh
saya.
Kondisi fisik yang baik akan

7 | membantu mempermudah penyelesaian
pekerjaan saya
Lingkungan kerja yang kurang

8 | kondusif, mengganggu saya dalam
penyelesaian pekerjaan

o Saya cukup sering mendapat pekerjaan
yang membuat frustasi atau terbebani
Tidak adanya motivasi dari atasan saat

10 | saya bekerja, sehingga saya tidak

bersemangat.




3. Kuesioner Tentang Lingkungan Kerja (X3)

NO. PERNYATAAN STS
. Pencahayaan pada ruangan kerja saya
sudah baik.
5 Tingkat kebisingan di ruang kerja saya
sangat minim atau kurang.
3 Sirkulasi udara pada ruang kerja saya
sudah baik.
A Tata letak peralatan pada ruang kerja

saya sudah baik.

Alur/proses dari pekerjaan yang

5 | diberikan sudah sesuai dan dapat saya

kuasai.

6 Kebersihan di ruangan kerja saya
terjaga.

S Pekerjaan yang saya lakukan terlalu

banyak.

Adanya petugas keamanan pada
8 | lingkungan kantor membuat saya
bekerja lebih aman dan nyaman.

Terkadang saya sering mendapat
9 | pekerjaan yang membuat frustasi atau

terbebani.

10 Hubungan kerja saya dengan karyawan

lainnya diperusahaan berjalan baik.




4. Kuesioner Tentang Kinerja Karyawan (Y)

NO. PERNYATAAN STS | TS KS SS

. Saya mengerjakan tugas dengan
tanggung jawab penuh.

5 Hasil penyelesaian tugas yang saya
lakukan tidak pernah mengecewakan.
Saya dapat memaksimalkan waktu

3 kerja yang tersedia dengan melakukan
beberapa pekerjaan sekaligus dengan
baik.

s Saya selalu mematuhi tata tertib yang
berlaku diperusahaan.

. Saya memiliki inisiatif dalam
mengerjakan tugas saat bekerja.

4 Saya melakukan pekerjaan dengan
jujur.

. Saya mampu menyelesaikan masalah
pekerjaan dengan baik.

Saya memiliki keterampilan dan

8 | wawasan yang baik dalam mendukung
penyelesaian pekerjaan.

o Adanya motivasi dari atasan saat saya
bekerja, sehingga saya bersemangat.
Saya mampu untuk berkoordinasi

10 | dengan karyawan lain di dalam sebuah

tim.
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Tabel Frekuensi Variabel

Deskripsi Data Responden

Jenis Kelamin
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid | Perempuan 48 44.0 44.0 44.0
Laki-Laki 61 56.0 56.0 100.0
Total 109 100.0 100.0
Usia
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | <25 tahun 34 31.2 31.2 31.2
> 25 - 30 tahun 27 24.8 24.8 56.0
> 30 - 35 tahun 22 20.2 20.2 76.1
> 35 - 40 tahun 13 11.9 11.9 88.1
> 40 tahun 13 11.9 11.9 100.0
Total 109 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |SD 45 41.3 41.3 41.3
SMP 25 22.9 22.9 64.2
SMA/SMK 37 33.9 33.9 98.2
D1/D2/D3 1 9 9 99.1
S1 1 9 9 100.0
Total 109 100.0 100.0
Lama Bekerja
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |<1 tahun 27 24.8 24.8 24.8
> 1 - 3 tahun 32 29.4 29.4 54.1
> 3 - 6 tahun 14 12.8 12.8 67.0
> 6 - 10 tahun 14 12.8 12.8 79.8
> 10 tahun 22 20.2 20.2 100.0
Total 109 100.0 100.0




Frequency Tabel Variabel X1 Disiplin Kerja

X1.1
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 1 .9 .9 9
Tidak Setuju 1 .9 .9 1.8
Kurang Setuju 4 3.7 3.7 55
Setuju 82 75.2 75.2 80.7
Sangat Setuju 21 19.3 19.3 100.0
Total 109 100.0 100.0
X1.2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid | Setuju 80 73.4 73.4 73.4
Sangat Setuju 29 26.6 26.6 100.0
Total 109 100.0 100.0
X1.3
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid |Setuju 75 68.8 68.8 68.8
Sangat Setuju 34 31.2 31.2 100.0
Total 109 100.0 100.0
X1.4
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 1 9 9 9
Kurang Setuju 4 3.7 3.7 4.6
Setuju 80 73.4 73.4 78.0
Sangat Setuju 24 22.0 22.0 100.0
Total 109 100.0 100.0
X1.5
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Kurang Setuju 11 10.1 10.1 11.9
Setuju 78 71.6 71.6 83.5
Sangat Setuju 18 16.5 16.5 100.0
Total 109 100.0 100.0




X1.6

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Kurang Setuju 1 9 9 9
Setuju 84 77.1 77.1 78.0
Sangat Setuju 24 22.0 22.0 100.0
Total 109 100.0 100.0
X1.7
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Kurang Setuju 1 9 9 9
Setuju 82 75.2 75.2 76.1
Sangat Setuju 26 23.9 23.9 100.0
Total 109 100.0 100.0
X1.8
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Tidak Setuju 12 11.0 11.0 13.8
Kurang Setuju 14 12.8 12.8 26.6
Setuju 60 55.0 55.0 81.7
Sangat Setuju 20 18.3 18.3 100.0
Total 109 100.0 100.0
X1.9
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Tidak Setuju 9 8.3 8.3 10.1
Kurang Setuju 6 55 5.5 15.6
Setuju 73 67.0 67.0 82.6
Sangat Setuju 19 17.4 17.4 100.0
Total 109 100.0 100.0
X1.10
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Kurang Setuju 1 9 9 9
Setuju 82 75.2 75.2 76.1
Sangat Setuju 26 23.9 23.9 100.0
Total 109 100.0 100.0




Frequency Tabel Variabel X2 Beban Kerja

X2.1
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 1 9 9 9
Kurang Setuju 1 9 9 1.8
Setuju 68 62.4 62.4 64.2
Sangat Setuju 39 35.8 35.8 100.0
Total 109 100.0 100.0
X2.2
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Kurang Setuju 3 2.8 2.8 4.6
Setuju 86 78.9 78.9 83.5
Sangat Setuju 18 16.5 16.5 100.0
Total 109 100.0 100.0
X2.3
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid | Sangat Tidak Setuju 1 9 9 9
Tidak Setuju 4 3.7 3.7 4.6
Kurang Setuju 3 2.8 2.8 7.3
Setuju 83 76.1 76.1 83.5
Sangat Setuju 18 16.5 16.5 100.0
Total 109 100.0 100.0
X2.4
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 4 3.7 3.7 3.7
Kurang Setuju 3 2.8 2.8 6.4
Setuju 71 65.1 65.1 71.6
Sangat Setuju 31 28.4 28.4 100.0
Total 109 100.0 100.0

X2.6




X2.5

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 1 9 9 9
Tidak Setuju 2 1.8 1.8 2.8
Kurang Setuju 2 1.8 1.8 4.6
Setuju 83 76.1 76.1 80.7
Sangat Setuju 21 19.3 19.3 100.0
Total 109 100.0 100.0
X2.7
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Kurang Setuju 3 2.8 2.8 4.6
Setuju 82 75.2 75.2 79.8
Sangat Setuju 22 20.2 20.2 100.0
Total 109 100.0 100.0
X2.9
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Tidak Setuju 11 10.1 10.1 11.9
Kurang Setuju 9 8.3 8.3 20.2
Setuju 57 52.3 52.3 72.5
Sangat Setuju 30 27.5 27.5 100.0
Total 109 100.0 100.0
X2.10
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 1 .9 .9 .9
Tidak Setuju 2 1.8 1.8 2.8
Kurang Setuju 2 1.8 1.8 4.6
Setuju 79 72.5 72.5 77.1
Sangat Setuju 25 22.9 22.9 100.0
Total 109 100.0 100.0




Frequency Tabel Variabel X3 Lingkungan Kerja

X3.1
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Tidak Setuju 7 6.4 6.4 8.3
Kurang Setuju 7 6.4 6.4 14.7
Setuju 73 67.0 67.0 81.7
Sangat Setuju 20 18.3 18.3 100.0
Total 109 100.0 100.0
X3.2
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 4 3.7 3.7 3.7
Tidak Setuju 26 23.9 23.9 27.5
Kurang Setuju 17 15.6 15.6 43.1
Setuju 50 45.9 45.9 89.0
Sangat Setuju 12 11.0 11.0 100.0
Total 109 100.0 100.0
X3.3
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 1 .9 .9 .9
Tidak Setuju 8 7.3 7.3 8.3
Kurang Setuju 11 10.1 10.1 18.3
Setuju 69 63.3 63.3 81.7
Sangat Setuju 20 18.3 18.3 100.0
Total 109 100.0 100.0
X3.4
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Tidak Setuju 8 7.3 7.3 9.2
Kurang Setuju 6 5.5 5.5 14.7
Setuju 81 74.3 74.3 89.0
Sangat Setuju 12 11.0 11.0 100.0
Total 109 100.0 100.0




X3.8

Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Tidak Setuju 4 3.7 3.7 55
Kurang Setuju 4 3.7 3.7 9.2
Setuju 78 71.6 71.6 80.7
Sangat Setuju 21 19.3 19.3 100.0
Total 109 100.0 100.0
X3.6
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid | Sangat Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Tidak Setuju 4 3.7 3.7 55
Kurang Setuju 8 7.3 7.3 12.8
Setuju 72 66.1 66.1 78.9
Sangat Setuju 23 21.1 21.1 100.0
Total 109 100.0 100.0
X3.7
Valid | Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 7 6.4 6.4 6.4
Tidak Setuju 28 25.7 25.7 32.1
Kurang Setuju 27 24.8 24.8 56.9
Setuju 36 33.0 33.0 89.9
Sangat Setuju 11 10.1 10.1 100.0
Total 109 100.0 100.0
X3.5
Valid | Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 1 9 9 9
Kurang Setuju 5 4.6 4.6 55
Setuju 83 76.1 76.1 81.7
Sangat Setuju 20 18.3 18.3 100.0
Total 109 100.0 100.0




X3.9
Valid | Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 28 25.7 25.7 25.7
Kurang Setuju 27 24.8 24.8 50.5
Setuju 40 36.7 36.7 87.2
Sangat Setuju 14 12.8 12.8 100.0
Total 109 100.0 100.0
X3.10
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Kurang Setuju 4 3.7 3.7 6.4
Setuju 73 67.0 67.0 734
Sangat Setuju 29 26.6 26.6 100.0
Total 109 100.0 100.0
Y.l
Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Tidak Setuju 1 .9 .9 9
Kurang Setuju 1 9 9 1.8
Setuju 71 65.1 65.1 67.0
Sangat Setuju 36 33.0 33.0 100.0
Total 109 100.0 100.0
Y.2
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 1 9 9 9
Kurang Setuju 5 4.6 4.6 55
Setuju 88 80.7 80.7 86.2
Sangat Setuju 15 13.8 13.8 100.0
Total 109 100.0 100.0




Y.3

Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 1 .9 .9 9
Tidak Setuju 3 2.8 2.8 3.7
Setuju 90 82.6 82.6 86.2
Sangat Setuju 15 13.8 13.8 100.0
Total 109 100.0 100.0
Y.4
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Kurang Setuju 2 1.8 1.8 4.6
Setuju 79 72.5 72.5 77.1
Sangat Setuju 25 22.9 22.9 100.0
Total 109 100.0 100.0
Y.5
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 1 9 9 9
Tidak Setuju 1 .9 .9 1.8
Kurang Setuju 1 .9 .9 2.8
Setuju 89 81.7 81.7 84.4
Sangat Setuju 17 15.6 15.6 100.0
Total 109 100.0 100.0
Y.6
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Setuju 74 67.9 67.9 69.7
Sangat Setuju 33 30.3 30.3 100.0
Total 109 100.0 100.0
Y.7
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Kurang Setuju 1 9 .9 2.8
Setuju 87 79.8 79.8 82.6
Sangat Setuju 19 17.4 17.4 100.0
Total 109 100.0 100.0




Y.8

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Kurang Setuju 4 3.7 3.7 55
Setuju 84 77.1 77.1 82.6
Sangat Setuju 19 17.4 17.4 100.0
Total 109 100.0 100.0
Y.9
Valid | Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid |Sangat Tidak Setuju 2 1.8 1.8 1.8
Tidak Setuju 12 11.0 11.0 12.8
Kurang Setuju 9 8.3 8.3 21.1
Setuju 62 56.9 56.9 78.0
Sangat Setuju 24 22.0 22.0 100.0
Total 109 100.0 100.0
Y.10
Valid | Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid | Sangat Tidak Setuju 1 9 9 9
Tidak Setuju 2 1.8 1.8 2.8
Kurang Setuju 2 1.8 1.8 4.6
Setuju 83 76.1 76.1 80.7
Sangat Setuju 21 19.3 19.3 100.0
Total 109 100.0 100.0




Scale: All Variabels

Case Processing Summary

Cases

N %
Valid 109 100.0
Excluded? 0 .0
Total 109 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.864 10
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted | if Item Deleted Correlation Deleted
X1.1 37.09 13.714 513 .856
X1.2 36.94 13.645 749 .843
X1.3 36.90 13.721 .684 .846
X1.4 37.05 13.470 672 .845
X1.5 37.18 13.707 .520 .856
X1.6 37.00 13.778 128 .845
X1.7 36.98 13.703 .730 .844
X1.8 37.46 12.084 483 .876
X1.9 37.31 12.346 541 .861
X1.10 36.98 13.833 .687 .847
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 109 100.0
Excluded? 0 .
Total 109 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

872

10




Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted | if Item Deleted Correlation Deleted
X2.1 37.09 15.658 672 .855
X2.2 37.32 16.053 .625 .859
X2.3 37.39 15.480 576 .861
X2.4 37.24 15.072 .660 .854
X2.5 37.31 15.606 612 .858
X2.6 37.08 15.613 .633 .857
X2.7 37.28 15.779 .656 .856
X2.8 37.32 15.479 .650 .856
X2.9 37.49 14.419 479 .881
X2.10 37.28 15.757 551 .863
Case Processing Summar
N %
Cases |Valid 109 100.0
Excluded? 0 .0
Total 109 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.706 10
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted | if Item Deleted Correlation Deleted
X3.1 33.97 17.138 261 701
X3.2 34.54 15.343 .365 .687
X3.3 34.00 16.000 451 .670
X3.4 34.06 16.349 417 .676
X3.5 33.79 17.427 452 .681
X3.6 33.90 17.036 .304 .694
X3.7 34.76 15.646 .307 701
X3.8 33.88 16.717 .384 .682
X3.9 34.54 15.102 444 .669
X3.10 33.73 17.049 419 .680




Case Processing Summary

Cases

N %
Valid 109 100.0
Excluded? 0 .0
Total 109 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.863 10
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's

Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Y.l 36.85 12.923 .667 .843
Y.2 37.08 13.558 .585 .850
Y.3 37.10 13.332 .505 .855
Y.4 37.00 12.704 .663 .842
Y.5 37.06 13.275 .582 .849
Y.6 36.89 12.766 .682 .841
Y.7 37.03 13.101 .684 .843
Y.8 37.06 13.108 .629 .846
Y.9 37.29 12.080 426 .880
Y.10 37.05 12.933 578 .849




Coefficients?
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Disiplin Kerja .664 1.505
Beban Kerja .997 1.003
Lingkungan Kerja .665 1.505
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Correlations
Kinerja Disiplin Beban | Lingkungan
Karyawan Kerja Kerja Kerja
Pearson Kinerja 1.000 .706 491 510
Correlation | Karyawan
Disiplin Kerja .706 1.000 .395 .602
Beban Kerja 491 395 1.000 .566
Lingkungan 510 .602 .566 1.000
Kerja
Sig. (1- Kinerja .000 .000 .000
tailed) Karyawan
Disiplin Kerja .000 . .000 .000
Beban Kerja .000 .000 ) .000
Lingkungan .000 .000 .000
Kerja
N Kinerja 109 109 109 109
Karyawan
Disiplin Kerja 109 109 109 109
Beban Kerja 109 109 109 109
Lingkungan 109 109 109 109
Kerja
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 11.707 3.963 2.954 .004
Disiplin 493 .084 501 5.864 .000
Kerja
Beban -.208 .064 -229| -2.131 .004
Kerja
Lingkungan 250 077 278 3.252 .002
Kerja

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .700? 490 475 2.878
a. Predictors: (Constant), Lingkungan, Beban, Disiplin
b. Dependent Variable: Kinerja
Coefficients?
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics

Model B | Std. Error Beta t Sig. [Tolerance| VIF
1 |(Constant) 11.707 3.963 2.954| .004

Disiplin Kerja 493 .084 501| 5.864| .000 .664 | 1.505

Beban Kerja -.208 .064 -229| -2.131| .004 .997| 1.003

Lingkungan .250 077 278| 3.252| .002 .665| 1.505

Kerja
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 834.916 3 278.305| 33.611 .000°
Residual 869.432 105 8.280
Total 1704.349 108

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Beban Kerja, Disiplin Kerja




Tabel R

Tingkat signiffikarsi urituk uji sty arahb

R pos| ooes| oo | ooos| oooos
Tingkat signifikaresi urtuk uji dua arah

Wl .05 0.02 .01 .31

i | oaesn| ogusy| ozoen | 02538 | 03196
2| 0ae2| oguz| omwm| oznis|  esis
3| oaeid| oowms| o2zes | ozse | oaies
04| 0aes | ogups| o157 | ozge2 |  esis
s | 0a%a | ogepo| 02237 | oz4sn | 03137
6| 0a% | ooser| 02286 | 02469 | 0a123
07| oasss| ogskr| 06| o245k | o
| 0asTe | oostd]| oe | 02446 | oS
9| oasss | oouses| o206 | 02436 | oams2
o | oass2| ogsst| odee | 02435 | oospey
ir | 0asss| oosss| oziee | 02412 | oanss
2| oass| oosw]| onyr| oz | esme
13| oas | ogsma]| o7 | o233 | osow
n4| 0as3s| oosz4| oxsk| o233 | osow
ns| oasm| oamis]| onage | o3| oz
6| oas2| ogses| onse | oz | oows
7| oasis| o oosm| oxE | oz3sz| oo
| oase | ogvea| omzz| oziaz| eoesy
19| oasoe| oages| o3z | 02333 | eoess
izo | 0a4se | oa7re| oz | 02332 oo
121 | oagse | oarm| oows | ozus|  eoen
122 | 0a4s3| oi7ed| o087 | 02305 |  eoem
123 oagm| ouvsy| oo | o219s | ooy
124 oagmz| ouvso| o7 | ozawr | eoesw
125 | 0a4ss | 00743 o206z | 02378 | ookss
126 0assn | oa7is| oooss | ozie | eows
127 oasss | ouvze| oonge | oz | oomsy
128 oasw| oi7z3| omEs | 02352 | 6omss
izo | oasa| oame| omEn | ozxaz | eoms
130 | oa43s| oavio]| oz | o235 ooz
131 | 0a432| ourna| oas| 02236 | ook
132 oaer| oaewr| oooes | ozng|  eoen
133 | oa42| ogeso| om | ozzo|  eoem
134 0a4mi | oeks| opwes | oIz | oomel
i3s | oa2n | oaets]| omese | oz | eoTm
136 | 00406 | oaet2]| omers | ozme| oo
137 | 00400 | ouees| operz| 02178 | 0276l




Tabel F

dff untwk pombilang (W)

df untuk
ponyohut

M2y 1 2 3 4 & b T -} 3 10 11 12 13 14 15
81 | 395 ) 390 | 270 [ 247 | 231 | 220 | 201 | 204 | 198 ) 194 | 180 | 185 | 183 | 180 [ 178
82 | 394 ) 390 | 2TF0 [ 247 | 231 | 220 | 201 | 204 | 198 | 194 | 189 | 186 | 183 | 180 | 1.78
83 | 394 | 305 | 270 [ 247 | 231 | 220 | 201 | 204 | 198 | 198 | 189 | 186 | 1.83 | 180 | 1.78
B84 | 394 | 305 | 270 [ 247 | 291 | 220 207 | 204 | 198 ) 198 | 185 | 186 | 1.83 | 180 [ 177
85 | 394 | 308 | 270 [ 247 | 231 | 220 | 207 | 204 | 198 | 198 | 180 | L85 | 1.E2 | 180 | 177
86 | 394 | 308 | 270 [ 247 | 231 | 29% | 207 | 204 | 198 | 198 | 189 | L85 | 1.&2 | 180 [ 177
57 | Bad | 008 (270 | 247 | 231 | 28 (200 | 202 | 188 | 193 | 100 | 1S | a2 | e | 177
88 | 394 | 308 | 270 [ 246 | 231 | 218 | 290 [ 205 | 1.98 | 193 | 185 | 185 | 1|2 | LTE | 1Y
89 | 394 | 308 | 270 [ 246 | 231 | 298 | 200 | 205 | 1.98 | 193 | 180 | 185 | &2 | 1LTE | 1LFY
100 | 394 | 308 (270 | 246 | 231 | 208 [ 200 | 208 | 197 | 193 | 1.89 | 185 | 12 | 1.TE | 1T
109 | a4 | D0% | 285 | 246 | 230 | Zod [ 200 | 208 | 197 | 193 | 1.868 | 185 | 1 | 1FE | 1T
102 | 393 | 308 (285 | 246 | 250 | 209 [ 2000 | 208 | 197 | 192 | 1.88 | 185 | 12 | TR 1T
103 | 393 | 200 (285 | 245 | 230 | 209 [ 2000 | 208 | 197 | 192 | 188 | 185 | 12 | 1TR | 176
104 | 393 | 200 (285 | 246 | 250 | 204 [ 200 | 208 | 197 | 182 | 188 | 185 | 12 | 1.TH | 176
108 | 393 | 300 (2865 | 246 | 250 | 204 [ 200 | 205 | 197 | 192 | 1.86 | 185 | 1.8 | 1.7H | 176
106 | 393 | 200 (285 | 245 | 230 | 209 [ 2000 | 208 | 097 | 192 | 1.88 | B4 | 18 | 1LTR | 176
107 | 393 [ 300 | 289 | 246 | 230 | 200 [ 200 [ 208 | 197 | 192 | 108 | 184 | 181 | 178 | 1.7
108 | 393 | 200 (285 | 246 | 2350 [ 200 [ 200 | 208 | 197 | 192 | 1.88 | 184 | 1.8 | 1TR | 1TE
109 | 393 | 300 [ 285 | 245 | 250 | 200 [ 208 | 202 | 197 | 192 | 188 | 184 | 181 | 1FR | 176
190 | 393 | 300 (285 | 245 | 230 | 200 [ 200 | 202 | 097 | 192 | 188 | B4 | 1E | 1TR ) 1TE
191 | 393 | 300 [ 285 | 245 | 2350 | 200 [ 208 | 202 | 197 | 192 | 188 | 184 | 181 | 1TR ) 1TE
112 | 393 | 300 [ 285 | 245 | 250 | 2080 [ 209 | 202 | 1096 | 192 | 1.88 | 184 | 181 | TR 1TE
193 | 5gd | 200 | 288 | 245 | 220 [ 200 | 200 | 202 | 196 | 192 | 187 | 184 | 181 | 178 | 178
194 | 392 | 200 (288 | 245 | 229 | 2o [ 200 | 202 | 1.9 | 190 | 18T | EL | 1 | TR 17E
145 | 392 | 200 (288 | 245 | 229 | 200 [ 200 | 202 | 198 | 190 | 18T | 1BL | 1E | TR TS
116 | 392 | 307 | 268 | 245 | 225 | 200 [ 209 | 202 | 196 | 191 | 1.87 | 184 | 18 | TR 176
197 | S92 | 307 | 288 | 245 | 225 | 200 | 208 | 202 | 198 | 190 | 18T | 1B | 18D | TR 176
198 | 392 | 307 (288 | 245 | 229 | 200 [ 200 | 202 | 198 | 190 | 187 | 1BL | 18D | TR 176
119 | 392 | 307 (288 | 245 | 229 | 200 [ 200 | 202 | 198 | 191 | 187 | 1ES | 180 | 1.TR | 176
120 | 392 | 307 (268 | 245 | 225 | 200 [ 209 | 202 | 196 | 191 | 1.87 | &S | 180 | 1.TR | 176
129 | S92 | 307 | 268 | 245 | 228 | 247 | 208 | 202 | 096 | 190 | 1.8F | &S | 180 | 17T | 176
122 | 392 | 307 (288 | 245 | 229 | 207 [ 200 | 202 | 198 | 190 | 187 | 1S | 18D | 17T | 176
123 | 392 | 307 | 288 | 245 | 220 | 247 [ 208 [ 201 | 195 | 191 | 1.07 | 183 | 1.80 | 177 | 1.78
124 | 392 | 307 (268 | 244 | 225 | 207 [ 208 | 201 | 096 | 1490 | 187 | 1ES | 180 | 17T | 176
125 | S92 | 307 (268 | 244 | 225 | 247 | 208 | 201 | 096 | 190 | 1.8F | &S | 180 | 17T | 176
126 | 392 | 207 (288 | 244 | 229 | 207 [ 208 | 201 | 195 | 190 | 1.8F | &5 | 180 | 177 | 176
127 | 392 | 307 (268 | 244 | 228 | 207 [ 208 | 201 | 195 | 1491 | 1.86 | 185 | 1.80 | 177 | 1.76
128 | 392 | 307 (268 | 244 | 225 | 207 [ 208 | 201 | 195 | 191 | 1.86 | 185 | 1.8 | 177 | 1.76
129 | dgi | 207 | 287 | 244 | 220 [ 297 | 206 | 201 | 195 | 190 | 1086 | 183 | 1080 | 177 [ 1.74
130 | 391 | 207 (287 | 244 ) 220 [ 2P [ 208 | 201 | 095 | 190 | 1.86 | &S | 180 | 177 | 1.74
1231 | 391 | 307 (267 | 244 | 228 | 207 [ 208 | 201 | 195 | 190 | 1.86 | 185 | 180 | 177 | 1.74
132 | 391 | 308 | 267 | 244 ) 228 | 207 [ 208 | 201 | 195 | 190 | 1.86 | 185 | 1P | 17T | 174
133 | S | 308 | 287 | 244 ) 228 | 207 [ 208 | 201 | 195 | 190 | 1.86 | 1ES | 1. | 17T | 104
124 | 391 | 208 | 287 | 244 ) 2208 | 207 [ 208 | 201 | 195 | 190 | 1.86 | 1ES | 1. | 17T | 1.74
135 | 391 [ 206 [26F | 242 | 220 [ 297 [208 (201 195|190 ) 186 | 182 )17 ] 177 ) 1.74




Tabel T

\P" 026 0.10 0.05 0035 i0.01 0Lo0s 0.001
dif o.50 0.0 .10 Pl 0.0z el ] 0.002
B4 QLETTEL 128500 16E38E 198568 FRCER P 265740 319382
Bz QETTLE 128196 16EES 198532 237265 263712 3,156
B3 QETTLE 1251835 1682 198055 2AT212 255 119136
B4 QETral 128171 1EEXH0 198851 237156 2. BE5EE 318011
BE QETTIS 124159 16628 1980827 237102 2.5 318530
11 QBTG 128147 1.682FTF 19870 237045 2.6 J1EFT2
By I 128156 166256 198751 2. DR 2. B3R A 1mEST
Ba QBT 128125 166ZES 19872 2.7 25820 A18514
L] QLETT2E 128114 168216 198658 2. DERGE 265230 318434
1] QETT2 128103 16612 1. 98667 2. 5850 263187 AAEERT
81 QLETT20 12802 1E81FTF 19863 2. 5RO 2. B0 dEE
g2 QE¥FT 128002 168159 198608 2. ETEY 25003 ERTARE
83 QETF14 128072 158140 1.98580 25T 12 2627 AAB014
84 QLETTF 128062 1E81ZS 198552 2. EEET 26216 AT
95 QETHOR 128053 1E8105 198525 2. 53 2.GEaEE TS
85 QETHIE 120045 1.GE0ER 1989568 2 MESA2 2. Bxane 21T
i) QETH0L 128004 1.680F1 .98z 2. 35541 262747 31T
) QBT 128025 16B0ES 198447 2. 35500 2.B550% JATHE
) QLETEEL 128016 1680039 1.984xr 2.8 262641 AATED
100 QETEAE 128007 1GB0ES 1.983a7 2. 262500 A1TES
104 QETEEl 128855 166008 198373 2. 35304 262538 A.1T2RY
102 QLETERD 128541 1.E50E0 198350 2. 530G 262400 A0
103 QG TEaL 120802 168578 198305 235510 262441 LIT2E
104 QB TERE 120874 168064 19830 2.META 2. BERad A11THME
105 QB TEED 12BEET 168860 1Rz 2. G 26347 A 1ESET
106 QLETERT 128855 165805 198250 2.0 26501 316830
107 QLETETY 128851 16882 198208 235170 25256 AIEEE
108 QLETETT 120844 168809 198217 235137 26522 EREER
105 QLETETE 12RE4ET 165885 198157 2. 35106 262188 316658
110 QLETETL 12858050 168882 L 23507 262126 J1E5E8
111 QLETET 12822 1E8EF 1.981EF 2. 35041 25085 JAEERE
112 iy 120016 165857 198137 2. 35010 252044 JAB4ED
113 QB TEET 1285805 168845 198118 2. 359480 252004 318F2
114 QB TEES 128802 1EEEES 1.98058 2. 35980 2619484 AEERE
115 QLB TEED 120895 168821 198081 2358 261926 3 1EAE2
118 QLB 120853 168810 1980638 23584 261808 A1E198
17 QLETESY 120885 16578 198045 2. 35864 261880 AAE13E
118 QETEST 1208FF 1EETET 19802 2. 35837 261814 A18074
118 QLB TESE 128871 168G 198010 2. 35805 261778 L1803
120 QLB TESS 1.2BBES 1EETES 197860 23572 251742 318454




