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ABSTRAK

Disaat pandemik COVIEL9 seperti saat ini, banyak sekali y&egilangan pekerjaan utama
mereka. Disamping itu, banyak juga orasrgng yang memerlukan pekerjaan sampingan di
luar pekerjaan utama mereka dengan berbagai alasan. Ada juga@aggyang memiliki
kemampuan namun sulit menemukan pekerjaan normal. Kamddri sisi pemberi kerja,
banyak juga yang kesulitan untuk menemukan kandidat terbaik yang cocok dengan mereka.
Untuk itu, dibangunlah sebuah sistem informasi dimana sistem ini akan menjadi wadah bagi
para pencari kerja dan juga para pemberi kerja, campara pencari kerja dapat
mempromosikan diri mereka sesuai dengan kemampuan mereka. Para pemberi kerja juga
akan dapat dengan mudah mencari dan memilih kandidat terbaik yang sesuai dengan
keinginan merekaSistem ini akan dibangun dengan metodolagirene Programming

(XP). Sistem ini akan menggunakan metode perhiturigaaristic Evaluation Setelah
dilakukan pengujian dengan aspakability, diketahui bahwa sistem ini perlu segera
diperbaiki dikarenakan hasil perhitungan yang menunjukkan bahwa sistem berada di skala
3 dan termasuk ke dalam kategorajor usability problemDiharapkan dengan adanya
sistem ini, tentunya akan memudahkan komunikasi aptarderi kerja dan pencari kerja.

Kata Kunci : LowonganKerja,Part-Timer, Freelancer Heuristic Evaluation

Extreme Programming



ANALYSIS AND DESIGN OF PROMOTIONAL INFORMATION SYSTEMS FOR-PART
TIME WORKERS ANDFREELANCER WITH HEURISTIC EVALUATIONTESTING
METHOD

163 Pages +xv/ 37 Tables /42 Images 7 References

ABSTRACT

During the current COVIEL9 pandemic, many have lost their main jobs. Besides that, there
are also many people who need a side job outside their main job for various reasons. There
are also people who have tk&ill but find it difficult to find normal jos. Then from the
employer's side, many also find it difficult to find the best candidate that fits them. For this
reason, an information system was built where this system will become a forum for job
seekers and also employers, where job seekers can Erdhsohselves according to their
skills. Employers will also be able to easily find and select the best candidates according to
what they wantT his system will be built using the Extreme Programming (XP) methodology.
This system will use thdeuristic Evaluation calculation method. After testing with usability
aspects, it is known that this system needs to be repaired immediately because the calculation
results show that the system is on a scale of 3 and is included in the category of major
usability problems. It is hoped that this system will facilitate communication between
employers and job seekers.

Keywords. Job Vacancies, Part Time Workers, Freelancers, Heuristic Evaluation,

Extreme Programming
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Menurut Ulfa et al. (2020 : 653istem informasiadalahsuatu sistem yang saling
beikaitan untuk mengumpulkan informasi, memprasgs menyimpan dan
mendistribusikannya untuligunakan dalam suatu pengambilan keputusan dalam suatu
organisasi atau perusaimaRada era dimana teknologi informasi berkembang gasaini,
tentu saja telah banyak membantu banyak hal dalam kehidupan manusia. Dengan adanya
teknologi informasi, berbagai macam kegiatan manusia dapat terasa lebih mudah dikerjakan,

terutama dalam mencari dan menyebarkan informasi kepada orang lain.

Corntoh informasi yang dapat disebarkan atau dicari adalah informasi lowongan
pekerjaan.Menurut Harijanto et al(2018 : 241), lowongan pekerjaan adalah sebuah
kesempatan kerja yang disediakan oleh para penyedia kerja kepada para pencaail&irja.
satu jenis lowongan pekerjaan yang ditawarkan adalah posisi paruh wakiaraétauedan
pekerja lepas atafreelance Jenis pekerjaan ini biasanya adalah pekerjaan yang banyak
dicari, khususnya bagi orang yang menyukai jam kerja yang fleksibel ataupun yang ingin

memiliki pekerjaan sampingan selain pekerjaan utama mereka.

Banyak sekali orang yang tertarik untuk mkknipekerjaan sampingan di luar
pekerjaan normal mereka. Banyak faktor yang menyebabkan banyaknya orang yang ingin
memiliki pekerjaan sampingan, diantaranya adalah mereka yang membutuhkan biaya lebih
untuk keperluan mereka disamping gaji yang mereka kiapali pekerjaan normal mereka.

Ada juga yang menggunakan pekerjaan sampingan untuk mengisi waktu luang. Ada juga

yang menggunakan pekerjaan sampingan untuk mengasah kemampuan yang mereka miliki


































































































































































































































































