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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penjelasan hasil penelitian mengenai analisis lingkungan 

kerja, disiplin, dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Harsan 

Teknik Indonesia, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pengaruh Lingkungan Kerja (X1) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

Berdasarkan hasil dari analisis diketahui bahwa pengaruh variabel 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan oleh hasil 

hipotesis dimana  nilai t hitung 13.499 > 1.98472 t tabel dengan tingkat 

signifikan 0,000 < 0,05  artinya dapat disimpulkan bahwa H01 ditolak 

dan H1 diterima.Hal ini dapat diartikan variabel lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Harsan Teknik 

Indonesia. 

2. Pengaruh Disiplin Kerja (X2) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

Berdasarkan hasil dari analisis diketahui bahwa pengaruh variabel 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan oleh hasil 

hipotesis dimana  nilai t hitung 17.091 > 1.98472 t tabel dengan tingkat 

signifikan 0,000 < 0,05  artinya dapat disimpulkan bahwa H02 ditolak 

dan H2 diterima .Hal ini dapat diartikan variabel disiplin kerja 



 

 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Harsan Teknik 

Indonesia. 

3. Terdapat pengaruh signifikan variabel Variabel Lingkungan Kerja, 

Disiplin Kerja, dan Motivasi Kerja secara bersama-sama terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT.Harsan Teknik Indonesia. Hal ini terbukti 

bahwa setelah dilakukannya perhitungan diperoleh nilai fhitung 351.268 

sedangkan ftabel 2.70. Dengan demikian Fhitung > Ftabel atau 351.268 > 2.70, 

sehingga Ho ditolak dan Ha diterima.Artinya pengaruh hubungan linear 

antara variabel lingkungan kerja, disiplin, dan motivasi terhadap kinerja 

karyawan, maka model regresi tersebut sudah layak. 

 

B. Implikasi 

         Dari hasil analisis Lingkungan Kerja, Disiplin, dan Motivasi terhadap 

Kinerja Karyawan adalah menggunakan metode koefisien yang dapat 

diketahui bahwa lingkungan kerja, disiplin, dan motivasi mempunya 

korelasi yang kuat terhadap kinerja karyawan di PT. Harsan Teknik 

Indonesia. 

Dari hasil analisis Lingkungan Kerja , Disiplin Kerja, dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT Harsan Teknik Indonesia dengan 

menggunakan analisis koefisien korelasi, diketahui bahwa koefisien korelasi 

X1 sebesar 0,806 hal ini menunjukan hubungan Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan cukup kuat dan mempunyai arah yang postif, X2 

menunjukan angka koefisien sebesar 0,865 hal ini menujukan hubungan 



 

 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan cukup kuat dan mempunyai arah 

yang positif, X3 menunjukan angka koefisien sebesar 0,884 hal ini 

menunjukan hubungan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan cukup 

kuat dan mempunyai arah yang positif. Hubungan yang positif ini 

menunjukan semakin baik Lingkungan Kerja, Disiplin, dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan sehingga meningkatkan kinerja karyawan pada 

PT Harsan Teknik Indonesia. 

 

C. Saran 

         Adapun saran yang dapat diberikan sehubungan dengan hasil 

penelitian sebagai berikut: 

1. Pada variabel Lingkungan Kerja, merupakan salah satu hal yang dapat 

meningkatkan kinerja pada PT.Harsan Teknik Indonesia. Masalah yang 

dihadapi oleh perusahaan pada variabel lingkungan kerja ini adalah dalam 

pewarnaan ruang kerja yang menurut beberapa karyawan masih tidak 

sesuai dengan keinginan mereka, oleh karena itu perusahaan harus 

memperbaiki pewarnaan ruangan agar karyawan dapat bekerja lebih 

semangat dan menghasilkan kinerja yang lebih baik lagi. 

2. Pada variabel Disiplin Kerja di PT Harsan Teknik Indonesia diharapkan 

untuk mengingatkan karyawan bahwa pencapain hasil kerja dipengaruhi 

oleh disiplin kerja yang baik, jika karyawan tidak memiliki disiplin kerja 

maka karyawan tidak bisa menghasilkan kinerja yang baik sesuai yang 

diharapkan oleh perusahaan. 



 

 

3. Pemberian Motivasi di PT Harsan Teknik Indonesia sudah diberikan, 

sehingga dengan perusahaan lebih memotivasi karyawannya dengan 

memberikan penghargaan terhadap karyawan yang memiliki prestasi 

yang tinggi di perusahaan diharapkan karyawan dapat terus 

mempertahankan semangat kerja yang diinginkan oleh perusahaan. 

4. Pada variabel Kinerja Karyawan, faktor yang mempengaruhi tingkat 

kinerja karyawan adalah karyawan menghasilkan pekerjaan yang 

berkualiatas. Maka dari itu PT Harsan Teknik Indonesia dapat 

memberikan motivasi dan semangat kepada karyawan agar dapat 

memanfaatkan waktu yang tersedia untuk bisa menyelesaikan pekerjaan 

untuk menunjang hasil kerja yang baik. 
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LAMPIRAN 

 

KUESIONER 

 

Responden yang terhomat, 

            Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir di Universitas Buddhi Dharma 

(UBD) Tangerang dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin, dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Harsan Teknik Indonesia”. 

Sehubungan dengan itu, saya memohon untuk kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I 

untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisiannya. Kuesioner ini 

untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, disiplin, dan motivasi terhadap 

kinerja karyawan pada PT Harsan Teknik Indonesia. 

           Seluruh informasi yang diperoleh dari kuesioner ini hanya akan saya 

gunakan untuk keperluan penelitian saja dan saya akan menjaga kerahasiannya 

sesuai dengan etika penelitian. Saya harap Bapak/Ibu/Saudara/I bersedia untuk 

mengisi kuesioner tersebut. 

           Terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I dalam mengisi kuesioner 

tersebut. 

 

 

                                                             Hormat Saya, 

 

 

 

      Fanny Thalia Anggraeni 

 


