BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dalam bab ini penulis akan mebahas pada baba sebelumnya maka dapat di

tarik kesimpulan sebagai berikut:

a. Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja (X1)

memiliki hubungan yang positif ‘dan kuat serta hubungan yang
signifikan terhadap variabel Semangat Kerja ().
Hal ini dibuktikan berdasarkan hasil jawaban kuesioner dengan jumlah
sampel sebanyak 100 responden yang disebarkan dimana nilai koefisien
korelasi 0,686 yang termasuk dalam kategori hubungan yang kuat, , nilai
thitung Lingkungan Kerja lebih besar dari t;,;,.; atau5,958 > 1,661,
serta nilai signifikannya sebesar 0,008 dimana 0,008 < 0,05. Maka dapat
disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima yang memiliki arti
variabel Lingkungan Kerja (X1) berpengaruh terhadap Semangat Kerja
(Y).

b. Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel Budaya Organiasi (X2)
memiliki hubungan yang positif dan kuat serta hubungan yang
signifikan terhadap variabel Semangat Kerja (Y).

Hal ini dibuktikan berdasarkan hasil jawaban kuesioner dengan jumlah
sampel sebanyak 100 responden yang disebarkan dimana nilai koefisien
korelasi 0,802 yang termasuk dalam kategori hubungan yang kuat, nilai

thitung bUdaya organisasi lebih besar dari t.; atau 5,958 > 1,661,
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serta nilai signifikannya sebesar 0,000 dimana 0,000 < 0,05. Maka dapat
disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima yang memiliki arti
variabel Budaya Organisasi (X2) berpengaruh terhadap Semangat Kerja
(Y).

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel Kepuasan Kerja (X3)
memiliki hubungan yang positif dan kuat serta hubungan yang
signifikan terhadap variabel Semangat Kerja (Y).

Hal ini dibuktikan berdasarkan hasil jawaban kuesioner dengan jumlah
sampel sebanyak 100 responden yang disebarkan dimana nilai koefisien
korelasi 0,715 yang termasuk dalam kategori hubungan yang kuat, , nilai
tthicung harga lebih besar dari t.q,.; atau 2,334 > 1,661, serta nilai
signifikannya sebesar 0,022 dimana 0,022 < 0,05. Maka dapat
disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima yang memiliki arti
variabel Kepuasan Kerja (X3) berpengaruh terhadap Semangat Kerja
(Y).

Hasil analisis menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja (X1),
Budaya Organisasi (X2), dan Kepuasan Kerja (X3) mempunyai
hubungan yang berpengaruh dan mempunyai hubungan yang konkret
terhadap Semangat Kerja (Y).

Hal tersebut dibuktikan berdasarkan hasil jawaban kuesioner dengan
jumlah sampel sebanyak 100 responden yang disebarkan dimana Model
1 Kolom R Square variabel Lingkungan Keja, Budaya Organisasi, dan
Kepuasan Kerja menunjukkan angka 0,703 adalah pengkuadratan dari

koefisien korelasi (0,857 x 0,857 = 0,703) R Square disebut juga dengan
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koefisien determinasi. Hal ini berarti besarnya hubungan Lingkungan
Kerja, Budaya Organisasi, dan Kepuasan Kerja adalah sebesar 70,3%
sedangkan sisanya (100% - 70,3% = 29,7%) dipengaruhi oleh faktor-
faktor lain. R Square berkisaran pada angka 0 sampai 1, semakin besar
angka R Square menunjukkan semakin kuat hubungan antara variabel
dan begitu sebaliknya.

Sedangkan dengan uji F, diperoleh Fhitung untuk model 1 adalah 75,693
> 3,09 dan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05, Fhitung > Ftabel. Maka
Ho ditolak dan Ha diterima, jadi dapat disimpulkan bahwa secara
simultan (bersama-sama) variabel Lingkungan Kerja (X1), Budaya
Organisasi (X2), dan Kepuasan Kerja (X3) berpengaruh signifikan

terhadap variabel Semangat Kerja (Y).

B. Implikasi

1.

Implikasi Teoritis

a. Teori yang menyangkut bahwa Lingkungan Kerja memiliki
pengaruh yang positif terhadap Semangat Kerja Pengukuran
variabel lingkungan kerja menurut Setiawan (2018) bahwa:

“Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada disekitar
para pekerja dan dapat mempengaruhi dirinya dalam
menjalankan tugas-tugas yang dibebankan.”

Hasil Penelitian ini mendukung penelitian sebelumnya yang
menyatakan bahwa Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap
Semangat Kerja.

b. Teori yang menyangkut bahwa Budaya Organisasi memiliki

pengaruh yang positif terhadap Semangat Kerja Pengukuran
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variabel lingkungan kerja menurut Manik and Megawati (2018)
bahwa:

“Budaya organisasi merupakan suatu kekuatan sosial
yang tidak tampak, yang dapat menggerakkan orang-orang
dalam suatu organisasi untuk melakukan aktivitas kerja.”

Hasil dari penelitian ini mendukung penelitian sebelumnya yang
menyatakan bahwa Budaya Organisasi berpengaruh positif terhadap
Semangat Kerja.

Teori yang menyangkut bahwa Kepuasan Kerja memiliki pengaruh
yang positif terhadap Semangat Kerja Pengukuran variabel
lingkungan kerja menurut Andari and Aristana (2021) bahwa :

“Kepuasan kerja merupakan sekumpulan perasaan karyawan
terhadap pekerjaanya apakah senang atau tidak senang
sebagai hasil interaksi dan penilaian karyawan terhadap
pekerjaan dan lingkungan kerjanya.”

Hasil Penelitian ini mendukung penelitian sebelumnya yang
menyatakan bahwa Kepuasan Kerja berpengaruh positif terhadap
Semangat Kerja.

. Teori yang menyangkut bahwa Lingkungan Kerja, Budaya
Organisasi dan Kepuasan Kerja secara bersama-sama berpengaruh
yang positif terhadap Semangat Kerja Pengukuran variabel
lingkungan kerja menurut Putra (2018) bahwa:

“Suatu perusahaan mampu meningkatkan semangat kerja,
maka mereka itu akan memperoleh banyak keuntungan.
Dengan meningkatnya semangat kerja, maka pekerjaan akan
lebih cepat diselesaikan, kerusakan akan dapat dikurangi,
absensi akan dapat diperkecil seminimal mungkin, dan
sebagainya.”
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Hasil Penelitian ini mendukung penelitian sebelumnya yang

menyatakan bahwa Semangat Kerja berpengaruh positif terhadap

Semangat Kerja.
Implikasi Manajerial

Berdasarkan hasil penelitian, dapat di ketahui bahwa Lingkungan
Kerja yang baik akan memberikan pengaruh terhadap peningkatan
Semangat Kerja juga dengan Budaya Organisasi yang baik dan
Kepuasan Kerja yang baik akan memberikan pengaruh terhadap
peningkatan Semangat Kerja, berdasarkan hal tersebut maka pentingnya
pihak manajerial untuk meperhatikan dan mengoptimalkan Kepuasan
dan Lingkungan Kerja serta Budaya Organisasi.
Implikasi Metodologi

Penelitian ini menggunakan kualitatif dengan  melakukan
penyebaran kuesioner sebagai acuan hasil dari responden yang
meberikan jawaban. Kuesioner ini di berikan kepada Karyawan PT. Pos
Indonesia Kantor Regional 2 Jakarta 10004. Dalam mendapatkan data
penulis melakukan penyebaran kuesioner dengan jumlah 40 pertanyaan
yang berisi dari 10 pertanyaan tentang Lingkungan Kerja (X1), 10
pertanyaan mengenai Budaya Organisasi (X2), 10 pertanyaan mengenai
Kepuasan Kerja (X3), dan 10 pertanyaan menganai Semangat Kerja (Y).
Keempat variabel tersebut memiliki pengaruh yang positif, yang terlihat
dari hasil olah SPSS Versi 26. Saat mengisi responden, pengisian
pertanyaan-pertanyaan yang sering dialami, dilihat, dan dirasakan oleh

para pengisi kuisioner merupakan hasil murni dari responden itu sendiri.
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C. Saran
Penulis ingin menawarkan beberapa rekomendasi berdasarkan
penelitian yang telah dibahas dalam bab-bab sebelumnya; rekomendasi ini
dapat disampaikan:.

1. Studi Dberikut dapat berdampak pada elemen tambahan yang
meningkatkan moral karyawan dan menawarkan pemahaman
menyeluruh tentang manajemen manusia.

2. Lingkungan Kerja sangat penting demi meningkatkan produktifitas
dari karyawan, agar memberikan semangat kerja yang lebih tinggi.

3. Referensi untuk penelitian lebih lanjut, SDM yang perlu ditingkatkan,
atau jenis usaha lain yang memakai indeks untuk memperbaiki diri

semuanya dapat dibandingkan dengan penelitian.
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LAMPIRAN
LAMPIRAN 1 LEMBAR KUESIONER
KUESIONER

Kepada Yth,

Bapak/Ibu Responden PT. Pos Indonesia (Persero) Kantor Regional 2 Jakarta
10004

Di tempat.
Dengan Hormat,

Dalam rangka penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh Lingkungan
Kerja, Budaya Organisasi, dan Kepuasan Kerja Terhadap Semangat Kerja
Karyawan pada PT. Pos Indonesia (Persero) Kantor Regional 2 Jakarta 10004”
sebagai tugas akhir yang merupakan salah satu syarat untuk mendapat gelar Sarjana
Manajemen Strata Satu (S1) di Universitas Buddhi Dharma Tangerang, bersama ini

saya :
Nama : Aldi Saputra
NIM :20180500051

Saya harap Bpk/Ibu berkenan mengisi Kuesioner yang saya lampirkan ini.
Ketersediaan serta kelengkapan dan kebenaran jawaban dari Bpk/lbu sangat saya
harapkan, karena sangat menentukan keberhasilan penelitian yang saya lakukan.
Data yang diperoleh hanya digunakan untuk kepentingan penelitian sehingga
kerahasiaan dari jawaban kuesioner ini akan sangat saya jaga sesuai dengan etika

penelitian.

Atas perhatian dan ketersediaan Bpk/Ibu saya ucapkan terima kasih.



Petunjuk Pengisian :

1. Berilah tanda ( V) pada salah satu kolom jawaban yang Bapak/Ibu pilih sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya.

2. Ada 5 alternatif jawaban, yaitu :
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Kurang Setuju (KS)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

DATA RESPONDEN
PT. POS INDONESIA (PERSERO) KANTOR REGIONAL 2 JAKARTA
10004.

Nama Responden

Email

Jenis Kelamin

Usia




LAMPIRAN 2 LEMBAR PERTANYAAN KUESIONER
PERTANYAAN KUESIONER
PT. POS INDONESIA (PERSERO) KANTOR
REGIONAL 2 JAKARTA 10004.
1. Lingkungan Kerja

NO PERNYATAAN SKOR PENILAIAN

LINGKUNGAN KERJA (X1) STS | TS | KS| S | SS

A. Penerangan

1. Penerangan yang ada (Sinar matahari dan
lampu) di ruang kerja telah sesuai dengan
kebutuhan karyawan.

2. Penerangan yang ada (Sinar matahari dan
lampu) di toilet telah sesuai dengan kebutuhan
karyawan.

B. SuhuUdara

3. Kondisi udara di ruang kerja memberikan
kenyamanan kepada karyawan pada saat
bekerja.

C. SuaraBising

4. Lingkungan kerja karyawan yang tenang dan
bebas bising dari kendaraan di jalan.

D. Penggunaan Warna

5. | Warna dinding pada ruangan kerja sangat
mendukung keadaan pikiran untuk bekerja.

6. | Warna cat yang digunakan diruangan anda
bekerja memberikan efek semangat bekerja.

E. Ruang Gerak Yang di Perlukan

7. Ruangan yang anda tempati untuk bekerja
memiliki luas yang cukup dan nyaman.

8. Ruang yang anda tempati untuk bekerja selalu
bersih dan rapi.

F. Keamanan Kerja

9. | Anda merasa bahwa bangunan tempat anda
bekerja sudah memenuhi standar keamanan.

G. Hubungan Karyawan

10. | Anda menjaga hubungan baik dengan sesama
rekan kerja anda.




2. Budaya Organisasi

NO

PERNYATAAN

SKOR PENILAIAN

BUDAYA ORGANISASI (X2)

STS | TS | KS | S

SS

A

Regulitas perilaku yang diamati

Pada perusahaan Bapak/Ibu peraturan
digunakan sebagai alat kontrol yang berlaku
untuk mengendalikan perilaku karyawan dalam
menjalankan pekerjaan di perusahaan.

Pada perusahaan Bapak/Ibu tenaga pengawas
seperti atasan atau tim khusus membantu
mengontrol di dalam mengendalikan perilaku
karyawan dalam perusahaan.

Norma-norma

Perusahaan tempat Bapak/Ibu bekerja memiliki
norma menghargai setiap individu (karyawan)
yang bertanggung jawab dalam
mengemukakan ide pendapatnya untuk
kemajuan perusahaan.

Perusahaan tempat Bapak/Ibu bekerja memiliki
norma menghargai kebebasan setiap individu
(karyawan) dalam mengemukakan ide
pendapatnya untuk kemajuan perusahaan.

C.

Nilai-nilai dominan

Perusahaan tempat Bapak/Ibu bekerja
memberikan toleransi kepada karyawan untuk
bertindak agresif dalam memajukan
perusahaan.

Perusahaan tempat Bapak/Ibu bekerja
memberikan toleransi kepada karyawan untuk
berani mengambil resiko terhadap apa yang
dilakukannya dalam memajukan perusahaan.

D.

Filosofi

Perusahaan tempat Bapak/Ibu bekerja
menjelaskan mengenai tujuan perusahaan
kepada karyawan untuk membantu mencapai
visi perusahaan guna meningkatkan kinerja
perusahaan.

Perusahaan tempat Bapak/Ibu bekerja
menjelaskan mengenai tujuan perusahaan
kepada karyawan untuk membantu mencapai
misi perusahaan guna meningkatkan kinerja
perusahaan.

Aturan-aturan

Pada perusahaan Bapak/Ibu terdapat aturan
imbalan atas prestasi kerja berupa kenaikan
gaji yang dapat membantu mendorong
karyawan untuk mencari prestasi kerja yang
lebih maksimal

F.

Iklim Organisasi




10.

Pada perusahaan Bapak/Ibu karyawan mampu
mengidentifikasikan dirinya sebagai satu
kesatuan dalam perusahaan bukan sebagai
kelompok kerja tertentu atau keahlian
profesional tertentu.




3. Kepuasan Kerja

NO

PERNYATAAN

SKOR PENILAIAN

KEPUASAN KERJA (X3)

STS | TS | KS | S

SS

A. Pekerjaan Itu Sendiri

1. | Saya senang dengan pekerjaan saat ini karena
sesuai dengan kemampuan saya.

2. | Saya senang bekerja di sini.

B. Gaji

3. | Saya merasa imbalan yang diberikan
perusahaan sudah sesuai dengan beban kerja
yang di kerjakan.

4. | Saya menerima tunjangan hari raya sesuai

waktu yang telah ditentukan.

C. Rekan Kerja

Saya senang bekerja dengan rekan kerja saya
yang dapat menciptakan suasana kerja yang
harmonis satu dengan lainnya.

Saya senang bekerja dengan rekan kerja saya
yang saling membantu menyelesaikan
pekerjaan.

Saya senang bekerja dengan rekan kerja saya
yang dapat memberikan solusi ketika ada
masalah kerja.

D. Promosi

Saya senang dengan penilaian untuk promosi

berdasarkan prestasi dan hasil kerja karyawan.

Saya merasa senang karena ada kesempatan
terbuka untuk dipromosikan.

10.

Saya senang dengan tingkat kemajuan karir
karyawan.




4. Semangat Kerja

NO PERNYATAAN SKOR PENILAIAN
SEMANGAT KERJA (Y) STS | TS | KS| S | SS
A. Naiknya produktivitas karyawan
1. | Saya selalu berusaha memperbaiki terhadap
kesalahan yang pernah saya lakukan dalam
melaksanakan tugas.
2. | Saya selalu berusaha untuk meningkatkan
kualitas kerja saya.
3. | Dalam melaksakan pekerjaan yang selalu
berusaha untuk mencapai target yang
ditetapkan oleh perusahaan.
B. Tingkat Absensi yang rendah
4. | Saya harus datang tepat waktu di kantor.
5. | Saya harus hadir dikantor sesuai dengan jam

yang berlaku.

C. Labour Turn-over yang menurun
6. | Saya tidak banyak berpikir untuk
meninggalkan Perusahaan.
7 | Jika saya punya tawaran pekerjaan lain yang

dibayar sama dengan yang saya miliki, saya
tidak akan pergi dari sini dengan cepat.

8. | Saya aktif mencari alternatif untuk organisasi.
D. Tidak terjadi atau berkurangnya kegelisahan
9. | Sayaselalu senang dalam melaksanakan
pekerjaan yang ditekuni.
10. | Saya merasa puas terhadap hasil pekerjaan

yang ditekuni.
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LAMPIRAN 4 DATA RESPONDEN

Jenis Kelamin Responden Presentase(%)
Laki-laki 70 70%
Perempuan 30 30%
Jumlah 100 100%
Usia Responden Presentase(%)
20 — 25 Tahun 1 1%
26 — 30 Tahun 3 3%
3135 Tahun 35 35%
36 — 40 Tahun 25 25%
41— 45 Tahun 12 12%
4650 Tahun 14 14%
>51 Tahun 10 10%




LAMPIRAN 5 UJI FREKUENSI (X1)

Lingkerl
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 7 7.0 7.0 7.0
40 40.0 40.0 47.0
SS 53 53.0 53.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Lingker2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 9 9.0 9.0 9.0
42 42.0 42.0 51.0
SS 49 49.0 49.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Lingker3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 4 4.0 4.0 4.0
50 50.0 50.0 54.0
SS 46 46.0 46.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Lingker4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 4 4.0 4.0 4.0
49 49.0 49.0 53.0
SS 47 47.0 47.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




Lingker5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 18 18.0 18.0 18.0
48 48.0 48.0 66.0
SS 34 34.0 34.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Lingker6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 20 20.0 20.0 20.0
47 47.0 47.0 67.0
SS 33 33.0 33.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Lingker?7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 9 9.0 9.0 9.0
40 40.0 40.0 49.0
SS 51 51.0 51.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Lingker8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 6 6.0 6.0 6.0
54 54.0 54.0 60.0
SS 40 40.0 40.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




Lingker9

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 8 8.0 8.0 8.0
45 45.0 45.0 53.0
SS 47 47.0 47.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Lingker10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 11 11.0 11.0 11.0
48 48.0 48.0 59.0
SS 41 41.0 41.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
LAMPIRAN 6 UJI FREKUENSI (X2)
Budorl
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 22 22.0 22.0 22.0
46 46.0 46.0 68.0
SS 32 32.0 32.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Budor2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 22 22.0 22.0 22.0
46 46.0 46.0 68.0
SS 32 32.0 32.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




Budor3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 28 28.0 28.0 28.0
41 41.0 41.0 69.0
SS 31 31.0 31.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Budor4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 25 25.0 25.0 25.0
38 38.0 38.0 63.0
SS 37 37.0 37.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Budor5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 23 23.0 23.0 23.0
35 35.0 35.0 58.0
SS 42 42.0 42.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Budor6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 15 15.0 15.0 15.0
50 50.0 50.0 65.0
SS 35 35.0 35.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




Budor7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 14 14.0 14.0 14.0
44 44.0 44.0 58.0
SS 42 42.0 42.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Budor8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 17 17.0 17.0 17.0
51 51.0 51.0 68.0
SS 32 32.0 32.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Budor9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 11 11.0 11.0 11.0
43 43.0 43.0 54.0
SS 46 46.0 46.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Budorl10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 30 30.0 30.0 30.0
36 36.0 36.0 66.0
SS 34 34.0 34.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




LAMPIRAN 7 UJI FREKUENSI (X3)

Kepkerl
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 15 15.0 15.0 15.0
47 47.0 47.0 62.0
SS 38 38.0 38.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Kepker2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 8 8.0 8.0 8.0
49 49.0 49.0 57.0
SS 43 43.0 43.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Kepker3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 12 12.0 12.0 12.0
35 35.0 35.0 47.0
SS 53 53.0 53.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Kepker4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 10 10.0 10.0 10.0
47 47.0 47.0 57.0
SS 43 43.0 43.0 100.0

Total 100 100.0 100.0




Kepker5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 11 11.0 11.0 11.0
48 48.0 48.0 59.0
SS 41 41.0 41.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Kepker6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 13 13.0 13.0 13.0
39 39.0 39.0 52.0
SS 48 48.0 48.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Kepker7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 8 8.0 8.0 8.0
54 54.0 54.0 62.0
SS 38 38.0 38.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Kepker8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 19 19.0 19.0 19.0
35 35.0 35.0 54.0
SS 46 46.0 46.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




Kepker9

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 15 15.0 15.0 15.0
42 42.0 42.0 57.0
SS 43 43.0 43.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Kepker10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 13 13.0 13.0 13.0
37 37.0 37.0 50.0
SS 50 50.0 50.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
LAMPIRAN 8 UJI FREKUENSI (Y)
Semkerl
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 29 29.0 29.0 29.0
43 43.0 43.0 72.0
SS 28 28.0 28.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Semker2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 37 37.0 37.0 37.0
34 34.0 34.0 71.0
SS 29 29.0 29.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




Semker3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 14 14.0 14.0 14.0
41 41.0 41.0 55.0
SS 45 45.0 45.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Semker4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 11 11.0 11.0 11.0
52 52.0 52.0 63.0
SS 37 37.0 37.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Semker5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 12 12.0 12.0 12.0
45 45.0 45.0 57.0
SS 43 43.0 43.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Semker6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 8 8.0 8.0 8.0
50 50.0 50.0 58.0
SS 42 42.0 42.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




Semker7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 7 7.0 7.0 7.0
37 37.0 37.0 44.0
SS 56 56.0 56.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Semker8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 8 8.0 8.0 8.0
46 46.0 46.0 54.0
SS 46 46.0 46.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Semker9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 8 8.0 8.0 8.0
37 37.0 37.0 45.0
SS 55 55.0 55.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Semker10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid N 7 7.0 7.0 7.0
35 35.0 35.0 42.0
SS 58 58.0 58.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




LAMPIRAN 9 UJI VALIDITAS

Variabel R Hitung R Tabel

Pertanyaan 1 | 0.579 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 2 | 0.648 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 3 | 0.546 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 4 | 0.664 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 5 | 0.685 0.2787 Valid dengan
Lingkungan nilai sig 0.000
Kerja Pertanyaan 6 | 0.687 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 7 | 0.708 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 8 | 0.706 0.2787 Valid dengan

nilai sig 0.000

Pertanyaan 9 | 0.637 0.2787 Valid dengan

nilai sig 0.000

Pertanyaan 10 | 0.719 0.2787 Valid dengan

nilai sig 0.000




Pertanyaan 1 | 0.685 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 2 | 0.734 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 3 | 0.640 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 4 | 0.699 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 5 | 0.772 0.2787 Valid dengan
Budaya nilai sig 0.000
Organisasi | Pertanyaan 6 | 0.711 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 7 | 0.665 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 8 | 0.667 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 9 | 0.678 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 10 | 0.718 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 1 | 0.597 0.2787 Valid dengan
Kepuasan nilai sig 0.000
Kerja Pertanyaan 2 | 0.747 0.2787 Valid dengan

nilai sig 0.000




Pertanyaan 3 | 0.670 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 4 | 0.672 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 5 | 0.647 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 6 | 0.614 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 7 | 0.705 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 8 | 0.712 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 9 | 0.766 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 10 | 0.783 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 1 | 0.662 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 2 | 0.640 0.2787 Valid dengan
Semangat nilai sig 0.000

Kerja Pertanyaan 3 | 0.755 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000

Pertanyaan 4 | 0.653 0.2787 Valid dengan

nilai sig 0.000




Pertanyaan 5 | 0.678 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 6 | 0.712 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 7 | 0.641 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 8 | 0.692 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 9 | 0.601 0.2787 Valid dengan
nilai sig 0.000
Pertanyaan 10 | 0.662 0.2787 Valid dengan

nilai sig 0.000




LAMPIRAN 10 UJI RELIABILITAS (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100.0
Excluded? 0 .0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.854 10
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Lingkerl 38.99 15.081 467 .848
Lingker2 39.05 14.614 .544 .842
Lingker3 39.03 15.444 439 .850
Lingker4 39.02 14.868 577 .840
Lingker5 39.29 14.168 .579 .839
Lingker6 39.32 14.099 .579 .839
Lingker7 39.03 14.272 .616 .835
Lingker8 39.11 14.584 .625 .835
Lingker9 39.06 14.744 .534 .843
Lingker10 39.15 14.189 .629 .834




LAMPIRAN 11 UJI RELIABILITAS (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100.0
Excluded? 0 .0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

.882 10

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Budorl 37.46 21.665 .597 871
Budor2 37.46 21.301 .656 .867
Budor3 37.53 21.807 .537 .876
Budor4 37.44 21.279 .607 .871
Budor5 37.37 20.660 .697 .864
Budor6 37.36 21.768 .635 .869
Budor7 37.28 22.002 .578 .873
Budor8 37.41 22.042 .582 .873
Budor9 37.21 22.046 .597 .872
Budor10 37.52 21.000 .628 .869




LAMPIRAN 12 UJI RELIABILITAS (X3)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100.0
Excluded? 0 .0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

.878 10

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Kepkerl 38.96 18.827 489 .875
Kepker2 38.84 18.237 .679 .861
Kepker3 38.78 18.335 575 .868
Kepker4 38.86 18.546 .585 .867
Kepker5 38.89 18.665 .554 .869
Kepker6 38.84 18.681 .508 .873
Kepker7 38.89 18.564 .630 .864
Kepker8 38.92 17.711 .617 .865
Kepker9 38.91 17.618 .691 .859
Kepkerl0 38.82 17.543 713 .857




LAMPIRAN 13 UJI RELIABILITAS (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100.0
Excluded? 0 .0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.861 10
Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
Semkerl 38.99 16.475 .551 .850
Semker2 39.06 16.400 514 .855
Semker3 38.67 16.122 .674 .839
Semker4 38.72 17.052 .558 .849
Semker5 38.67 16.749 .584 .847
Semker6 38.64 16.819 .633 .843
Semker7 38.49 17.202 .547 .850
Semker8 38.60 16.889 .607 .845
Semker9 38.51 17.364 .498 .854

Semkerl0 38.47 17.080 .573 .848




LAMPIRAN 14 UJI NORMALITAS

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Semangat Kerja
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N 100
Normal Parametersab Mean .0000000
Std. Deviation 2.46469870
Most Extreme Differences Absolute .081
Positive .069
Negative -.081
Test Statistic .081
Asymp. Sig. (2-tailed) .100¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.



Regression Studentized Residual

LAMPIRAN 15 UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients®

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5.833 2.723 2.142 .035
Lingkungan 229 .085 213 2.697 .008 495 2.021
Kerja
Budaya 454 .076 515 5.958 .000 415 2411
Organisasi
Kepuasan 193 .083 201 2.334 .022 416 2402
Kerja

a. Dependent Variable: Semangat Kerja

LAMPIRAN 16 UJI HETEROSKEDASTISITA

Scatterplot

Dependent Variable: Semangat Kerja
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LAMPIRAN 17 UJI ANALISIS KORELASI BERGANDA

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Lingkungan Kerja 43.45 4212 100
Budaya Organisasi 41.56 5.125 100
Kepuasan Kerja 43.19 4.718 100
Semangat Kerja 42.98 4.522 100

Correlations

Lingkungan Budaya Kepuasan Semangat
Kerja Organisasi Kerja Kerja

Lingkungan Pearson 1 661" .659™ .686™
Kerja Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 100 100 100 100
Budaya Pearson .661™ 1 725" .802™
Organisasi Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 100 100 100 100
Kepuasan Pearson .659" 725" 1 715"
Kerja Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 100 100 100 100
Semangat Pearson .686" .802" 715" 1
Kerja Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



LAMPIRAN 18 UJI ANALISI REGRESI LINEAR BERGANDA

Coefficients?
Standardized

Unstandardized Coefficients  Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5.833 2.723 2.142 .035
Lingkungan Kerja .229 .085 213 2.697 .008
Budaya Organisasi 454 .076 .515 5.958 .000
Kepuasan Kerja .193 .083 .201 2.334 .022

a. Dependent Variable: Semangat Kerja

LAMPIRAN 19 UJI KOEDIDIEN DETERMINASI
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8382 .703 .694 2.503
a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya
Organisasi
b. Dependent Variable: Semangat Kerja
LAMPIRAN 20 UJI T
Coefficients?
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5.833 2.723 2.142 .035
Lingkungan .229 .085 .213 2.697 .008 495 2.021
Kerja
Budaya 454 .076 515 5.958 .000 415 2411
Organisasi
Kepuasan 193 .083 .201 2.334 .022 416 2.402
Kerja
a. Dependent Variable: Semangat Kerja



LAMPIRAN 21 UJI F

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1422.561 3 474.187 75.693 .000P
Residual 601.399 96 6.265
Total 2023.960 99

a. Dependent Variable: Semangat Kerja

b. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi



LAMPIRAN 22 TABEL R

Tabel r (Koefisien Korelas1 Sederhana)
df=1-200

Diproduksi oleh: Junaidi
http:/junaidichaniago wordpress.com



abel r amiuk df = 1 - 50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
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Tabsl r umiuk df = 51 - 100

Tingkat signifikansi untuk wji satu arah
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Tabel r omiuk df= 101 - 1
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Tabel r umiuk of = 151 - 200

Tingkat signifikansi untuk wji satu arah
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LAMPIRAN 23 TABEL F

Titik Persentase Distribus:t F
Probabilita = 0.05

Diproduksi oleh: Junaidi
hitp:/fjunaidichaniago.wordpress.com



Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df wntuk pemblizng [N1)
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

— df untuk pembliang [H1)
paniye bt
[NZ] 1 2 3 i 5 E T a3 3 10 11| 12 13 14| 15
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a2 403 318| 278| 255 230 Z28| 219 2AZ| 247| 202 198|194 191 18%( 1.58
aF| 402 34T ZFE| 255 230 Z28| 219 ZAZ| ZOE| 201 1487|194 191| 1488) 1.84
ad| 40| 347 | ZFE| Z54| Z2309| 2T ZA6| ZAE| ZO06| ZO1| 147|194 191 18&| 1.846
a%| 402 316 277| 254| 238| 227 28| Z241] 206) 201| 147|143 190] 1488 1.85
46| 401| 316 277| 254 238 227 218| Z11| 2058| 2000 1496|193 1490 18T 1.55
ar| 401 316| 277| 253 238| Z26| 218| Z11| 208| ZO00| 196|193 190 1487) 1.85
o8| 401| 316 76| 253 23T Z26( ZAT| 20| 2O0s)| ZOD| 1496|14Z 1AG] 14T 1.84
a¥| 400| 31%5| 276| 253 237 226 247| 20| 204) 200| 1496|1492 189 1486 1.82
60| 400| 315 276| 253 237 225| 247| 20| 204| 1499 1495|1492 189 186|154
81 400| 315| 276| 252 237| 225| 26| 209 Zo4| 19%) 1895191 188| 1486) 1.83
62| 400] 31%5| 275 Z5F| Z236| 25| ZA6| ZO0G| ZO3| 19| 1485191 1HE| 145 1.83
6¥| 399] 314 | 275 Z5F| Z236| 25| Z6| ZO0L| ZO03| 1498 1494|191 1HE| 145 1.83
64| 3499| 314 275| 252 236 224| 216 209 ZO3| 198) 1494|191 188 1485 1.53
B3| 399| 314 275| 251 236| 224 215| ZOE| 203| 198 1594|190 187| 1485] 1.8
66| 399) 314 | Z74| 251 235 24| Z15| ZO8| 203) 1498| 1494|140 18T 184|182
67| 3498| 313 | Z274| 251 235 224 Z15| ZO08| 20Z] 1498| 1493140 18T 184|182
63| 3498| 313 274| 251 235 224 21E6| ZO8| 202 1497 1493|1490 187 184 1.8
B3| 398| 313 274| 250| 235| 22| 21&5| ZOE| 20Z| 1497 143|190 186 1484) 1.81
TO| 3498| 313 | Z274| 250| 235 223 Z14| 2O07| 20F) 147 1493|180 166 184 1.81
T1| 3498| 313 | 273| 250| 234 223 24| 207] 201) 147 1493|1580 166 183 1.81
T 34aT| 312 2T¥3| 250( 234 223 214 2OT| 201| 196 1492|188 186 183]1.81
73 347| 3142) 27| 250| 234 223 214 ZOT| 201| 196 142|1&8D 186 1483 1.81
T4| 3497| 31F| 273| 250| 234 22F 24| 207] 201) 1496| 1492|150 188 143 1.80
TH| 3497| 31| 273| 240| 234 Z2F Z13| 206] 201) 1496| 192|1&88 185 143 1.80
T&| 34T| 312 272 249 233 222 213 ZO06| 201| 196 1492|188 185 18Z(1.80
U 347| 312)| 27| 249 233 22Z| 213| ZOE| 200| 196 1492|188 185| 1482 1.80
TE| 396| 311 272 240| 233 227 213| 206| 200) 1495 1491|1&88 188 148Z|1.80
T 396| 311 272 Z40| 233 Z22F Z13)| Z206| 2O00) 145 191| 1&88 185 148Z|1.74
B0 3496| 341) 27| 249 233 221 213 ZO06| 200| 1495 1491|188 184 18Z(1.79
B1| 396| 311 272 Z48( 233] 229| 212| ZO0&5| 2O00| 1495 1491|147 184 148Z11.74
BE| 396| 311| 272 248 233 229| Z1z| ZO0&5| 2O0O| 1495 1491|147 184 1481|1.7
BF| 396| 311 27| Z48| 23T 221| Z1%| ZO05| 189%9] 1495 1491|147 184 181|1.74
B4) 34a5| 341 271 248 232 21| 212| 205 1499 145 190|147 184 181(1.79
B%| 349%] 30| 27| Z48| Z23F] 221| Z1Z| ZO0&5| 199 194 1490|187 184 1481 1.7
BE| 349%] 30| 27| Z48| 232 221| Z1z| ZO085| 199 194 1490|147 184 181|1.78
87| 349%5] 30| 27| Z48| Z23F| 20| Z1Z| ZO05| 1899 1494 1490|147 1A 181|1.78
63| 3495] 310 271| Z48| 232 220 212| 205] 199) 1494| 1490 1&E6 183 1481)1.74
B3| 349%5] 30| 27| 247 233 220( 211)| Z204] 199) 1494| 1490|1586 183 180|1.78
) 3495] 30| 279| 247 2R3 20| 1) 204] 1909) 1494( 1490) 186 16%) 1&0]) 174




Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

of uniuk pembliang (M)

of untuk
panysabst
[HZ] 1 Z ¥ 4 3 E T i) 3 10 11 12 13 14| 15
1) 349%| 310| 70| Z24T| Z231| Z20| ZA1| 204 1498] 1494) 1490| 1&E 183 1&0)1.78
92| 394 310| ZF0| Z4T| 231| 220 211| 204 1498] 194 1489|186 183 14&D0)1.78
93| 394 3200| PO Z24T| Z231| Z20| ZA1| 204 1498] 1493 180|186 183 1&0)1.78
24| 394 304 270 247 231 2200 Z241| 204 198 193 1485|1486 183 180177
95| 394| 300| PO Z4T| Z231| Z20| ZA1| 204 1498] 1493 180|186 182 1a&0) 1.77
96| 394 300| PO Z24T| 23| 19| E11| Zo4| 1498] 193] 180(14&E 182 180)1.77
ar| 394 309| PO Z&4T| 231| Z219| 211| 204 1498] 193] 1489|1486 182 180 1.77
98| 394 300| PO 46| 23| 19| ZA0| ZO3| 1498] 193] 180(14&E 182 174 1.7
B3| 394 308| 2P0 Z46] 231 Z19| ZA0| Z03] 1498] 193] 1489|146 182 179 1.77
100 394 300 Z7P0| 246 Z231] 219| Z10| Z03] 1497] 1493 180|14&E 182 170 1.77
101| 3494| 304 264| 246 230 219 240| 203 1497 1493| 188|145 182 1781577
102 393 300| ZEG| Z246| Z230| Z219| Z10| ZO03| 1497] 1492 188|14&E 182 174|177
103 3493 30B| ZEG| Z246| 230| Z219| Z10| ZO03| 1497 1492 188|14&& 182 179 1.78
104 393 308| Z6%| Z246| 230) 219| Z10| 203 1497] 1492 1488|146 182 179 1.7d
105 3493 30B| ZEL| Z246| 230| Z219| Z10| ZO03| 1497] 1492 188|14&& 181 179 1.78
106 393%| 308| 269 Z46| 230 219 210 203 1497] 192| 1488|154 181 17@| 1.7
107 3493 308| ZEL| Z246| 230| Z48| Z10| 203 1497] 19| 188|154 181 179 1.78
10| 349% 308 264| 246 230 248 210 203 197 1492 1488|144 181 17E[1.78
10%| 393 308| ZEL| Z245| Z230| Z18| Z00| 2O0Z| 1497] 19| 188|154 181 178 1.78
Tk 349%| 308 264 245 230 218| 208 202 197 1492 1488|144 181 178 1.7
111] 393 308| 69| Z245| 2350| Z18| 209 202 1497] 1492| 1488|154 181 17B| 1.7d
12| 3493%| 308| ZEL| Z245| Z230| Z18| Z0L| 20Z| 1496| 192 138E| 1584 181 17E| 1.78
13| 393 308| ZEE| Z245| 229| Z18| 209 202| 1496| 192| 147|154 181 17B| 1.7d
14| 39| 30B| ZEE| Z245| Z2209| Z18| Z04| Z2O0Z| 1496] 191] 1487|154 181 178 1.75
¥ 3492 308 266| 245 220 Z48| 208 202 196 191| 147|144 181 17E[1.75
ME| 39z 307 | ZEE| Z245| Z2209| Z18| Z00| 2O0Z| 1496] 191] 1487|154 181 17E| 1.75
1r| 349z 307 266| 245 220 Z18| 208 202 196 191| 147|144 180 17E[1.75
& 39x| 307 | Z6EE| Z45| Z2209| Z18| ZO0L| ZOZ| 1496] 191] 1487|1464 180 178 1.75
13| 3492 307 | ZEE| Z245| Z220| Z18| 200 ZOZ| 196] 1491) 1487|1483 180 17E|1.75
120 39| 307 | Z6EE| Z245| 229| Z18| 209 ZO02| 1496] 1491) 1487|1483 180 17BE| 1.75
121 349%2| 3407 | ZEE| 245| Z220) 247| 208 ZOZ| 196 1491) 1487|1483 1800 177 1.75
122 39| 307 | ZEB| Z245| 229| 24T| 209| ZO02| 1496] 1491) 1487|143 180 177 1.75
123 39| 307 | ZEE| 245 Z220| Z4T| ZO08| ZO09| 196] 1491) 1487|1483 180 177 1.75
124 | 3492 307 | 266| 244 220| 247| Z08| 201 196 191| 1487|1483 180 177(1.75
125| 39| 307 | Z6E| 244 Z220) ZAT| ZO08| ZO09| 1896] 1491) 1487|1483 180 177 1.75
126 39| 3407 | ZEE| 244 Z220) Z24AT| ZOB| ZO9] 1495 1491) 1487|1483 1800 177 1.75
127 39| 3407 | Z6B| Z2&44| 229) 24T| ZO0B| 201 1495 1491) 1486|1483 180 177 1.75
128 39| 3407 | ZEE| 244 Z220) Z4AT| ZOB| ZO9] 1485 1491) 186|183 1800 177 1.75
123 391 307 | ZE7| 244 Z28| 24AT| ZO0B| 201 1495] 1490) 1486|1483 180 177 1.74
130 391 307 | Z&ET| 244 Z28| 24AT| ZOB| ZO9| 1495] 1490) 186|183 180 177 1.74
11| 3491 307 | 267 244 Z28| 247| Z08B| 201 1495 190 186|143 180 177 1.74
132 391 306| ZEY| 244 Z28| ZAT| ZOB| ZO9]| 1485] 1490] 1486|183 178 177 1.74
1=2F| 3491 306 267 244 Z228| 247| 208 201 1495 1490| 186|143 i7e| 177 1.74
134 391 306| Z&E7| Z2&44| Z28| 24T| ZO0B| 201 1495] 1490) 1486|1483 178 177 1.74
15| 3491 306| 267 244 228] 2147| 208] 201] 1495] 1490]| 186) 1482 i7e| 77|14




Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pemblkang (N1}

of unfuk
panyabut
[HZ] 1 2 3 4 5 B T [ 3 10 11| 12 13 14| 15
13| 391| 306| 267| Z44| 228] 247 ZO0&8| 201| 195 190) 186|182 178 177 1.74
137 391 306| 267| 244 228| 247 08| 201| 195 190) 186|182 178 176| 1.74
138 391| 306| ZA7| Z44| 228 Z16( ZO08| Z01| 1495) 190| 186|182 178 176 1.74
133| 391 306| 267| 244| 228| 216 ZO08| 201| 195 190) 186|182 178 176| 1.74
140 391| 306| ZAT| Z44| Z228| 26| 208 Z01| 1495 190| 186|182 179 178| 1.74
141 391 306| 267| 244| 228| 26| ZO08| 200| 195 190) 186|182 178 176| 1.74
142 391| 306| ZAT| Z44| Z28| Z6( 207 ZOO| 1495 190| 186|182 178 176 1.74
143 391 306| 267| 243 228| 26| 207 200| 195 190) 186|182 179 178| 1.74
144 391| 306| 2467| 243 228| 26| 07| 200| 195 190) 186|182 178 176] 1.74
1453 391 306| 2487| 243 228| 26| 207 200| 194 190) 186|182 178 176| 1.74
146 391| 306| ZAT| Z43) 228 Z16( 207 ZO00| 1494 190| 185|182 178 176 1.74
147 391 306| 2487| 243 228| 26| 207 200| 194 190) 185|182 179 178 1.73
143| 391 306| 2467| 243 228| 216| 207 200| 194| 190) 185|182 178 176] 1.73
143 390| 306| 2487| 243 227| 216| 207 200| 194 189) 185|182 1.78] 176| 1.73
150 390| 306| Z66| Z43) 227 Z16( 207 ZO00| 1494 1&8D| 185|182 178 176 1.73
11| 390| 306| 266| 243 227| 216| 207 200| 194 189) 185|182 179 178 1.73
12| 390| 306| 266| 243 227| 216| 207 200| 194| 1849 185|182 178 176] 1.73
13| 390 306| 266| 243 227| 216| 207 200| 194| 1849) 185|182 178 176| 1.73
1534 | 380| 305| 266| 243 227| Z16| 207 200| 194| 184) 185|182 178 176| 1.73
1a53| 390| 305| 266| 243 227| 216| 207 200| 194 189 185|182 178 178 1.73
13| 390| 305| 266| 243] 227 Z46€| 207| 200( 194 159 1485181 178 176] 1.73
17| 390 305| 266| 243] 227 26| 207| 200( 194 1569 185181 178 176| 1.73
158 | 390| 305| 266| 243] 227 ZA6€| Z207| 200( 194 1&9) 185181 178 175] 1.73
133 | 390 305| 266| 243] 227 ZA€| 207 200( 194 159 1485181 178 178 1.73
160 390| 305| 2466| 243] 227 ZA6€| 207| 200( 194 159 1485181 178 175] 1.73
161| 390| 305| 266| 243] 227 26| 207| 200( 194 159 185181 178 1758] 1.73
182| 380 305| 266| 243] 227 ZAS| Z207| 200( 194 159 1485181 178 175] 1.73
183 390| 305| 266| 243] 227 ZA5| 207| 200( 194 159 1485181 178 178 1.73
184| 390| 305| 266| 243] 227 ZAS| 207| 200( 194 159 1485181 178 175] 1.73
1685| 3490| 305| Z6EE| Z43) Z227| Z1&5| 207 | 19%9] 194 18| 185) 181 178 176 1.73
1686| 390| 305| 266| 243] 227 ZAS| 207| 1499 194 159 1485181 178 175] 1.73
1687 390 305| 266| 243] 227 ZA5| Z06| 199 194 159 1485181 178 178 1.73
1683| 390| 305| 266| 243] 227 ZAS| Z206| 1499 194 159 1485181 178 175] 1.73
1689 3490| 30%5| Z6EE| 243 227 Z15| Z206| 19%] 194 18| 185) 181 178 176 1.73
170 390 305| 266| 242 227 ZAS| Z206| 1499 194 159 1485181 178 175] 1.73
171 390| 305| Z66| Z4F| 227 Z15| Z206| 149%9] 193] 1ED| 185) 181 178 1761.73
172 390 305| 266| 242 227 ZA5| 06| 199 193] 159] 184181 178 1758] 1.72
173 3490| 30%5| ZEE| Z4F| 227 Z15| 206 149%] 193] 180( 184) 181 178 176 1.72
174 390| 305| 266| 242] 227 ZAS| Z06| 1499 193] 159 184181 178 175] 1.72
175 390| 305| 66| Z4F| 227 Z15| Z206| 149%9] 193] 1E89( 1864) 181 178 176 1.72
176| 3845| 305| 266| 242 227 ZA5| Z06| 199 193] 188 184181 178 1758] 1.72
177 3E8D| 30%5| 66| Z4F| 227 Z15| 206 149%] 193] 188( 184) 181 178 176 1.72
178| 3&85| 305| 266| 242 226| Z4A5| 206] 1499 193] 188| 184181 178 178 1.72
173 3EL| 305| Z66| Z4F| Z26| Z15| 206 19%9] 193] 188( 184) 181 178 176 1.72
160 3A8G5) 305) 265| 242) 226 Z15] Z06] 149%) 193] 168 184] 181 177 175 1.72




Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

— df untuk pembliang (M1}
penya bt
[HZ] 1 Z ¥ 4 3 3 T g 3 10 11] 12 13 14] 15
181 3&0| 308| ZEG| 242 Z226| Z15| ZO06| 1499 193] 188| 184|181 177 178 1.72
182 248%) 305| 2&5| 242 226 ZA5| Z06| 1499) 193] 188 1584|181 177 178 1.72
183 3&0| 308| ZEG| 242 Z226| Z15| ZO06| 1499 193] 188| 184|181 177 178 1.72
184 248%) 305| 2&5| 242 226 ZA5| ZO06| 14989) 193] 188 184|181 177 178 1.72
185 3&0| 304 | ZEE| 242 Z26| 215| ZO06| 1499 193] 18E8| 184|180 177 178] 1.72
186 3480 304 | ZEE| 242 Z226| 21%5| ZO06| 1499 193] 188 184 180 177 178 1.72
187| 3&9| 304 ZEE| 243 Z26| Z215| ZO06| 1989 193] 186E8| 184|180 177 174 1.72
183 248%) 304 | 265| 242 226 ZA5| ZO06| 1499 193] 188 184|150 177 174|172
183 | 3489 304 | 2E5| 242 Z226| 215| Z06| 149%] 193] 1588 184 1480 177 174 1.72
130 3&80| 304 | ZEE| 242 Z226| 215| ZO06| 1499 193] 18E| 184|180 177 174 1.72
191 3&9| 304 | 2E6| 242 Z226| 215| Z06| 149%] 193] 1588 184 1480 177 174 1.72
1892| 380| 304 | ZEE| 242 Z226| 21%5| ZO06| 1499 193] 18E| 184|180 177 174]1.72
133| 3489 304 | Z2E5| 242 Z26| 215| Z06| 199 193] 188 184|140 177 174 1.72
134 | 3&0| 304 | ZEE| 242 Z26| 215| ZO06| 1499 193] 18E| 184|180 177 174 1.72
135 3489 304 | 2E6| 242 Z226| 215| ZO06| 1499 193] 188 184 140 177 174 1.72
186| 3480 304 | ZEE| 242 Z226| 215| ZO06| 1499 193] 186E8| 184|180 177 174)1.72
197| 2489 304 | 265| 242 226 Z14| Z06| 1499 193] 188 184|150 177 174 1.72
138 | 3&9| 304 | ZEE| 243 Z26| Z1d4| ZO06| 1989 193] 186E8| 184|180 177 174 1.72
193| 2489 304 | 265| 242 226 Z14| ZO06| 1499 193] 188 184|150 177 174 1.72
20| 3&0| 304 ZEE| 242 Z26| Z14| ZOE| 19E| 193] 18E| 184|180 177 174)1.72
21| 380| 304 ZEE| 242 Z26| Z14| ZO06| 19E| 193] 18E| 184|180 177 174 1.72
20| 3E9| 304 | ZEE| 243 Z26| Z1d4| ZO6| 198| 193] 186E| 184|180 177 174 1.72
23| 380| 304 ZEE| 242 26| Z14| ZOE| 19E| 193] 18E| 184|180 177 174 1.72
24| 3E9| 304 | ZEE| 243 Z26| Z1d4| ZOE| 198| 193] 186E| 184 18D 177 174) 172
25| 380| 304 ZEE| 242 Z26| Z14| ZO0E| 19E| 193] 18E| 184|180 177 174 1.72
H06| 3&9| 304 ZEE| 242 Z26| Z14| ZO0B| 198| 193] 18E| 184|140 177 174 1.72
27| 380| 304 ZEE| 242 Z26| Z14| ZOE| 19E| 193] 18| 184|180 177 174 1.7
28| 3&9| 304 ZEE| 242 Z26| Z14| ZO0B| 198| 193] 18E| 183|140 177 174 1™
23| 380| 304 ZEE| 241| Z26| Z14| ZOE| 149E| 1492 18E| 183|180 177 174 1.1
20| 2489 304 | 265| 249| 226 Zi4| ZO05| 198| 1492| 188 183 150 177 174 1™
H1| 3&0| 304 ZEE| 241| Z26| Z14| ZOE| 19E| 1492 18E| 183|180 177 174 1.1
22| 389 304 ZEE| 241| Z26| 214| ZO0B| 198| 1492 18E| 183|140 177 174 1™
3| 3&9| 304 ZEE| 241| Z26| Z1d4| ZOB| 198| 1492 16E| 183|180 177 174 1.7
24| 3489 304 | Z265| 249 226 Zi4| ZO05| 198| 1492| 188 183 150D 177 174 1™
H5| 3&9| 304 ZEE| 241| Z26| Z1d4| ZOB| 198| 1492 1467 183] 1&0 177 174 1.7
HE| 38E| 304 ZEE| 241| Z26| Z14| ZO&| 149E| 1492 157 183|180 177 174 1.7
7| 3&E8| 304 | Z2EE| 241| Z26| 214| ZO0B| 198| 1492 1487 183|140 177 174 1.7
HE| 388| 304 ZEE| 241| Z26| Z14| ZO&| 149E| 1492 157 183|180 177 174 1.7
13| 3&88| 304 | 2EE| 241| Z226| 214| ZO0B| 198| 1492 1487 183|140 177 174 1.7
E20| 3EE| 304 ZEE| 241| Z26| Z14| ZOE| 198| 1492 1457 183|180 176 174 1.7
F21| 388| 304 | 2EE| 241| 225] Z14| ZO0B| 198| 1492 1487 183|140 176 174 1.71
23| 3EE| 304| ZEE| 241| Z228| Z14| ZOE| 149E| 1492 1457 183|180 176 174 1.7
F23| 3E8| 304 | Z2EE| 241| Z25] Z14| ZO0B| 1498| 1492 1487 183|140 176 174 1™
24| 3EE| 304 ZE4| 241| Z25| E1d4| ZOE| 198| 1492 1467 183] 14&0 176 174 1.7
F25] 3EE| 304 ZA4] 241] Z25] FA4) FOG| 1498] 1492] 1&7) 183] 180 176 174[1™




LAMPIRAN 24 TABEL T

T1tik Persentase Distribusi t
df =1-200

Diproduksi oleh: Junaidi
http://junaidichaniago.wordpress.com



Titik Persentase Distribusi t (df =1 - 40)

Pr 0.23 0.10 003 00235 0.0 0.0:035 0.004
df 0.50 020 010 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00300 J.07TES a.31275 12.70820| 31.82052 83.85674| 318.30334
2 81650 1.88562 291888 4 30265 3.9a456 9.892454 2232712
3 0.78480 1.83774 235336 318245 4.54070 3.84081 1021453
4 074070 1.53321 213185 277845 174805 4.80408 TATHA
3 072680 1.47588 201505 2.57063 31.38483 403214 5.20323
& 0.71756 1.43876 1.94218 244801 314267 170743 5.20783
T 071114 1.41482 1.28453 230462 289705 3.45048 4.78529
8 0.7 0638 138682 1.85855 230600 289646 335538 4.500743
3 0.ydET2 1.38203 1.83311 2.20216 2.82144 J.24884 428631
10 009881 1.37218 1.81246 2.22814 278377 318827 4.14370
il 0.89745 1.38243 1.78583 2. 20088 2.71808 310681 4.02470
12 (9543 1.35822 1.78228 2ATER 2.88100 2.05454 3.928683
13 .ag93E3 1.35017 1.77083 218027 2.850231 J.0tzze 3.85103
14 0.0g242 1.34503 1.78121 214470 2.82440 29764 3.7E738
13 G.ag120 1.34081 1.75205 2.13145 2.00248 284671 3.73283
16 0.08013 1.33676 1.74583 211881 2.58348 282073 3.08613
17 03820 1.33238 1.73861 210852 2.50683 288823 3.54577
18 0.83836 1.33028 1.734086 210082 255238 287844 3.G1043
13 0.8a762 1.32773 1.72813 208202 2.53848 2.38083 3.57840
20 (.03&805 1.32524 1.72472 208506 252708 284534 3.55181
21 0.08825 1.32218 1.72074 207861 2 51765 283136 2.52715
22 0.83581 1.32124 1.71714 207387 2.50832 281878 3.50488
23 003531 1.31848 1.712&7 200866 2 49BET 280734 3.48488
24 0.03485 1.31784 1.71088 2.08280 248216 278604 3. 46673
23 .a3443 1.31635 1.70814 205854 2.48511 278744 3.45014
26 0.83404 1.31487 170562 205553 247863 27TET 3.43500
27 (.aa3Ea 131270 1.70228 205183 2.4T2E6 277068 3.42103
28 0.88325 1.31253 1.70113 204841 248714 278326 3.408148
23 088204 1.31142 1.09813 204523 248202 2. 75630 2.30624
30 0.83276 1.31042 1.88728 204227 245726 275000 3.38513
1 0.88248 130848 1.98552 2.03851 245282 274404 2.37480
32 0.08223 1.30857 1.08288 203683 224868 273845 3.36531
33 083200 1.30774 1.88236 203452 2.24470 273328 3.35634
34 088177 130685 1.88082 2.03224 224115 272838 3.34783
33 0.88156 1.30821 1.88857 2.03011 243772 272381 3.34005
36 088127 1.30551 1.88820 2.02800 2.43440 271848 2.32282
a7 d.aa118 1.30485 1.88708 202614 2.43145 271541 3.32583
3a G.aa100 1.30423 1.08585 2.02438 2. 42857 271158 3.31803
33 0.03083 1.30:264 1.03488 202268 242584 270781 3.31278
40 0.08DE7 130208 1.08385 2.02108 242328 270446 3.30653

Catatan- Probabilita yang lebih kecil yang ditmjuldan pada judul tiap kelom adalah luas daersh
dalam zatu wung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luzs daerah dalam
kedua ujung



Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

Nr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.004
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

41 0.98052 1.30254 1.83285 201854 242080 270118 2.30127
42 0.88035 1.30204 1.88185 201808 241847 208807 2.28585
43 088024 1.30155 1.83107 268 241625 288510 2.28034
44 088011 1.30108 1.83023 2MB37 2.41413 289228 2.28607
43 d.arees 130065 1.87843 201410 2a1212 283850 328142
46 0.aTEEE 1.30023 1.87866 201280 2.41018 283701 32770
47 0.87TE75 1.28882 1.87783 201174 240825 288456 327281
48 08764 1.28844 1.87722 201063 220868 283220 3.26801
45 087853 1.28807 1.87655 200858 220480 287805 3.28502
a0 087843 1.28871 1.875E1 200856 240227 2a7rre 3.28141
31 087833 1.28837 1.87528 2.00758 240172 287572 3.267249
a2 087824 1.28805 1.87468 2 Q0EES 2. 40022 287373 3.25451
33 087815 1.28773 1.87412 200875 2.38878 2487182 2.25127
ad 0.are0a 1.28743 1.87356 200488 23874 208808 3.24813
Ja 0.a7EEs 1.28713 1.87203 200404 238608 200822 2.24513
1] 0.87EE0 1.28685 1.87252 200224 238450 208651 3.24220
af 0.a7882 1.28655 1.87203 200247 2389357 208457 2.2230848
a8 0.87E74 1.28632 1.87155 200172 2389238 208228 2.23630
SE ] 0.878EY 1.28607 1.87108 200100 2.39123 288176 3.23421
0 0.878E0 1.28582 1.87065 2.00030 2.38012 2.agdza 32317
1 0.87TE53 1.28558 1.87022 1.98862 2.38805 2.A5886 3.22830
62 0.87TE47 1.28536 1.88880 1.98887 238801 285743 3.22694
63 0.a7E40 1.28513 1.88840 1.98824 238701 2.85615 322471
64 0.87E34 1.28402 1.88801 1.89773 233604 2.a5485 322253
63 o.arezs 1.28471 1.08864 1.89714 233510 285280 3.22041
& 0.a7E23 1.28451 1.88827 1.99656 2.38410 285220 2.21837
T 087817 1.28432 1.84782 1.88G601 2.38220 285122 2.21639
6a 087811 1.28413 1.88757 1.89547 2.38245 285008 2.214448
63 0.a7&08 1.28384 1.88724 1.894085 2.38161 204888 321280
Ta 0.87E01 1.28376 1.08E681 1.99444 2.38081 2.847E0 2.21074
™ 0.a7Teq 1.28358 1.88660 1.86384 2.33002 204686 2.20803
T2 0.87TE1 1.28342 1.08628 1.969344 237828 204585 2.20733
T3 0.87TET 1.28326 1.88&00 1.84300 2.37852 204457 2.20687
74 0.a7Te2 1.28310 1.88571 1.96254 2.37TED 284281 2.20408
73 0.arva 1.28204 1.88543 1.99210 237710 2.a4208 320249
Fi 0.a7Tva 1.282748 1.88515 1.88167 2.aTe42 284208 3.20084
T 0.a7TED 1.28264 1.88488 1.88125 2.ATETE 2.a4120 J.10042
7a 0.87TES 1.28250 1.88462 1.98085 2.37511 284024 3.18204
73 0.87TE1 1.28236 1.88437 1.98045 237448 283850 3.18683
20 0.87TE7 1.2g222 1.88412 1.98006 2.3ATAET 2.838E60 3.18524

Catatan: Probabilita vang lebih kecil yang ditmjuldean pada judul tiap kolom adalah luas daersh
dalam satu wung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luzs daerah dalam
kedua ujung



Titik Persentase Distribusi t (df =81 -120)

\Fr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

21 0.87753 1.28208 1.88388 1.92080 237327 2.83TE0 3.103402
g2 0.87744 1.281B6 1.88265 1.98832 237260 283712 2.18282
23 0.87748 1.28183 1.88242 1.98806 237212 2.683637 3.18135
24 0.87T42 1.28971 1.88220 1.98861 237156 2.83563 J.1e011
g 0.87738 1.28150 1.08:288 1.98827 237102 2.83481 2.18880
2e 087735 1.28147 1.88277 1.898783 237044 2834 318772
ar 0.87Taz 1.28136 1.08258 1.88761 2388088 2.83353 2.18657
ga 0.arr2g 1.28125 1.88235 1.887249 236047 2.83286 3.18514
23 0.87726 1.28114 1.88218 1.98608 2.33808 2.83z20 3.18434
g0 0.87T23 1.28103 1.88186 1.98667 2.38850 2.83157 218327
B 0.arrzn 1.28082 1.88177 1.98638 2.38803 2.83004 J.18222
32 0.a7T1v 1.28082 1.88158 1.88600 238757 2.83033 2.18114
93 087714 1.28072 1.88140 1.98520 238712 282073 3.18014
od 087711 1.28062 1.88123 1.88552 238667 2.82815 2.17e21
93 0.a7708 1.28063 1.88105 1.98825 230624 2.82858 3.17825
Se 0.87T05 1.28043 1.88088 1.98408 238582 2.82802 2177
ar 0.87703 1.26034 1.88071 1.98472 2.38541 282747 2.17634
oa 0.a770o0 1.28025 1.88065 1.98447 2385800 2.82603 3.17544
a3 0.87ERS 1.28014 1.88028 1.98422 2.38461 2.82641 2.17480
100 0.87&05 1.28007 1.88023 1.98387 236422 2.82520 3.17374
101 0.87ER3 1.28800 1.88002 1.982173 238284 2.82530 J.172384
102 0.87&R0 1.28881 1.83883 1.98350 238246 2.82480 2.17208
103 0.876E8 1.28882 1.85878 1.98226 2.38210 2.82441 3.17125
104 0.87GE6 1.28874 1.05864 1.88204 238274 2.022383 2.17045
105 0.a87683 1.28087 1.85850 1.98282 2368229 282247 3.16087
106 087881 1.28850 1.858268 1.98260 2.38204 2.82201 2.16200
107 0.a7eva 1.22081 1.85022 1.98238 238170 2.82258 3.16815
108 0.aTETY 1.28844 1.85800 1.88217 238137 282212 1674
109 087675 1.28837 1.35885 1.98187 2.38105 2.82169 2. 16664
110 0.a7E73 1.28820 1.85882 1.98177 238073 282124 3.16593
M 0.87ET1 1.28822 1.85870 1.88157 2.38041 2.82085 2.16528
112 0.a7ea0 1.28016 1.85857 1.98137 2.38010 282044 3.16480
113 0.87EET 1.28800 1.85845 1.98118 235880 2.82004 2.16202
114 0.87665 1.28802 1.83833 1.98080 2.35850 2.81864 2.16324
113 0.87663 1.288B6 1.85821 1.98081 235821 2.at1e24 J.16282
116 087861 1.28880 1.83810 1.98063 235882 281885 2.16184
"7 0.a87&54 1.28883 1.85708 1.98045 2358684 2.81850 3.16135
118 087657 1.28877 1.85787 1.98027 235837 281814 2.16074
119 0.87&56 1.288T1 1.85778 1.98010 235800 281778 3.16013
120 0.87654 1.28865 1.857E5 1.87803 235782 281742 J.16054

Catatan: Probabilita vang lebih kecil yang ditumjuldean pada judul tiap kolom adalah luas dasrzh
dalam zatn wung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalzh luas daerah dalam
kedua ujung



Titik Persentase Distribusi t (df = 121 -160)

Nr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.0 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
121| o0a7esz|  1.23ssa| 185754  197ove|  zasTse|  zeiToT 3.15885
122| 087851 128853 185744 107os0|  2.357I0| 281873 3.15838
123| o0a7edn| 123847 185734  197044|  235705| 2.et1E30 3.15781
124| c@87e47| 128m42|  18s57z3|  to7ors|  23sesn| 281806 3.15728
125| ce7eds| 128838  18571¢|  1@7eiz|  2a3sess| 281573 315671
126 ce7e4s|  123s31|  1esTos|  vgveov|  23%em| 281541 3.15617
127| ce7e4a| 122828  1@sepe|  tao7esz|  za3ssot| 281510 3.15585
128| ce7e41| 128820 o 18sess|  1a7eeT|  2a3sss3|  zai4Ts 3.15512
129| ce7e4n| 128815 1@8se7s| 1o7Esz|  23ssen| 2@is4s 3.15481
130 ce7ezs| 128810  18sesa|  to7sss|  2assav| 2@ 3.15411
131 ceresr| 123808 18sest| 197824 235815 z@izes 3.15361
132| ce7ezs| 122%00|  18se4m|  to7Ei0| 235403 281380 3.15312
133| ce7ess| 1287es| 18563  1g7ves|  z2a3sem1| 281330 3.15264
134| ce7eza| 128700 18sez0|  1o77es| 235480 281302 3.15217
135| ce7ez1| 1287ss|  18sez2|  1@7ves| 2354zl z2@izT4 3.15170
136| cereso| 128ve1|  18se13|  revves|  23s40|  zEi1z4e 3.15124
137| cereza| 12877e|  1.85805|  1.o77es|  za3swev| 2810 3.15070
138| cerezv| 128772|  1esser|  tevvIol  zasiev|  zaetied 3.15034
139| ce7ezs| 1287e7| 1e8ssea| 1o77ie| 235147 281166 3.14000
140 ca7ezs| 1287e3|  18sse1|  1o770s|  2a3size| 281140 3.14047
141 ce7eza| 1287ss|  1e8s573|  te7ees|  za3sme|  ze111s 3.14004
142| ce7ezz| 1287s4|  185888|  1.o7es1|  23szse| 281000 3.14862
143| cerez1| 128vs0|  18ssss|  tavess|  zaszmi| zaeioes 3.14820
144 cerezo| 128748 18s8s0|  tevess|  za3szsz|  zeio4o 3.14779
145 ca@7e1n|  128742|  185543|  to7e4s|  2a3szae| 281046 3.14730
146 ce7e17|  1287is|  1e8ss38|  197e3s|  za3sze|  z.eooez 3.14609
147| ce7e1s|  1.28734|  1@sszo|  to7e23|  23s1ce| 280080 3.14680
148 ce7e1s| 12870 1e8ssz1|  temeiz| 235181 z80ode 3.14621
149 ce7e14| 128728 18ss1¢|  1o7e01| 235183 2@ooo: 3.14583
150| ce7e1a|  1287r2|  1e8ss0e|  to7so1|  23514e| 280000 3.14545
151| cere1z|  1287is| 185501  t1.@7sso|  2a3s130|  zeosTs 3.14508
152| ce7e11|  12871s|  1@854p4|  1o7sso| 235113 280%s6 314471
153| cerein|  128711|  185487|  1@7sse|  2a3sce7|  2.E0sa4 3.14435
154| cereos| 12svo7| 185481 1gvsds|  za3som1|  zeosi3 3.14400
155| cae7eos|  1.28704|  18547¢|  to7s30| 235085 280702 3.14384
156| ce7eor| 128700  1.e85488|  197sza|  23504m| 28077 3.14330
157| ce7eos| 128807| 185482  1o7s10|  235033| 280751 3.14205
158| ce7eos| 128sp3| 185455  tg7vsos|  zasois| zeoTEo 3.14261
15| ce7eos| 123800  1.8544n|  1g7s00|  zasooz|  zeoTio 3.14228
160/ ca7eoa|  1omes7|  185443|  1o74p0|  234pmm| 28080 3.14105

Catatan- Probabilita vang lebih kecil yang ditmjuldan pada judul tiap kelom adalah luas dasrzh
dalam satu wjung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung



Titik Persentase Distribusi t (df =161 -200)

Fr 023 010 0.03 00235 0. 0,005 0.001
df 0.0 0.z0 0.10 0.050 0.0z 0.010 0.002

161 g.aven2 1.28683 1.83437 1.87481 234873 280671 2.14182
162 G.aven1 1.28680 1.83431 1.87472 2.34850 200652 2.14130
163 G.aveon 1.28677 1.05428 1.87462 2.34844 200633 3.14083
164 0.a75B8 1.28673 1.85420 1.87453 2.34830 200614 2.14087
163 0.a75B3 1.28670 1.85414 1.87445 2.348148 280585 2.140348
166 0.a7EBT 1.28867 1.85408 1.87426 2.34802 280877 3.14005
167 0.07506 1.28864 1.85403 1.87427 234888 280850 3.12075
168 0.875B5 1.288E1 1.85287 1.87410 234875 2.80541 3.13845
169 0.87504 1.28658 1.85302 1.97410 234862 280523 3.13015
170 0.87504 1.28655 1.85287 1.87402 2.34848 280508 2.13538
M 0.875B3 1.28652 1.83381 1.87383 234835 2.80488 2.13857
172 0.075B2 1.28640 1.83376 1.87385 234822 2.80471 2.13824
173 0.875B1 1.28644 1.83371 1.87377 2.34810 200455 3.13801
174 0.a7ER0 1.28644 1.05266 1.87360 234707 2.80438 2.13773
173 0.07558 1.28641 1.0:5361 1.87361 234784 280421 2.13745
176 0.a75E8 1.28638 1.85258 1.87353 234772 2.80405 2.137148
177 .a75E2 1.28835 1.85251 1.872448 234760 2.80380 3.12601
178 0.875ET 1.28833 1.852468 1.87238 234748 280373 3.12685
173 0.A75E6 1.28830 1.85341 1.872231 234736 2 80357 3.12632
180 0.A75E6 1.28827 1.85226 1.87323 234724 280342 3.12612
181 0.87585 1.28625 1.85332 1.97314 234713 280226 3.135387
182 0.87554 1.28622 1.85227 1.87308 2.34TM 2.80311 3.13561
183 0.87583 1.28618 1.85222 1.87301 2.34680 280288 2.13534
184 0.07583 1.28617 1.83218 1.87284 234678 280281 3.13511
183 0.07582 1.28614 1.85213 1.87287 234667 200267 3. 13487
186 0.87581 1.28812 1.85208 1.87280 234650 280252 2.12483
187 0.87580 1.28810 1.85204 1.87273 2.34645 2.80238 2.123438
188 0.a75E0 1.28807 1.85200 1.97266 234635 280223 3.12415
189 0.a7ET0 1.28805 1.85206 1.87260 2.34624 280200 3.1321
150 G.a7eTa 1.28802 1.85281 1.87253 2.34813 2.80185 3.12282
191 87578 1.28&00 1.85287 1.972448 2.34503 280181 3.13345
152 087577 1.28508 1.85283 1.97240 2.34503 2.a0163 3.13322
153 087576 1.28585 1.83278 1.87233 2.34582 2.80154 2.12284
154 007576 1.28583 1.85275 1.87227 234572 2.80141 212277
153 0.07575 1.28581 1.83271 1.87220 2.34562 280125 2.13255
156 0.075T4 1.28580 1.05267 1.87214 2.34552 2.80115 2.12233
157 0.075T4 1.28580 1.05263 1.87208 2.34543 2.00102 213212
158 0.875T3 1.28584 1.85258 1.87202 2.34533 280088 2.123180
159 087572 1.28582 1.85255 1.97166 2.34523 280076 3.12189
200 3.87872 1.28580 1.85251 1.87180 2.34514 2.80063 3.13142

Catatan® Probabilita vang lebih kecil yang ditunjuldan pada judul tiap kelom adalsh luas daersh
dalam satu wjung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah lnas daerah dalam
kedua wung



