
 

 

BAB V  

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mendapatkan hasil penelitian 

terkait bukti secara empiris mengenai Corporate Social Responsibility (CSR), 

dewan komisaris independen dan profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan sub sektor eceran yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

tahun 2016-2021. Data sampel yang dipakai sebanyak 36 data sampel dengan 

metode purposing sample (dengan kriteria tertentu). Berdasarkan hasil 

penelitian dan analisa dalam penelitian ini maka diperoleh kesimpulan sebagai 

berikut:  

1. Berdasarkan hasil penelitian, variabel Corporate Social Responsibility 

(CSR) dalam penelitian ini diukur dengan menggunakan rumus indeks 

pengungkapan CSR yaitu CSRi (Corporate Social Responsibility Index) 

yang dimana jumlah item pengungkapan dibagi dengan jumlah item per 

indikator perusahaan dan memperoleh kesimpulan H0 diterima dan H1 

ditolak atau Corporate Social Responsibility (CSR) tidak berpengaruh 

secara signifikan terhadap nilai perusahaan. Kesimpulan tersebut didapat 

berdasarkan nilai signifikansi variabel Corporate Social Responsibility 

(CSR) pada tabel IV. 14 dengan nilai sebesar 0,387 yaitu 0,387 > 0,05 dan 



 

 

nilai T yang diperoleh sebesar 0,876 yang dimana lebih kecil dari nilai T 

tabel yaitu 0,876 < 2,03452 sehingga H1 ditolak. 

2. Berdasarkan hasil penelitian, variabel dewan komisaris independen dalam 

penelitian ini diukur dengan menggunakan rumus Dewan Komisaris 

Independen (DKI) dengan rumus jumlah total komisaris independen 

dibagi dengan jumlah total dewan komisaris dan memperoleh kesimpulan 

H0 ditolak dan H2 diterima atau dewan komisaris independen memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Kesimpulan 

tersebut didapat berdasarkan nilai signifikansi variabel dewan komisaris 

independen pada tabel IV. 14 dengan nilai sebesar 0,000 yaitu 0,000 > 0,05 

dan nilai T yang diperoleh sebesar 4,740 yang dimana lebih besar dari nilai 

T tabel yaitu 4,740 > 2,03452 sehingga H2 diterima. 

3. Berdasarkan hasil penelitian, variabel profitabilitas dalam penelitian ini 

diukur dengan menggunakan rasio Return on Assets (ROA) dengan rumus 

laba bersih dibagi dengan total aset perusahaan dalam periode yang sedang 

diteliti dan memperoleh kesimpulan H0 diterima dan H3 ditolak atau 

profitabilitas tidak berpengaruh secara signifikan terhadap nilai 

perusahaan. Kesimpulan tersebut didapat berdasarkan nilai signifikansi 

variabel profitabilitas pada tabel IV. 14 dengan nilai sebesar 0,530 yaitu 

0,530 > 0,05 dan nilai T yang diperoleh sebesar 0,634 yang dimana lebih 

kecil dari nilai T tabel yaitu 0,634 < 2,03452 sehingga H3 ditolak. 

4. Berdasarkan hasil penelitian, Corporate Social Responsibility (CSR), 

dewan komisaris independen dan profitabilitas memiliki berpengaruh 



 

 

secara simultan terhadap nilai perusahaan. Kesimpulan tersebut didukung 

oleh hasil uji hipotesis dengan regresi pada tabel IV. 13 yaitu Uji F yang 

menunjukkan nilai signifikan sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05 yaitu 

0,000 < 0,05 sehingga H4 diterima secara statistik.  

 

B. Implikasi 

Implikasi penelitian merupakan sebuah metode yang bertujuan untuk 

membandingkan suatu hasil penelitian terdahulu dengan hasil penelitian 

terbaru. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka implikasi 

dalam penelitian ini terdiri dari implikasi teoritis, implikasi manajerial dan 

implikasi metodologi dengan penjelasan sebagai berikut: 

1. Implikasi Teoritis 

Berdasarkan hasil penelitian, Corporate Social Responsibility 

(CSR) dengan menggunakan indeks pengukuran CSR (CSRi) tidak 

memiliki pengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan secara statistik 

pada perusahaan sub sektor eceran yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) tahun 2016-2021. Beberapa perusahaan sebagian besar kurang 

peduli terhadap faktor lingkungan dan sosial dan memiliki pendapat bahwa 

kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR) membutuhkan biaya atau 

dana yang cukup besar sehingga berpengaruh terhadap pendapatan 

perusahaan. Hasil penelitian ini didukung oleh penelitian (Dahliatul 

Khasanah & Sucipto, 2020), dan (Virginia & Wibowo, 2017) yang menyatakan 



 

 

bahwa Corporate Social Responsibility (CSR) secara parsial tidak 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.  

Dewan komisaris independen memiliki pengaruh signifikan 

terhadap nilai perusahaan secara statistik pada perusahaan sub sektor 

eceran yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2016-2021. 

Dewan komisaris independen diharapkan dapat meningkatkan 

pengawasan, mengurangi kecurangan dan meningkatkan kualitas laporan 

keuangan yang dimana nanti akan meningkatkan minat investor untuk 

menanamkan modal dalam perusahaan sehingga nilai perusahaan 

meningkat. Hasil penelitian ini didukung oleh penelitian penelitian 

(Lestari, 2021) dan (Trida et al., 2021) yang menyatakan bahwa dewan 

komisaris independen secara parsial berpengaruh signifikan terhadap nilai 

perusahaan.  

Profitabilitas dengan menggunakan rasio Return on Assets (ROA) 

tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan secara statistik 

pada perusahaan sub sektor eceran yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) tahun 2016-2021. Pandemi COVID-19 sangat berdampak terhadap 

keberlangsungan perusahaan. Sebagian besar perusahaan terkena dampak 

menurunnya laba, Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) hingga bahkan 

kebangkrutan. Penyebaran virus corona menjadi salah satu penyebab 

tingkat pendapatan perusahaan menjadi berubah-ubah dan tidak stabil 

yang dimana berpengaruh ke dalam profitabilitas perusahaan dan nilai 

perusahaan. 



 

 

 

2. Implikasi Manajerial  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah didapatkan, peneliti 

berharap bagi perusahaan sub sektor eceran yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) untuk mempertimbangkan pengaruh terhadap ketiga 

variabel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Corporate Social 

Responsibility (CSR), dewan komisaris independen dan profitabilitas 

sebagai dasar dalam melakukan evaluasi terhadap kinerja perusahaan 

dikarenakan sikap peduli akan lingkungan eksternal dan internal tanpa 

mengesampingkan keuntungan perusahaan sangat dibutuhkan pada era 

sekarang. Peneliti juga berharap dapat memberikan kontribusi terhadap 

perusahaan, masyarakat, pemerintah atau pun mahasiswa sebagai bahan 

referensi, evaluasi dan pertimbangan untuk menyelesaikan skripsi atau 

tugas akhir perkuliahan terkait variabel Corporate Social Responsibility 

(CSR), dewan komisaris independen dan profitabilitas.  

 

3. Implikasi Metodologi  

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode kuantitatif 

yang dimana data berbentuk angka dan dianalisis sehingga memperoleh 

hasil yang bisa digunakan sebagai gambaran tentang penelitian yang 

sedang dilaksanakan. Data yang digunakan adalah data sekunder dan 

sampel perusahaan yang digunakan diperoleh dari website Bursa Efek 



 

 

Indonesia dan IDN Finacials yang kemudian diolah dan di uji dengan alat 

uji statistik deskriptif, uji asumsi klasik, uji analisis regresi linear berganda 

dan uji hipotesis dengan menggunakan program SPSS versi 25.  

 

C. Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah peneliti uraikan, berikut 

merupakan saran dari peneliti bagi penelitian selanjutnya yaitu: 

1. Bagi Perusahaan  

Hasil penelitian ini diharapkan mampu membantu perusahaan 

dalam mempertimbangkan dan memperhatikan kembali kegiatan atau pun 

pengungkapan terkait Corporate Social Responsibility (CSR) agar sesuai 

dengan standar GRI. Perusahaan juga diharapkan lebih bijak dalam 

penggunaan dana perusahaan dan lebih memanajemen kinerja keuangan 

selama pandemi COVID-19 berlangsung agar pendapatan perusahaan 

lebih stabil kedepannya.  

2. Bagi Investor  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat lebih membantu para 

penanam investasi atau investor sebelum menanamkan modal pada 

perusahaan yang dituju. Bagi para investor disarankan lebih ketat dalam 

memilih perusahaan mana yang akan ditanamkan modal dengan cara 

melihat laporan keuangan perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) dari tahun ke tahun, menilai profitabilitas atau pun 

intensitas modal perusahaan dan kemungkinan-kemungkinan yang akan 



 

 

terjadi terkait perusahaan yang dituju sebagai dasar pertimbangan untuk 

melakukan investasi. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh, penelitian 

selanjutnya diharapkan mampu mengembangkan penelitian terkait 

Corporate Social Responsibility (CSR), dewan komisaris independen dan 

profitabilitas terhadap nilai perusahaan, dari segi penambahan data sampel 

dan tahun pengamatan, penambahan variabel independen yang memiliki 

pengaruh terhadap nilai perusahaan, perluasan ruang lingkup penelitian 

terhadap perusahaan atau melakukan penelitian menggunakan sub sektor 

lain. Penelitian selanjutnya juga disarankan melakukan wawancara dengan 

pihak perusahaan secara langsung terkait Corporate Social Responsibility 

(CSR) atau pun variabel lain nanti nya agak mendapatkan hasil yang lebih 

akurat.  
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Lampiran 1  

Daftar Data Sampel Perusahaan Sub Sektor Eceran yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) Periode 2016-2021 yang Masuk Sampel Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No
Kode 

Perusahaan
Nama Perusahaan Bidang Industri

1 AMRT PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk Barang konsumsi kebutuhan pokok

2 ACES PT. Ace Hardware Indonesia Tbk Produk perlengkapan rumah

3 ERAA PT. Erajaya Swasembada Tbk Produk dan layanan mobile

4 CSAP PT. Catur Sentosa Adiprana Tbk Bahan bangunan dan barang konsumsi

5 MIDI PT. Midi Utama Indonesia Tbk Barang konsumsi kebutuhan pokok

6 RANC PT. Supra Boga Lestari Tbk Kebutuhan pangan dan sehari-hari



 

 

Lampiran 2  

Tabel Perhitungan Variabel Corporate Social Responsibility (CSR) 

Periode 2016-2021 

 

 

No
Kode 

Perusahaan
Nama Perusahaan Tahun Xij Nj CSRi

2016 15 91 0.1648

2017 14 91 0.1538

2018 15 91 0.1648

2019 18 91 0.1978

2020 19 91 0.2088

2021 28 91 0.3077

2016 11 91 0.1209

2017 7 91 0.0769

2018 5 91 0.0549

2019 5 91 0.0549

2020 6 91 0.0659

2021 8 91 0.0879

2016 5 91 0.0549

2017 5 91 0.0549

2018 5 91 0.0549

2019 5 91 0.0549

2020 10 91 0.1099

2021 20 91 0.2198

2016 5 91 0.0549

2017 5 91 0.0549

2018 5 91 0.0549

2019 5 91 0.0549

2020 7 91 0.0769

2021 18 91 0.1978

2016 10 91 0.1099

2017 8 91 0.0879

2018 8 91 0.0879

2019 16 91 0.1758

2020 16 91 0.1758

2021 27 91 0.2967

2016 9 91 0.0989

2017 9 91 0.0989

2018 9 91 0.0989

2019 12 91 0.1319

2020 13 91 0.1429

2021 26 91 0.2857

6

5

4

3

2

PT. Supra Boga Lestari TbkRANC

PT. Midi Utama Indonesia TbkMIDI

PT. Catur Sentosa Adiprana TbkCSAP

PT. Erajaya Swasembada TbkERAA

PT. Ace Hardware Indonesia TbkACES

1 PT. Sumber Alfaria Trijaya TbkAMRT

CSRi = 
   

  



 

 

Lampiran 3 

Tabel Perhitungan Variabel Good Corporate Governance (GCG) 

Periode 2016-2021 

 

 

 

 

 

No Kode Nama Perusahaan Tahun
Jumlah Anggota 

DKI

 Total Dewan 

Komisaris 
DKI

2016 3 6 0.5000

2017 2 5 0.4000

2018 2 4 0.5000

2019 2 4 0.5000

2020 2 4 0.5000

2021 2 4 0.5000

2016 2 4 0.5000

2017 2 4 0.5000

2018 2 4 0.5000

2019 2 4 0.5000

2020 2 4 0.5000

2021 2 5 0.4000

2016 1 3 0.3333

2017 1 3 0.3333

2018 1 3 0.3333

2019 2 4 0.5000

2020 1 3 0.3333

2021 1 3 0.3333

2016 2 5 0.4000

2017 2 6 0.3333

2018 2 6 0.3333

2019 2 6 0.3333

2020 2 6 0.3333

2021 2 6 0.3333

2016 3 6 0.5000

2017 1 3 0.3333

2018 1 2 0.5000

2019 1 2 0.5000

2020 1 2 0.5000

2021 1 2 0.5000

2016 1 3 0.3333

2017 1 3 0.3333

2018 1 3 0.3333

2019 1 3 0.3333

2020 1 3 0.3333

2021 1 3 0.3333

5 MIDI PT. Midi Utama Indonesia Tbk

6 RANC PT. Supra Boga Lestari Tbk

3 ERAA PT. Erajaya Swasembada Tbk

4 CSAP PT. Catur Sentosa Adiprana Tbk

1 AMRT PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk

2 ACES PT. Ace Hardware Indonesia Tbk

DKI = 
                  

                              



 

 

Lampiran 4 

Tabel Perhitungan Variabel Profitabilitas 

Periode 2016-2021 

 

 

 

 

 

 

 

No Kode Nama Perusahaan Tahun  Laba Bersih Setelah Pajak  Total Aset ROA

2016 553,835,000,000.00Rp          19,474,367,000,000.00Rp     0.0284

2017 257,735,000,000.00Rp          21,901,740,000,000.00Rp     0.0118

2018 668,426,000,000.00Rp          22,165,968,000,000.00Rp     0.0302

2019 1,138,888,000,000.00Rp       23,992,313,000,000.00Rp     0.0475

2020 1,088,477,000,000.00Rp       25,970,743,000,000.00Rp     0.0419

2021 1,988,750,000,000.00Rp       27,493,748,000,000.00Rp     0.0723

2016 706,150,082,276.00Rp          3,731,191,667,891.00Rp       0.1893

2017 780,686,814,661.00Rp          4,428,840,550,479.00Rp       0.1763

2018 976,273,356,597.00Rp          5,321,180,855,541.00Rp       0.1835

2019 1,036,610,556,510.00Rp       5,920,169,803,449.00Rp       0.1751

2020 731,310,571,351.00Rp          7,247,063,894,294.00Rp       0.1009

2021 718,802,339,551.00Rp          7,189,816,371,434.00Rp       0.1000

2016 261,720,607,391.00Rp          7,424,604,403,847.00Rp       0.0353

2017 347,149,581,987.00Rp          8,873,875,493,055.00Rp       0.0391

2018 889,340,783,000.00Rp          12,682,902,626,000.00Rp     0.0701

2019 325,583,191,000.00Rp          9,747,703,198,000.00Rp       0.0334

2020 671,172,137,000.00Rp          11,211,369,042,000.00Rp     0.0599

2021 1,117,917,248,000.00Rp       11,372,225,256,000.00Rp     0.0983

2016 74,636,924,000.00Rp            4,240,820,320,000.00Rp       0.0176

2017 89,022,191,000.00Rp            5,138,259,285,000.00Rp       0.0173

2018 89,609,693,000.00Rp            5,785,287,553,000.00Rp       0.0155

2019 68,480,112,000.00Rp            6,584,587,023,000.00Rp       0.0104

2020 60,817,945,000.00Rp            7,616,266,096,000.00Rp       0.0080

2021 225,314,512,000.00Rp          8,505,127,561,000.00Rp       0.0265

2016 196,043,000,000.00Rp          4,261,283,000,000.00Rp       0.0460

2017 102,812,000,000.00Rp          4,878,115,000,000.00Rp       0.0211

2018 159,154,000,000.00Rp          4,960,145,000,000.00Rp       0.0321

2019 203,070,000,000.00Rp          4,990,309,000,000.00Rp       0.0407

2020 200,273,000,000.00Rp          5,923,693,000,000.00Rp       0.0338

2021 275,221,000,000.00Rp          6,344,016,000,000.00Rp       0.0434

2016 39,554,411,845.00Rp            721,237,977,450.00Rp          0.0548

2017 37,685,584,998.00Rp            804,020,324,861.00Rp          0.0469

2018 49,966,984,744.00Rp            904,003,739,438.00Rp          0.0553

2019 55,464,434,251.00Rp            952,496,300,846.00Rp          0.0582

2020 76,002,689,458.00Rp            1,319,134,443,995.00Rp       0.0576

2021 9,838,767,784.00Rp              1,512,036,014,160.00Rp       0.0065

5 MIDI PT. Midi Utama 

Indonesia Tbk

6 RANC PT. Supra Boga Lestari 

Tbk

3 ERAA PT. Erajaya 

Swasembada Tbk

4 CSAP PT. Catur Sentosa 

Adiprana Tbk

1 AMRT PT. Sumber Alfaria 

Trijaya Tbk

2 ACES PT. Ace Hardware 

Indonesia Tbk



 

 

Lampiran 5 

Tabel Perhitungan Variabel Nilai Perusahaan  

Periode 2016-2021 

 

 

 

 

 

 

No Kode Nama Perusahaan Tahun Total Ekuitas 

 Total Lembar 

Saham/saham yang 

beredar 

 Harga Saham 

per Lembar 

 Nilai Buku 

Lembar Saham  

PBV (Price to 

Book Value)

2016 5,137,354,000,000.00Rp     41,524,501,700    593.60Rp       123.72Rp       4.80

2017 5,107,897,000,000.00Rp     41,524,501,700    583.89Rp       123.01Rp       4.75

2018 5,856,468,000,000.00Rp     41,524,501,700    901.60Rp       141.04Rp       6.39

2019 6,696,944,000,000.00Rp     41,524,501,700    851.03Rp       161.28Rp       5.28

2020 7,422,104,000,000.00Rp     41,524,501,700    791.69Rp       178.74Rp       4.43

2021 8,790,746,000,000.00Rp     41,524,501,700    1,215.00Rp    211.70Rp       5.74

2016 3,053,621,909,607.00Rp     17,150,000,000    765.79Rp       178.05Rp       4.30

2017 3,512,776,689,853.00Rp     17,150,000,000    1,076.92Rp    204.83Rp       5.26

2018 4,225,418,067,107.00Rp     17,150,000,000    1,415.41Rp    246.38Rp       5.74

2019 4,726,432,881,349.00Rp     17,150,000,000    1,444.38Rp    275.59Rp       5.24

2020 5,207,470,145,420.00Rp     17,150,000,000    1,675.48Rp    303.64Rp       5.52

2021 5,481,524,728,135.00Rp     17,150,000,000    1,280.00Rp    319.62Rp       4.00

2016 3,348,523,437,849.00Rp     2,900,000,000      105.67Rp       1,154.66Rp    0.09

2017 3,627,310,956,950.00Rp     2,900,000,000      133.80Rp       1,250.80Rp    0.11

2018 4,692,790,634,000.00Rp     3,190,000,000      409.59Rp       1,471.09Rp    0.28

2019 4,821,803,944,000.00Rp     3,190,000,000      350.81Rp       1,511.54Rp    0.23

2020 5,408,794,245,000.00Rp     3,190,000,000      133.80Rp       1,695.55Rp    0.08

2021 6,138,939,787,000.00Rp     15,950,000,000    133.80Rp       384.89Rp       0.35

2016 1,317,994,929,000.00Rp     4,053,052,920      507.03Rp       325.19Rp       1.56

2017 1,389,761,292,000.00Rp     4,053,052,920      441.73Rp       342.89Rp       1.29

2018 1,793,572,773,000.00Rp     4,458,352,920      533.86Rp       402.29Rp       1.33

2019 1,821,458,293,000.00Rp     4,458,352,920      443.81Rp       408.55Rp       1.09

2020 1,902,964,871,000.00Rp     4,458,352,920      383.09Rp       426.83Rp       0.90

2021 2,105,519,599,000.00Rp     4,458,352,920      490.00Rp       472.26Rp       1.04

2016 895,105,000,000.00Rp        2,882,353,000      753.63Rp       310.55Rp       2.43

2017 922,870,000,000.00Rp        2,882,353,000      999.69Rp       320.18Rp       3.12

2018 1,080,318,000,000.00Rp     2,882,353,000      1,029.75Rp    374.80Rp       2.75

2019 1,220,490,000,000.00Rp     2,882,353,000      1,122.27Rp    423.44Rp       2.65

2020 1,398,186,000,000.00Rp     2,882,353,000      1,905.42Rp    485.08Rp       3.93

2021 1,615,794,000,000.00Rp     2,882,353,000      2,210.00Rp    560.58Rp       3.94

2016 428,881,525,714.00Rp        1,564,487,500      450.52Rp       274.14Rp       1.64

2017 457,815,408,373.00Rp        1,564,487,500      283.48Rp       292.63Rp       0.97

2018 502,040,257,456.00Rp        1,564,487,500      273.53Rp       320.90Rp       0.85

2019 544,241,111,927.00Rp        1,564,487,500      296.16Rp       347.87Rp       0.85

2020 540,238,861,684.00Rp        1,564,487,500      411.32Rp       345.31Rp       1.19

2021 502,966,821,723.00Rp        1,564,487,500      1,800.00Rp    321.49Rp       5.60

 jumlah ekuitas sebelum kepentingan 

nonpengendali 

 per Dec 30, 

2016 

1 AMRT PT. Sumber Alfaria 

Trijaya Tbk

2 ACES PT. Ace Hardware 

Indonesia Tbk 

3 ERAA PT. Erajaya 

Swasembada Tbk

4 CSAP PT. Catur Sentosa 

Adiprana Tbk

5 MIDI PT. Midi Utama 

Indonesia Tbk

6 RANC PT. Supra Boga 

Lestari Tbk

PBV = 
                            
                           



 

 

 

Lampiran 6 

Indeks Kategori GRI G4 

 

 

 

 

No. Dimensi Notasi Pengukuran 

1 Indikator Ekonomi:

Aspek Kinerja

Ekonomi

G4-EC1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan 

didistribusikan, meliputi: Pendapatan, biaya operasional, upah 

dan tunjangan karyawan, pembayaran kepada 

pemodal,pembayaran kepada pemerintah (berdasarkan Negara), 

investasi masyarakat. 

G4-EC2 Implikasi finansial dan risiko serta peluang lainnya 

kepada kegiatan organisasi karena perubahan iklim. 

G4-EC3 Cakupan kewajiban organisasi atas program imbalan 

pasti. 

G4-EC4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

2 Indikator Ekonomi: 

Aspek 

Keberadaan Pasar

G4-EC5 Rasio upah standar pegawai pemula (entry level) 

menurut gender dibandingkan dengan upah minimum regional di 

lokasi-lokasi operasional yang signifikan. 

G4-EC6 Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan 

dari masyarakat lokal di lokasi operasi yang signifikan.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

3 Indikator Ekonomi: 

Aspek Dampak 

Ekonomi Tidak 

Langsung

G4-EC7 Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur 

dan jasa yang diberikan untuk kepentingan publik secara 

komersial, natura , atau secara cuma-cuma. 

G4-EC8 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, 

termasuk seberapa luas dampaknya

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

4 Indikator Ekonomi: 

Praktik 

Pengadaan

G4-EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok local di lokasi 

operasional yang signifikan

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

5 Indikator 

Lingkungan: 

Aspek Bahan

G4-EN1 Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau volume 

G4-EN2 Persentase bahan yang digunakan yang merupakan 

bahan input daur ulang

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0



 

 

 

6 Indikator 

Lingkungan: 

Aspek Energi

G4-EN3 Penggunaan energi langsung dari sumber daya energy 

primer. 

G4-EN4 Penggunaan energi tidak langsung berdasarkan sumber 

primer.

G4-EN5 Perkiraan untuk mendapatkan produk dan jasa

berbasis energi efisien atau energy yang dapat

diperbaharui, serta pengurangan persayaratan kebutuhan

energy sebagai akibat dari insiatif tersebut.

G4-EN6 Pengurangan konsumsi energi.

G4-EN7 Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

7 Indikator 

Lingkungan: 

Aspek Air

G4-EN8 Total pengambilan air berdasarkan sumber. 

G4-EN9 Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi akibat 

pengambilan air. 

G4-EN10 Persentase dan total volume air yang didaur ulang 

dan digunakan kembali

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

8 Indikator 

Lingkungan: 

Aspek 

Keanekaragaman 

Hayati

G4-EN11 Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, 

dikelola di dalam atau yang berdekatan dengan kawasan yang 

dilindungi dan kawasan kawasan dengan nilai keanekaragaman 

hayati tinggi diluar daerah yang dilindungi. 

G4-EN12 Uraian dampak signifikan yang diakibatkan oleh 

kegiatan, produk dan jasa terhadap keanekaragaman hayati 

didaearah yang dilindungi dan di daerah yang memiliki 

keanekaragaman hayati bernilai tinggi di luar daerah yang 

dilindungi. 

G4-EN13 Habitat yang dilindungi dan dipulihkan. 

G4-EN14 Jumlah spesies berdasarkan tingkat rasio kepunahan 

yang masuk dalam daftar merah IUCN (IUCN red list) dan yang 

masuk dalam daftar konservasi nasional dengan habitat di 

daerah-daerah yang terkena dampak operasi.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

9 Indikator 

Lingkungan: 

Aspek Emisi

G4-EN15 Jumlah emisi gas rumah kaca yang sifatnya langsung 

maupun tidak langsung dirinci berdasarkan berat. 

G4-EN16 Emisi gas rumah kaca energi tidak langsung diperinci 

berdasarkan berat. 

G4-EN17 Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya 

diperinci berdasarkan berat. 

G4-EN18 Intensitas emisi gas rumah kaca. 

G4-EN19 Inisiatif untuk mengurangi emisi gas rumah kaca dan 

pencapaiannya. 

G4-EN20 Emisi bahan kimia perusak ozon diperinci 

berdasarkan berat. 

G4-EN21 NOx, Sox dan emisi udara signifikan lainnya yang 

diperinci berdasarkan jenis dan berat.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0



 

 

 

10 Indikator 

Lingkungan:

Aspek Efluen dan 

Limbah

G4-EN22 Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan 

tujuan.

G4-EN23 Bobot total limbah berdasarkan jenis dan

metode pembuangannya.

G4-EN24 Jumlah dan volume total tumpahan yang

signifikan.

G4-EN25 Berat limbah yang dianggap berbahaya menurut

ketentuan konvensi basel I, II, III, dan VIII yang diangkut,

diimpor, atau dikelola dan persentase limbah yang

diangkut untuk pengiriman internasional.

G4-EN26 Identitas, ukuran, status proteksi dan nilai

keanekaragaman hayati dari badan air dan habitat terkait

yang secara signifikan terkena dampak dari air buangan

dan limpasan dari organisasi.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

11 Indikator 

Lingkungan: 

Aspek Produk dan 

Jasa

G4-EN27 Inisatif untuk mengurangi dampak lingkungan produk 

dan jasa dan sejauh mana dampak pegurangan tersebut. 

G4-EN28 Persentase produk yang terjual dan bahan 

kemasannya yang ditarik menurut kategori

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

12 Indikator 

Lingkungan: 

Aspek Kepatuhan

G4-EN29 Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total 

sanksi nonmoneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang 

dan peraturan lingkungan.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

13 Indikator 

Lingkungan: 

Aspek 

Transportasi

G4-EN30 Dampak lingkungan yang signifikan akibat 

pemindahan produk dan barang-barang lain serta material yang 

digunakan untuk operasi perusahaan, dan tenaga kerja.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

14 Indikator 

Lingkungan: 

Aspek Lain-lain

G4-EN31 Total pengeluaran perlindugan lingkungan 

berdasarkan; biaya pembuangan limbah, pengolahan emisi, dan 

remediasi. Biaya pencegahan dan manajemen lingkungan

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

15 Indikator 

Lingkungan: 

Aspek Asesmen 

Pemasok atas 

Lingkungan

G4-EN32 Presentase penapisan pemasok baru menggunakan 

kriteria lingkungan. 

G4-EN33 Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan 

potensial dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

16 Indikator 

Lingkungan: 

Aspek Mekanisme 

pengaduan 

masalah 

lingkungan 

G4-EN34 Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang 

diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme 

pengaduan resmi selama periode pelaporan.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0



 

 

 

17 Indikator Sosial: 

Praktik 

Ketenagakerjaan 

Dan Kenyamanan 

Bekerja 

Aspek 

Kepegawaian

G4-LA1 Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan 

turnover karyawan menurut kelompok umur, gender, dan 

wilayah. 

G4-LA2 Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu 

yang tidak diberikan bagi karyawan sementara atau paruh 

waktu, berdasarkan lokasi operasi yang signifikan. Hal ini 

mencakup, setidaknya: asuransi jiwa, asuransi kesehatan, 

perlindungan kecacatan dan ketidakmampuan, cuti melahirkan, 

pemberian pensiun, kepemilikan saham. 

G4-LA3 Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah 

cuti melahirkan, menurut gender.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

18 Indikator Sosial : 

Praktik 

Ketenagakerjaan 

Dan Kenyamanan 

Bekerja 

Aspek Hubungan 

Industrial

G4-LA4 Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai 

perubahan kepada karyawan dan perwakilan terpilih sebelaum 

penerapan perubahan operasional signifikan yang memengaruhi 

mereka secara substansial, termasuk apakah hal tersebut 

tercantum dalam perjanjian bersama

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

19 Indikator Sosial: 

Praktik 

Ketenagakerjaan 

Dan Kenyamanan 

Bekerja 

Aspek Kesehatan 

dan keselamatan 

kerja

G4-LA5 Presentase total tenaga kerja yang diwakili dalam 

komite bersama formal manajemen pekerja yang membantu 

mengawasi dan memberikan saran program kesehatan dan 

keselamatan kerja 

G4-LA6 Jenis dan tingkat cidera, penyakit akibat kerja, hari 

hilang, dan kemangkiran, serta jumlah total kematian akibat 

kerja, menurut daerah dan gender 

G4-LA7 Pekerja yang sering terkena atau beresiko tinggi 

terkena penyakit yang terkait dengan pekerjaan mereka 

G4-LA8 Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam 

perjanjian formal dengan serikat pekerja

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

20 Indikator Sosial: 

Praktik 

Ketenagakerjaan 

Dan Kenyamanan 

Bekerja 

Aspek Pelatihan 

dan Pendidikan

G4-LA9 Jam pelatihan rata-rata pertahun per karyawan menurut 

gender, dan menurut kategori karyawan 

G4-LA10 Program untuk manajemen keterampilan dan 

pembelajaran seumur hidup yang mendukung keberlanjutan kerja 

karyawan dan membantu mereka mengelola purna bakti 

G4-LA11 Presentase karyawan yang menerima reviu kinerja 

dan pengembangan karier secara reguler, menurut gender dan 

kategori karyawan

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

21 Indikator Sosial: 

Praktik 

Ketenagakerjaan 

Dan Kenyamanan 

Bekerja 

Aspek 

Keberagaman dan 

kesetaraan 

peluang

G4-LA12 Komposisi badan tata kelola dan pembagian 

karyawan per kategori karyawan menurut gender, kelompok 

usia, keanggotaan kelompok minoritas, dan indikator 

keberagaman lainnya.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0



 

 

 

22 Indikator Sosial: 

Praktik 

Ketenagakerjaan 

Dan Kenyamanan 

Bekerja 

Aspek Kesetaraan 

Remunerasi 

Perempuan dan 

Laki-laki

G4-LA13 Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan 

terhadap laki-laki menurut kategori karyawan, berdasarkan 

lokasi operasional yang signifikan.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

23 Indikator Sosial: 

Praktik 

Ketenagakerjaan 

Dan Kenyamanan 

Bekerja 

Aspek Asesmen 

Pemasok terkait 

Praktik 

Ketenagakerjaan

G4-LA14 Persentase penapisan pemasok baru menggunakan 

kriteria praktik ketenagakerjaan 

G4-LA15 Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan 

terhadap praktik ketenagakerjaan dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

24 Indikator Sosial: 

Praktik 

Ketenagakerjaan 

Dan Kenyamanan 

Bekerja 

Aspek mekanisme 

pengaduan 

masalah 

ketenagakerjaan

G4-LA16 Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan 

yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme 

pengaduan resmi

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

25 Indikator Sosial: 

Hak Asasi Manusia 

Aspek investasi

G4-HR1 Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak 

investasi yang signifikan yang menyertakan klausul terkait hak 

asasi manusia atau penapisan berdasakan hak asasi manusia 

G4-HR2Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan 

atau prosedur hak asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi 

manusia yang relevan dengan operasi,

termasuk persentase karyawan yang dilatih. 

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

26 Indikator Sosial: 

Hak Asasi Manusia 

Aspek 

nondiskriminasi

G4-HR3 Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan 

perbaikan yang diambil

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

27 Indikator Sosial: 

Hak Asasi Manusia 

Aspek kebebasan 

berserikat dan 

perjanjian kerja 

bersama

G4-HR4 Operasi dan pemasok teridentifikasi yang mungkin 

melanggar atau berisiko tingggi melanggar hak untuk 

melaksanakan kebebasan berserikat dan perjanjian kerja 

bersama, dan tindakan yang diambil untuk mendukung hak-hak 

tersebut

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0



 

 

 

28 Indikator Sosial: 

Hak Asasi Manusia 

Aspek pekerja 

anak

G4-HR5 Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko 

tinggi melakukan eksploitasi pekerja anak dan tindakan yang 

diambil untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerja anak 

yang efektif

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

29 Indikator Sosial: 

Hak Asasi Manusia 

Aspek pekerja 

paksa atau wajib 

pajak

G4-HR6 Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko 

tinggi melakukan pekerja paksa atau wajib kerja dan tindakan 

untuk berkontribusi dalam penghapusan segala bentuk pekerja 

paksa atau wajib kerja

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

30 Indikator Sosial: 

Hak Asasi Manusia 

Aspek praktik 

pengamanan

G4-HR7 Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam 

kebijakan atau prosedur hak asasi manusia di organisasi yang 

relevan dengan operasi

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

31 Indikator Sosial: 

Hak Asasi Manusia 

Aspek Hak adat

G4-HR8 Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-

hak masyarakat adat dan tindakan yang diambil

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

32 Indikator Sosial: 

Hak Asasi Manusia 

Aspek asesmen

G4-HR9 Jumlah total dan persentase operasi yang telah 

melakukan reviu atau asesmen dampak hak asasi manusia

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

33 Indikator Sosial: 

Hak Asasi Manusia 

Aspek asesmen 

pemasok atas hak 

asasi manusia

G4-HR10 Persentase penapisan pemasok baru menggunakan 

kriteria hak asasi manusia 

G4-HR11 Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan 

terhadap hak asasi manusia dalam rantai pasokan dan tindakan 

yang diambil

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

34 Indikator Sosial: 

Hak Asasi Manusia 

Aspek mekanisme 

pengaduan 

masalah hak asasi 

manusia

G4-HR12 Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi 

manusia yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan formal

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

35 Indikator Sosial: 

Masyarakat 

Aspek 

masyarakat lokal

G4-SO1 Persentasi operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, 

asesmen dampak, dan program pengembangan yang diterapkan 

G4-SO2 Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial 

yang signifikan terhadap masyarakat lokal.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0



 

 

 

 

36 Indikator Sosial: 

Masyarakat 

Aspek Antikorupsi

G4-SO3 Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai 

terhadap risiko terkait dengan korupsi dan risiko signifikkan 

yang teridentifikasi 

G4-SO4 Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan 

prosedur anti-korupsi 

G4-SO5 Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang 

diambil

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

37 Indikator Sosial: 

Masyarakat 

Aspek kebijakan 

publik

G4-SO6 Nilai total kontribusi politik berdasarkan negara dan 

penerima/penerima manfaat.

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

38 Indikator Sosial: 

Masyarakat 

Aspek praktik 

monopoli dan 

hasilnya

G4-SO7 Jumlah total tindakan hukum terkait anti persaingan, 

anti trust  serta praktik monopoli dan hasilnya

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

39 Indikator Sosial: 

Masyarakat 

Aspek kepatuhan

G4-SO8 Nilai moneter bdenda yang signifikan dan jumlah total 

sanksi non-moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang 

dan peraturan

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

40 Indikator Sosial: 

Masyarakat 

Aspek asesmen 

pemasok atas 

dampak terhadap 

masyarakat

G4-SO9 Persentase penapisan pemasok baru menggunakan 

kriteria dampak terhadap masyarakat. 

G4-S10 Dampak negative aktual dan potensial yang signifikan 

terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan yang 

diambil

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

41 Indikator Sosial: 

Masyarakat 

Aspek mekanisme 

pengaduan 

dampak terhadap 

masyarakat

G4-S11 Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap masyarakat 

yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme 

pengaduan resmi

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

42 Indikator Sosial: 

Tanggung jawab 

atas produk 

Aspek Kesehatan 

dan keselamatan 

karyawan

G4-PR1 Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan 

yang dampaknya terhadap kesehatan dan keselamatan yang 

dinilai untuk peningkatan 

G4-PR2 Total jumlah insiden ketidakpuasan terhadap peraturan 

dan koda sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamatan 

dari produk dan jasa sepanjang daur hidup, menurut jenis hasil

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

43 Indikator Sosial: 

Tanggung jawab 

atas produk 

Aspek pelabelan 

produk dan jasa

G4-PR3 Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh 

prosedur organisasi terkait dengan informasi dan pelabelan 

produk dan jasa, serta persentase kategori produk dan jasa yang 

signifikan harus mengikuti persyaratan informasi sejenis 

G4-PR4 Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan 

dan koda sukarela terkait dengan informasi dan pelabelan 

produk dan jasa, menurut jenis hasil 

G4-PR5 Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

44 Indikator Sosial: 

Tanggung jawab 

atas produk 

Aspek komunikasi 

pemasaran

G4-PR6 Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan 

G4-PR7 Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan 

terhadap peraturan dan kode sukarela tentang komunikasi 

pemasaran, termasuk iklan, promosi, dan sponsor menurut jenis 

hasil

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

45 Indikator Sosial: 

Tanggung jawab 

atas produk 

Aspek privasi 

pelanggan

G4-PR8 Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan 

pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0

46 Indikator Sosial: 

Tanggung jawab 

atas produk 

Aspek kepatuhan

G4-PR9 Nilai moneter denda yang signifikan atas 

ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan terkait 

penyediaan dan penggunaan produk dan jasa

Apabila 

diungkapkan 

diberi nilai 1 

dan jika tidak 

diungkapkan 

diberi nilai 0



 

 

Lampiran 7 

PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk (AMRT) 

Rekap Nilai Variabel Corporate Social Responsibility dengan menggunakan 

Indeks Kategori GRI G4  

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 G4-EC1
Nilai ekonomi langsung yang 

dihasilkan dan didistribusikan
0 0 0 0 0 1

2 G4-EC2

Implikasi finansial dan risiko 

serta peluang lainnya kepada 

kegiatan organisasi karena 

perubahan iklim.

0 0 0 0 0 1

3 G4-EC3
Cakupan kewajiban organisasi 

atas program imbalan pasti.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EC4
Bantuan finansial yang 

diterima dari pemerintah.
0 0 0 0 0 0

1 G4-EC5

Rasio upah standar pegawai 

pemula (entry level) menurut 

gender dibandingkan dengan 

upah minimum regional di 

lokasi-lokasi operasional yang 

signifikan.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EC6

Perbandingan manajemen 

senior yang dipekerjakan dari 

masyarakat lokal di lokasi 

operasi yang signifikan

0 0 0 0 0 0

1 G4-EC7

Pembangunan dan dampak dari 

investasi infrastruktur dan jasa 

yang diberikan untuk 

kepentingan publik secara 

komersial, natura , atau secara 

cuma-cuma.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EC8

Dampak ekonomi tidak 

langsung yang signifikan, 

termasuk seberapa luas 

dampaknya

0 0 0 0 0 0

PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk (AMRT)

Aspek: Kinerja Ekonomi

INDIKATOR: EKONOMI

Aspek: Keberadaan Pasar

Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung

Indikator KodeNo



 

 

 

1 G4-EC9

Perbandingan pembelian dari 

pemasok lokal di lokasi 

operasional yang signifikan

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2

1 G4-EN1 Bahan yang digunakan 

berdasarkan berat atau volume

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN2

Persentase bahan yang 

digunakan yang merupakan 

bahan input daur ulang

1 1 1 1 1 1

1 G4-EN3

Penggunaan energi langsung 

dari sumber daya energi 

primer.

0 0 0 0 0 1

2 G4-EN4

Penggunaan energi tidak 

langsung berdasarkan sumber 

primer.

1 1 1 1 1 1

3 G4-EN5

Perkiraan untuk mendapatkan 

produk dan jasa berbasis 

energi efisien atau energi yang 

dapat diperbaharui, serta 

pengurangan persayaratan 

kebutuhan energi sebagai 

akibat dari insiatif tersebut.

1 1 1 1 1 1

4 G4-EN6 Pengurangan konsumsi energi. 1 1 1 1 1 1

5 G4-EN7
Pengurangan kebutuhan energi 

pada produk dan jasa.
1 1 1 1 1 1

1 G4-EN8
Total pengambilan air 

berdasarkan sumber.
0 0 0 1 1 1

2 G4-EN9

Sumber air yang secara 

signifikan dipengaruhi akibat 

pengambilan air.

0 0 0 0 0

3 G4-EN10

Persentase dan total volume air 

yang didaur ulang dan 

digunakan kembali

0 0 0 1 1 1

1 G4-EN11

Lokasi-lokasi operasional yang 

dimiliki, disewa, dikelola di 

dalam atau yang berdekatan 

dengan kawasan yang 

dilindungi dan kawasan 

kawasan dengan nilai 

keanekaragaman hayati tinggi 

diluar daerah yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengadaan 

INDIKATOR: LINGKUNGAN

Aspek: Bahan

Aspek: Energi 

Aspek: Air

Aspek: Keanekaragaman Hayati

TOTAL EKONOMI



 

 

 

2 G4-EN12

Uraian dampak signifikan yang 

diakibatkan oleh kegiatan, 

produk dan jasa terhadap 

keanekaragaman hayati 

didaearah yang dilindungi dan 

di daerah yang memiliki 

keanekaragaman hayati 

bernilai tinggi di luar daerah 

yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN13
Habitat yang dilindungi dan 

dipulihkan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN14

Jumlah spesies berdasarkan 

tingkat rasio kepunahan yang 

masuk dalam daftar merah 

IUCN (IUCN red list) dan yang 

masuk dalam daftar konservasi 

nasional dengan habitat di 

daerah-daerah yang terkena 

dampak operasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN15

Jumlah emisi gas rumah kaca 

yang sifatnya langsung maupun 

tidak langsung dirinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN16

Emisi gas rumah kaca energi 

tidak langsung diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 1

3 G4-EN17

Emisi gas rumah kaca tidak 

langsung lainnya diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

4 G4-EN18
Intensitas emisi gas rumah 

kaca.
0 0 0 0 0 0

5 G4-EN19

Inisiatif untuk mengurangi 

emisi gas rumah kaca dan 

pencapaiannya.

0 0 0 0 0 1

6 G4-EN20

Emisi bahan kimia perusak 

ozon diperinci berdasarkan 

berat.

0 0 0 0 0 0

7 G4-EN21

NOx, Sox dan emisi udara 

signifikan lainnya yang 

diperinci berdasarkan jenis 

dan berat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN22

Total air yang dibuang 

berdasarkan kualitas dan 

tujuan.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Emisi

Aspek Efluen dan Limbah



 

 

 

2 G4-EN23

Bobot total limbah 

berdasarkan jenis dan metode 

pembuangannya.

1 1 1 1 1 1

3 G4-EN24
Jumlah dan volume total 

tumpahan yang signifikan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN25

Berat limbah yang dianggap 

berbahaya menurut ketentuan 

konvensi basel I, II, III, dan 

VIII yang diangkut, diimpor, 

atau dikelola dan persentase 

limbah yang diangkut untuk 

pengiriman internasional.

0 0 0 0 0 0

5 G4-EN26

Identitas, ukuran, status 

proteksi dan nilai 

keanekaragaman hayati dari 

badan air dan habitat terkait 

yang secara signifikan terkena 

dampak dari air buangan dan 

limpasan dari organisasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN27

Inisatif untuk mengurangi 

dampak lingkungan produk dan 

jasa dan sejauh mana dampak 

pegurangan tersebut.

1 1 1 1 1 1

2 G4-EN28

Persentase produk yang terjual 

dan bahan kemasannya yang 

ditarik menurut kategori

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN29

Nilai moneter denda signifikan 

dan jumlah total sanksi 

nonmoneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan 

lingkungan.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN30

Dampak lingkungan yang 

signifikan akibat pemindahan 

produk dan barang-barang lain 

serta material yang digunakan 

untuk operasi perusahaan, dan 

tenaga kerja.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN31

Total pengeluaran 

perlindungan lingkungan 

berdasarkan; biaya 

pembuangan limbah, 

pengolahan emisi, dan 

remediasi. Biaya pencegahan 

dan manajemen lingkungan

0 0 0 0 0 0

Aspek: Produk dan Jasa

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Transportasi

Aspek: Lain-lain



 

 

 

 

 

1 G4-EN32

Presentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

lingkungan.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN33

Dampak lingkungan negatif 

signifikan aktual dan potensial 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN34

Jumlah pengaduan tentang 

dampak lingkungan yang 

diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi 

selama periode pelaporan.

0 0 0 0 0 0

7 7 7 9 9 12

1 G4-LA1

Jumlah total dan tingkat 

perekrutan karyawan baru dan 

turnover karyawan menurut 

kelompok umur, gender, dan 

wilayah.

1 1 1 1 1 1

2 G4-LA2

Tunjangan yang diberikan bagi 

karyawan purnawaktu yang 

tidak diberikan bagi karyawan 

sementara atau paruh waktu, 

berdasarkan lokasi operasi 

yang signifikan. Hal ini 

mencakup, setidaknya: asuransi 

jiwa, asuransi kesehatan, 

perlindungan kecacatan dan 

ketidakmampuan, cuti 

melahirkan, pemberian 

pensiun, kepemilikan saham.

1 0 1 1 1 1

3 G4-LA3

Tingkat kembali bekerja dan 

tingkat retensi setelah cuti 

melahirkan, menurut gender.

0 0 0 0 0 1

TOTAL I. LINGKUNGAN 

Aspek: Kepegawaian

INDIKATOR: SOSIAL

Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Lingkungan

Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan 

Bekerja 



 

 

 

 

1 G4-LA4

Jangka waktu minimum 

pemberitahuan mengenai 

perubahan kepada karyawan 

dan perwakilan terpilih 

sebelum penerapan perubahan 

operasional signifikan yang 

memengaruhi mereka secara 

substansial, termasuk apakah 

hal tersebut tercantum dalam 

perjanjian bersama

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA5

Presentase total tenaga kerja 

yang diwakili dalam komite 

bersama formal manajemen 

pekerja yang membantu 

mengawasi dan memberikan 

saran program kesehatan dan 

keselamatan kerja

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA6

Jenis dan tingkat cidera, 

penyakit akibat kerja, hari 

hilang, dan kemangkiran, serta 

jumlah total kematian akibat 

kerja, menurut daerah dan 

gender

0 0 0 0 0 1

3 G4-LA7

Pekerja yang sering terkena 

atau beresiko tinggi terkena 

penyakit yang terkait dengan 

pekerjaan mereka

0 0 0 0 0 1

4 G4-LA8

Topik kesehatan dan 

keselamatan yang tercakup 

dalam perjanjian formal 

dengan serikat pekerja

0 0 0 0 0 1

1 G4-LA9

Jam pelatihan rata-rata 

pertahun per karyawan menurut 

gender, dan menurut kategori 

karyawan

0 0 0 0 0 1

2 G4-LA10

Program untuk manajemen 

keterampilan dan pembelajaran 

seumur hidup yang mendukung 

keberlanjutan kerja karyawan 

dan membantu mereka 

mengelola purna bakti

1 1 1 1 1 1

Aspek: Hubungan Industrial

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Aspek: Pelatihan dan Pendidikan 



 

 

 

3 G4-LA11

Presentase karyawan yang 

menerima review  kinerja dan 

pengembangan karier secara 

reguler, menurut gender dan 

kategori karyawan

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA12

Komposisi badan tata kelola 

dan pembagian karyawan per 

kategori karyawan menurut 

gender, kelompok usia, 

keanggotaan kelompok 

minoritas, dan indikator 

keberagaman lainnya.

1 1 1 1 1 1

1 G4-LA13

Rasio gaji pokok dan 

remunerasi bagi perempuan 

terhadap laki-laki menurut 

kategori karyawan, 

berdasarkan lokasi operasional 

yang signifikan.

0 0 0 1 1 1

1 G4-LA14

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

praktik ketenagakerjaan

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA15

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap praktik 

ketenagakerjaan dalam rantai 

pasokan dan tindakan yang 

diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA16

Jumlah pengaduan tentang 

praktik ketenagakerjaan yang 

diajukan, ditangani, dan

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

1 1 1 1 1 0

5 4 5 6 6 10

Aspek: Asesmen Pemasok terkait Praktik 

Ketenagakerjaan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Ketenagakerjaan 

Aspek: Investasi

Hak Asasi Manusia

TOTAL KETENAGAKERJAAN

Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan 

Peluang 

Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan 

dan Laki-laki



 

 

 

1 G4-HR1

Jumlah total dan persentase 

perjanjian dan kontrak 

investasi yang signifikan yang 

menyertakan klausul terkait hak 

asasi manusia atau penapisan 

berdasakan hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0

2 G4-HR2

Jumlah waktu pelatihan 

karyawan tentang kebijakan 

atau prosedur hak asasi 

manusia terkait dengan aspek 

hak asasi manusia yang relevan 

dengan operasi,

termasuk persentase karyawan 

yang dilatih.

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR3

Jumlah total insiden 

diskriminasi dan tindakan 

perbaikan yang diambil

1 G4-HR4

Operasi dan pemasok 

teridentifikasi yang mungkin 

melanggar atau berisiko tingggi 

melanggar hak untuk 

melaksanakan kebebasan 

berserikat dan perjanjian kerja 

bersama, dan tindakan yang 

diambil untuk mendukung hak-

hak tersebut

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR5

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan eksploitasi pekerja 

anak dan tindakan yang diambil 

untuk berkontribusi dalam 

penghapusan pekerja anak yang 

efektif

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR6

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan pekerja paksa atau 

wajib kerja dan tindakan untuk 

berkontribusi dalam 

penghapusan segala bentuk 

pekerja paksa atau wajib kerja

0 0 0 0 0 0

Aspek: Kebebasan Berserikat dan 

Perjanjian Kerja Bersama 

Aspek: Pekerja Anak

Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Pajak

Aspek: Nondiskriminasi



 

 

 

1 G4-HR7

Persentase petugas 

pengamanan yang dilatih dalam 

kebijakan atau prosedur hak 

asasi manusia di organisasi 

yang relevan dengan operasi

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR8

Jumlah total insiden 

pelanggaran yang melibatkan 

hak-hak masyarakat adat dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR9

Jumlah total dan persentase 

operasi yang telah melakukan 

review  atau asesmen dampak 

hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR10

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria hak 

asasi manusia

0 0 0 0 0 0

2 G4-HR11

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap hak asasi manusia 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR12

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap hak asasi 

manusia yang diajukan, 

ditangani, dan diselesaikan 

melalui mekanisme pengaduan 

formal

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO1

Persentasi operasi dengan 

pelibatan masyarakat lokal, 

asesmen dampak, dan program 

pengembangan yang diterapkan

1 1 1 1 1 1

2 G4-SO2

Operasi dengan dampak negatif 

aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap masyarakat 

lokal.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengamanan 

Aspek: Hak Adat

Aspek: Asesmen

Aspek: Asesmen Pemasok atas Hak Asasi 

Manusia 

Aspek : Mekanisme Pengaduan Masalah 

Hak Asasi Manusia 

Aspek: Masyarakat Lokal

Masyarakat

TOTAL H.ASASI MANUSIA



 

 

 

1 G4-SO3

Jumlah total dan persentase 

operasi yang dinilai terhadap 

risiko terkait dengan korupsi 

dan risiko signifikkan yang 

teridentifikasi

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO4

Komunikasi dan pelatihan 

mengenai kebijakan dan 

prosedur anti-korupsi

0 0 0 0 1 1

3 G4-SO5
Insiden korupsi yang terbukti 

dan tindakan yang diambil
0 0 0 0 0 0

1 G4-SO6

Nilai total kontribusi politik 

berdasarkan negara dan 

penerima/penerima manfaat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO7

Jumlah total tindakan hukum 

terkait anti persaingan, anti 

trust serta praktik monopoli 

dan hasilnya.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO8

Nilai moneter denda yang 

signifikan dan jumlah total 

sanksi non-moneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO9

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

dampak terhadap masyarakat

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO10

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap masyarakat dalam 

rantai pasokan dan tindakan 

yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO11

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap masyarakat 

yang diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 2 2

Aspek: Kebijakan Publik

Aspek: Anti-Korupsi

Aspek: Praktik Monopoli dan Hasilnya

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Asesmen Pemasok atas Dampak 

terhadap Masyarakat

Aspek: Mekanisme Pengaduan Dampak 

terhadap Masyarakat

TOTAL MASYARAKAT



 

 

 

1 G4-PR1

Persentase kategori produk dan 

jasa yang signifikan yang 

dampaknya terhadap kesehatan 

dan keselamatan yang dinilai 

untuk peningkatan

1 1 1 1 1 1

2 G4-PR2

Total jumlah insiden 

ketidakpuasan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dampak kesehatan dan 

keselamatan dari produk dan 

jasa sepanjang daur hidup, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR3

Jenis informasi produk dan 

jasa yang diharuskan oleh 

prosedur organisasi terkait 

dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

serta persentase kategori 

produk dan jasa yang 

signifikan harus mengikuti 

persyaratan informasi sejenis

1 1 1 1 1 1

2 G4-PR4

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

3 G4-PR5
Hasil survei untuk mengukur 

kepuasan pelanggan
0 0 0 0 0 0

1 G4-PR6
Penjualan produk yang 

dilarang atau disengketakan
0 0 0 0 0 0

2 G4-PR7

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan terhadap peraturan 

dan koda sukarela tentang 

komunikasi pemasaran, 

termasuk iklan, promosi, dan 

sponsor menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR8

Jumlah total keluhan yang 

terbukti terkait dengan 

pelanggaran privasi pelanggan 

dan hilangnya data pelanggan

0 0 0 0 0 0

Aspek: Privasi Pelanggan 

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan 

Karyawan 

Tanggung Jawab atas Produk

Aspek: Pelabelan Produk dan Jasa 

Aspek: Komunikasi Pemasaran 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 G4-PR9

Nilai moneter denda yang 

signifikan atas ketidakpatuhan 

terhadap undang-undang dan 

peraturan terkait penyediaan 

dan penggunaan produk dan 

jasa

0 0 0 0 0 0

2 2 2 2 2 2

Aspek: Kepatuhan 

TOTAL TANGGUNG JAWAB PRODUK



 

 

Lampiran 8  

PT. Ace Hardware Indonesia Tbk (ACES) 

Rekap Nilai Variabel Corporate Social Responsibility dengan menggunakan 

Indeks Kategori GRI G4 

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 G4-EC1
Nilai ekonomi langsung yang 

dihasilkan dan didistribusikan
1 1 1 1 1 1

2 G4-EC2

Implikasi finansial dan risiko 

serta peluang lainnya kepada 

kegiatan organisasi karena 

perubahan iklim.

0 0 0 0 1 1

3 G4-EC3
Cakupan kewajiban organisasi 

atas program imbalan pasti.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EC4
Bantuan finansial yang 

diterima dari pemerintah.
0 0 0 0 0 0

1 G4-EC5

Rasio upah standar pegawai 

pemula (entry level) menurut 

gender dibandingkan dengan 

upah minimum regional di 

lokasi-lokasi operasional yang 

signifikan.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EC6

Perbandingan manajemen 

senior yang dipekerjakan dari 

masyarakat lokal di lokasi 

operasi yang signifikan

0 0 0 0 0 0

1 G4-EC7

Pembangunan dan dampak dari 

investasi infrastruktur dan jasa 

yang diberikan untuk 

kepentingan publik secara 

komersial, natura , atau secara 

cuma-cuma.

1 1 0 0 1 1

2 G4-EC8

Dampak ekonomi tidak 

langsung yang signifikan, 

termasuk seberapa luas 

dampaknya

1 1 0 0 0 0

PT. Ace Hardware Indonesia Tbk (ACES)

Aspek: Kinerja Ekonomi

INDIKATOR: EKONOMI

Aspek: Keberadaan Pasar

Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung

Indikator KodeNo



 

 

 

1 G4-EC9

Perbandingan pembelian dari 

pemasok lokal di lokasi 

operasional yang signifikan

0 0 0 0 0 0

3 3 1 1 3 3

1 G4-EN1 Bahan yang digunakan 

berdasarkan berat atau volume

1 0 1 1 1 1

2 G4-EN2

Persentase bahan yang 

digunakan yang merupakan 

bahan input daur ulang

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN3

Penggunaan energi langsung 

dari sumber daya energi 

primer.

1 1 1 0 1 1

2 G4-EN4

Penggunaan energi tidak 

langsung berdasarkan sumber 

primer.

1 1 1 1 1 1

3 G4-EN5

Perkiraan untuk mendapatkan 

produk dan jasa berbasis 

energi efisien atau energi yang 

dapat diperbaharui, serta 

pengurangan persayaratan 

kebutuhan energi sebagai 

akibat dari insiatif tersebut.

0 1 1 0 0 0

4 G4-EN6 Pengurangan konsumsi energi. 0 0 1 1 0 1

5 G4-EN7
Pengurangan kebutuhan energi 

pada produk dan jasa.
0 0 1 1 0 0

1 G4-EN8
Total pengambilan air 

berdasarkan sumber.
1 1 1 1 0 0

2 G4-EN9

Sumber air yang secara 

signifikan dipengaruhi akibat 

pengambilan air.

0 0 0 1 0 0

3 G4-EN10

Persentase dan total volume air 

yang didaur ulang dan 

digunakan kembali

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN11

Lokasi-lokasi operasional yang 

dimiliki, disewa, dikelola di 

dalam atau yang berdekatan 

dengan kawasan yang 

dilindungi dan kawasan 

kawasan dengan nilai 

keanekaragaman hayati tinggi 

diluar daerah yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengadaan 

INDIKATOR: LINGKUNGAN

Aspek: Bahan

Aspek: Energi 

Aspek: Air

Aspek: Keanekaragaman Hayati

TOTAL EKONOMI



 

 

 

2 G4-EN12

Uraian dampak signifikan yang 

diakibatkan oleh kegiatan, 

produk dan jasa terhadap 

keanekaragaman hayati 

didaearah yang dilindungi dan 

di daerah yang memiliki 

keanekaragaman hayati 

bernilai tinggi di luar daerah 

yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN13
Habitat yang dilindungi dan 

dipulihkan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN14

Jumlah spesies berdasarkan 

tingkat rasio kepunahan yang 

masuk dalam daftar merah 

IUCN (IUCN red list) dan yang 

masuk dalam daftar konservasi 

nasional dengan habitat di 

daerah-daerah yang terkena 

dampak operasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN15

Jumlah emisi gas rumah kaca 

yang sifatnya langsung maupun 

tidak langsung dirinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN16

Emisi gas rumah kaca energi 

tidak langsung diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN17

Emisi gas rumah kaca tidak 

langsung lainnya diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

4 G4-EN18
Intensitas emisi gas rumah 

kaca.
0 0 0 0 0 0

5 G4-EN19

Inisiatif untuk mengurangi 

emisi gas rumah kaca dan 

pencapaiannya.

0 0 0 1 0 0

6 G4-EN20

Emisi bahan kimia perusak 

ozon diperinci berdasarkan 

berat.

0 0 0 0 0 0

7 G4-EN21

NOx, Sox dan emisi udara 

signifikan lainnya yang 

diperinci berdasarkan jenis 

dan berat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN22

Total air yang dibuang 

berdasarkan kualitas dan 

tujuan.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Emisi

Aspek Efluen dan Limbah



 

 

 

2 G4-EN23

Bobot total limbah 

berdasarkan jenis dan metode 

pembuangannya.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN24
Jumlah dan volume total 

tumpahan yang signifikan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN25

Berat limbah yang dianggap 

berbahaya menurut ketentuan 

konvensi basel I, II, III, dan 

VIII yang diangkut, diimpor, 

atau dikelola dan persentase 

limbah yang diangkut untuk 

pengiriman internasional.

0 0 0 0 0 0

5 G4-EN26

Identitas, ukuran, status 

proteksi dan nilai 

keanekaragaman hayati dari 

badan air dan habitat terkait 

yang secara signifikan terkena 

dampak dari air buangan dan 

limpasan dari organisasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN27

Inisatif untuk mengurangi 

dampak lingkungan produk dan 

jasa dan sejauh mana dampak 

pegurangan tersebut.

1 1 1 1 1 1

2 G4-EN28

Persentase produk yang terjual 

dan bahan kemasannya yang 

ditarik menurut kategori

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN29

Nilai moneter denda signifikan 

dan jumlah total sanksi 

nonmoneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan 

lingkungan.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN30

Dampak lingkungan yang 

signifikan akibat pemindahan 

produk dan barang-barang lain 

serta material yang digunakan 

untuk operasi perusahaan, dan 

tenaga kerja.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN31

Total pengeluaran 

perlindungan lingkungan 

berdasarkan; biaya 

pembuangan limbah, 

pengolahan emisi, dan 

remediasi. Biaya pencegahan 

dan manajemen lingkungan

0 0 0 0 1 1

Aspek: Produk dan Jasa

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Transportasi

Aspek: Lain-lain



 

 

 

 

1 G4-EN32

Presentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

lingkungan.

0 0 0 0 1 1

2 G4-EN33

Dampak lingkungan negatif 

signifikan aktual dan potensial 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil.

0 0 0 0 1 1

1 G4-EN34

Jumlah pengaduan tentang 

dampak lingkungan yang 

diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi 

selama periode pelaporan.

0 0 0 0 0 0

5 5 8 8 7 8

1 G4-LA1

Jumlah total dan tingkat 

perekrutan karyawan baru dan 

turnover karyawan menurut 

kelompok umur, gender, dan 

wilayah.

1 1 1 1 1 1

2 G4-LA2

Tunjangan yang diberikan bagi 

karyawan purnawaktu yang 

tidak diberikan bagi karyawan 

sementara atau paruh waktu, 

berdasarkan lokasi operasi 

yang signifikan. Hal ini 

mencakup, setidaknya: asuransi 

jiwa, asuransi kesehatan, 

perlindungan kecacatan dan 

ketidakmampuan, cuti 

melahirkan, pemberian 

pensiun, kepemilikan saham.

1 1 1 1 1 1

3 G4-LA3

Tingkat kembali bekerja dan 

tingkat retensi setelah cuti 

melahirkan, menurut gender.

0 0 0 0 0 0

TOTAL I. LINGKUNGAN 

Aspek: Kepegawaian

INDIKATOR: SOSIAL

Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Lingkungan

Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan 

Bekerja 



 

 

 

1 G4-LA4

Jangka waktu minimum 

pemberitahuan mengenai 

perubahan kepada karyawan 

dan perwakilan terpilih 

sebelum penerapan perubahan 

operasional signifikan yang 

memengaruhi mereka secara 

substansial, termasuk apakah 

hal tersebut tercantum dalam 

perjanjian bersama

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA5

Presentase total tenaga kerja 

yang diwakili dalam komite 

bersama formal manajemen 

pekerja yang membantu 

mengawasi dan memberikan 

saran program kesehatan dan 

keselamatan kerja

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA6

Jenis dan tingkat cidera, 

penyakit akibat kerja, hari 

hilang, dan kemangkiran, serta 

jumlah total kematian akibat 

kerja, menurut daerah dan 

gender

0 0 0 0 0 0

3 G4-LA7

Pekerja yang sering terkena 

atau beresiko tinggi terkena 

penyakit yang terkait dengan 

pekerjaan mereka

0 0 0 0 0 0

4 G4-LA8

Topik kesehatan dan 

keselamatan yang tercakup 

dalam perjanjian formal 

dengan serikat pekerja

0 1 1 1 1 1

1 G4-LA9

Jam pelatihan rata-rata 

pertahun per karyawan menurut 

gender, dan menurut kategori 

karyawan

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA10

Program untuk manajemen 

keterampilan dan pembelajaran 

seumur hidup yang mendukung 

keberlanjutan kerja karyawan 

dan membantu mereka 

mengelola purna bakti

0 0 1 1 1 1

Aspek: Hubungan Industrial

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Aspek: Pelatihan dan Pendidikan 



 

 

 

3 G4-LA11

Presentase karyawan yang 

menerima review  kinerja dan 

pengembangan karier secara 

reguler, menurut gender dan 

kategori karyawan

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA12

Komposisi badan tata kelola 

dan pembagian karyawan per 

kategori karyawan menurut 

gender, kelompok usia, 

keanggotaan kelompok 

minoritas, dan indikator 

keberagaman lainnya.

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA13

Rasio gaji pokok dan 

remunerasi bagi perempuan 

terhadap laki-laki menurut 

kategori karyawan, 

berdasarkan lokasi operasional 

yang signifikan.

1 1 1 1 1 1

1 G4-LA14

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

praktik ketenagakerjaan

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA15

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap praktik 

ketenagakerjaan dalam rantai 

pasokan dan tindakan yang 

diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA16

Jumlah pengaduan tentang 

praktik ketenagakerjaan yang 

diajukan, ditangani, dan

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

0 0 0 0 0 0

3 4 5 5 5 5

Aspek: Asesmen Pemasok terkait Praktik 

Ketenagakerjaan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Ketenagakerjaan 

Aspek: Investasi

Hak Asasi Manusia

TOTAL KETENAGAKERJAAN

Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan 

Peluang 

Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan 

dan Laki-laki



 

 

 

1 G4-HR1

Jumlah total dan persentase 

perjanjian dan kontrak 

investasi yang signifikan yang 

menyertakan klausul terkait hak 

asasi manusia atau penapisan 

berdasakan hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0

2 G4-HR2

Jumlah waktu pelatihan 

karyawan tentang kebijakan 

atau prosedur hak asasi 

manusia terkait dengan aspek 

hak asasi manusia yang relevan 

dengan operasi,

termasuk persentase karyawan 

yang dilatih.

1 0 1 1 1 1

1 G4-HR3

Jumlah total insiden 

diskriminasi dan tindakan 

perbaikan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR4

Operasi dan pemasok 

teridentifikasi yang mungkin 

melanggar atau berisiko tingggi 

melanggar hak untuk 

melaksanakan kebebasan 

berserikat dan perjanjian kerja 

bersama, dan tindakan yang 

diambil untuk mendukung hak-

hak tersebut

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR5

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan eksploitasi pekerja 

anak dan tindakan yang diambil 

untuk berkontribusi dalam 

penghapusan pekerja anak yang 

efektif

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR6

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan pekerja paksa atau 

wajib kerja dan tindakan untuk 

berkontribusi dalam 

penghapusan segala bentuk 

pekerja paksa atau wajib kerja

0 0 0 0 0 0

Aspek: Kebebasan Berserikat dan 

Perjanjian Kerja Bersama 

Aspek: Pekerja Anak

Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Pajak

Aspek: Nondiskriminasi



 

 

 

1 G4-HR7

Persentase petugas 

pengamanan yang dilatih dalam 

kebijakan atau prosedur hak 

asasi manusia di organisasi 

yang relevan dengan operasi

1 1 1 1 1 1

1 G4-HR8

Jumlah total insiden 

pelanggaran yang melibatkan 

hak-hak masyarakat adat dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR9

Jumlah total dan persentase 

operasi yang telah melakukan 

review  atau asesmen dampak 

hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR10

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria hak 

asasi manusia

0 0 0 0 0 0

2 G4-HR11

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap hak asasi manusia 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR12

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap hak asasi 

manusia yang diajukan, 

ditangani, dan diselesaikan 

melalui mekanisme pengaduan 

formal

0 0 0 0 0 0

2 1 2 2 2 2

1 G4-SO1

Persentasi operasi dengan 

pelibatan masyarakat lokal, 

asesmen dampak, dan program 

pengembangan yang diterapkan

1 1 1 1 1 1

2 G4-SO2

Operasi dengan dampak negatif 

aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap masyarakat 

lokal.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengamanan 

Aspek: Hak Adat

Aspek: Asesmen

Aspek: Asesmen Pemasok atas Hak Asasi 

Manusia 

Aspek : Mekanisme Pengaduan Masalah 

Hak Asasi Manusia 

Aspek: Masyarakat Lokal

Masyarakat

TOTAL H.ASASI MANUSIA



 

 

 

1 G4-SO3

Jumlah total dan persentase 

operasi yang dinilai terhadap 

risiko terkait dengan korupsi 

dan risiko signifikkan yang 

teridentifikasi

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO4

Komunikasi dan pelatihan 

mengenai kebijakan dan 

prosedur anti-korupsi

1 1 1 1 1 1

3 G4-SO5
Insiden korupsi yang terbukti 

dan tindakan yang diambil
0 0 0 0 0 0

1 G4-SO6

Nilai total kontribusi politik 

berdasarkan negara dan 

penerima/penerima manfaat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO7

Jumlah total tindakan hukum 

terkait anti persaingan, anti 

trust serta praktik monopoli 

dan hasilnya.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO8

Nilai moneter denda yang 

signifikan dan jumlah total 

sanksi non-moneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO9

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

dampak terhadap masyarakat

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO10

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap masyarakat dalam 

rantai pasokan dan tindakan 

yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO11

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap masyarakat 

yang diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

0 0 0 0 0 0

2 2 2 2 2 2

Aspek: Kebijakan Publik

Aspek: Anti-Korupsi

Aspek: Praktik Monopoli dan Hasilnya

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Asesmen Pemasok atas Dampak 

terhadap Masyarakat

Aspek: Mekanisme Pengaduan Dampak 

terhadap Masyarakat

TOTAL MASYARAKAT



 

 

 

1 G4-PR1

Persentase kategori produk dan 

jasa yang signifikan yang 

dampaknya terhadap kesehatan 

dan keselamatan yang dinilai 

untuk peningkatan

1 1 1 1 1 1

2 G4-PR2

Total jumlah insiden 

ketidakpuasan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dampak kesehatan dan 

keselamatan dari produk dan 

jasa sepanjang daur hidup, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR3

Jenis informasi produk dan 

jasa yang diharuskan oleh 

prosedur organisasi terkait 

dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

serta persentase kategori 

produk dan jasa yang 

signifikan harus mengikuti 

persyaratan informasi sejenis

0 0 0 0 0 0

2 G4-PR4

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

3 G4-PR5
Hasil survei untuk mengukur 

kepuasan pelanggan
0 0 0 0 0 0

1 G4-PR6
Penjualan produk yang 

dilarang atau disengketakan
0 0 0 0 0 0

2 G4-PR7

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan terhadap peraturan 

dan koda sukarela tentang 

komunikasi pemasaran, 

termasuk iklan, promosi, dan 

sponsor menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR8

Jumlah total keluhan yang 

terbukti terkait dengan 

pelanggaran privasi pelanggan 

dan hilangnya data pelanggan

0 0 0 0 0 0

Aspek: Privasi Pelanggan 

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan 

Karyawan 

Tanggung Jawab atas Produk

Aspek: Pelabelan Produk dan Jasa 

Aspek: Komunikasi Pemasaran 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 G4-PR9

Nilai moneter denda yang 

signifikan atas ketidakpatuhan 

terhadap undang-undang dan 

peraturan terkait penyediaan 

dan penggunaan produk dan 

jasa

0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1

Aspek: Kepatuhan 

TOTAL TANGGUNG JAWAB PRODUK



 

 

Lampiran 9 

PT. Erajaya Swasembada Tbk (ERAA) 

Rekap Nilai Variabel Corporate Social Responsibility dengan menggunakan 

Indeks Kategori GRI G4 

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 G4-EC1
Nilai ekonomi langsung yang 

dihasilkan dan didistribusikan
1 1 1 1 1 1

2 G4-EC2

Implikasi finansial dan risiko 

serta peluang lainnya kepada 

kegiatan organisasi karena 

perubahan iklim.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EC3
Cakupan kewajiban organisasi 

atas program imbalan pasti.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EC4
Bantuan finansial yang 

diterima dari pemerintah.
0 0 0 0 0 0

1 G4-EC5

Rasio upah standar pegawai 

pemula (entry level) menurut 

gender dibandingkan dengan 

upah minimum regional di 

lokasi-lokasi operasional yang 

signifikan.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EC6

Perbandingan manajemen 

senior yang dipekerjakan dari 

masyarakat lokal di lokasi 

operasi yang signifikan

0 0 0 0 0 0

1 G4-EC7

Pembangunan dan dampak dari 

investasi infrastruktur dan jasa 

yang diberikan untuk 

kepentingan publik secara 

komersial, natura , atau secara 

cuma-cuma.

1 1 1 1 1 1

2 G4-EC8

Dampak ekonomi tidak 

langsung yang signifikan, 

termasuk seberapa luas 

dampaknya

1 1 1 1 1 1

PT. Erajaya Swasembada Tbk (ERAA)

Aspek: Kinerja Ekonomi

INDIKATOR: EKONOMI

Aspek: Keberadaan Pasar

Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung

Indikator KodeNo



 

 

 

1 G4-EC9

Perbandingan pembelian dari 

pemasok lokal di lokasi 

operasional yang signifikan

0 0 0 0 0 0

3 3 3 3 3 3

1 G4-EN1 Bahan yang digunakan 

berdasarkan berat atau volume

1 1 1 0 0 0

2 G4-EN2

Persentase bahan yang 

digunakan yang merupakan 

bahan input daur ulang

0 0 1 1 1 1

1 G4-EN3

Penggunaan energi langsung 

dari sumber daya energi 

primer.

1 1 1 1 1 1

2 G4-EN4

Penggunaan energi tidak 

langsung berdasarkan sumber 

primer.

0 0 1 1 1 1

3 G4-EN5

Perkiraan untuk mendapatkan 

produk dan jasa berbasis 

energi efisien atau energi yang 

dapat diperbaharui, serta 

pengurangan persayaratan 

kebutuhan energi sebagai 

akibat dari insiatif tersebut.

0 0 0 1 1 1

4 G4-EN6 Pengurangan konsumsi energi. 1 1 1 1 1 1

5 G4-EN7
Pengurangan kebutuhan energi 

pada produk dan jasa.
0 0 0 1 0 0

1 G4-EN8
Total pengambilan air 

berdasarkan sumber.
0 0 0 0 0 0

2 G4-EN9

Sumber air yang secara 

signifikan dipengaruhi akibat 

pengambilan air.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN10

Persentase dan total volume air 

yang didaur ulang dan 

digunakan kembali

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN11

Lokasi-lokasi operasional yang 

dimiliki, disewa, dikelola di 

dalam atau yang berdekatan 

dengan kawasan yang 

dilindungi dan kawasan 

kawasan dengan nilai 

keanekaragaman hayati tinggi 

diluar daerah yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengadaan 

INDIKATOR: LINGKUNGAN

Aspek: Bahan

Aspek: Energi 

Aspek: Air

Aspek: Keanekaragaman Hayati

TOTAL EKONOMI



 

 

 

2 G4-EN12

Uraian dampak signifikan yang 

diakibatkan oleh kegiatan, 

produk dan jasa terhadap 

keanekaragaman hayati 

didaearah yang dilindungi dan 

di daerah yang memiliki 

keanekaragaman hayati 

bernilai tinggi di luar daerah 

yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN13
Habitat yang dilindungi dan 

dipulihkan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN14

Jumlah spesies berdasarkan 

tingkat rasio kepunahan yang 

masuk dalam daftar merah 

IUCN (IUCN red list) dan yang 

masuk dalam daftar konservasi 

nasional dengan habitat di 

daerah-daerah yang terkena 

dampak operasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN15

Jumlah emisi gas rumah kaca 

yang sifatnya langsung maupun 

tidak langsung dirinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN16

Emisi gas rumah kaca energi 

tidak langsung diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN17

Emisi gas rumah kaca tidak 

langsung lainnya diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

4 G4-EN18
Intensitas emisi gas rumah 

kaca.
0 0 0 0 0 0

5 G4-EN19

Inisiatif untuk mengurangi 

emisi gas rumah kaca dan 

pencapaiannya.

1 1 0 0 1 1

6 G4-EN20

Emisi bahan kimia perusak 

ozon diperinci berdasarkan 

berat.

0 0 0 0 0 0

7 G4-EN21

NOx, Sox dan emisi udara 

signifikan lainnya yang 

diperinci berdasarkan jenis 

dan berat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN22

Total air yang dibuang 

berdasarkan kualitas dan 

tujuan.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Emisi

Aspek Efluen dan Limbah



 

 

 

2 G4-EN23

Bobot total limbah 

berdasarkan jenis dan metode 

pembuangannya.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN24
Jumlah dan volume total 

tumpahan yang signifikan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN25

Berat limbah yang dianggap 

berbahaya menurut ketentuan 

konvensi basel I, II, III, dan 

VIII yang diangkut, diimpor, 

atau dikelola dan persentase 

limbah yang diangkut untuk 

pengiriman internasional.

0 0 0 0 0 0

5 G4-EN26

Identitas, ukuran, status 

proteksi dan nilai 

keanekaragaman hayati dari 

badan air dan habitat terkait 

yang secara signifikan terkena 

dampak dari air buangan dan 

limpasan dari organisasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN27

Inisatif untuk mengurangi 

dampak lingkungan produk dan 

jasa dan sejauh mana dampak 

pegurangan tersebut.

1 0 1 1 0 0

2 G4-EN28

Persentase produk yang terjual 

dan bahan kemasannya yang 

ditarik menurut kategori

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN29

Nilai moneter denda signifikan 

dan jumlah total sanksi 

nonmoneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan 

lingkungan.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN30

Dampak lingkungan yang 

signifikan akibat pemindahan 

produk dan barang-barang lain 

serta material yang digunakan 

untuk operasi perusahaan, dan 

tenaga kerja.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN31

Total pengeluaran 

perlindungan lingkungan 

berdasarkan; biaya 

pembuangan limbah, 

pengolahan emisi, dan 

remediasi. Biaya pencegahan 

dan manajemen lingkungan

0 0 0 0 1 1

Aspek: Produk dan Jasa

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Transportasi

Aspek: Lain-lain



 

 

 

1 G4-EN32

Presentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

lingkungan.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN33

Dampak lingkungan negatif 

signifikan aktual dan potensial 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN34

Jumlah pengaduan tentang 

dampak lingkungan yang 

diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi 

selama periode pelaporan.

0 0 0 0 0 0

5 4 6 7 7 7

1 G4-LA1

Jumlah total dan tingkat 

perekrutan karyawan baru dan 

turnover karyawan menurut 

kelompok umur, gender, dan 

wilayah.

1 1 1 1 1 1

2 G4-LA2

Tunjangan yang diberikan bagi 

karyawan purnawaktu yang 

tidak diberikan bagi karyawan 

sementara atau paruh waktu, 

berdasarkan lokasi operasi 

yang signifikan. Hal ini 

mencakup, setidaknya: asuransi 

jiwa, asuransi kesehatan, 

perlindungan kecacatan dan 

ketidakmampuan, cuti 

melahirkan, pemberian 

pensiun, kepemilikan saham.

1 1 1 1 1 1

3 G4-LA3

Tingkat kembali bekerja dan 

tingkat retensi setelah cuti 

melahirkan, menurut gender.

1 1 1 1 1 1

TOTAL I. LINGKUNGAN 

Aspek: Kepegawaian

INDIKATOR: SOSIAL

Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Lingkungan

Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan 

Bekerja 



 

 

 

1 G4-LA4

Jangka waktu minimum 

pemberitahuan mengenai 

perubahan kepada karyawan 

dan perwakilan terpilih 

sebelum penerapan perubahan 

operasional signifikan yang 

memengaruhi mereka secara 

substansial, termasuk apakah 

hal tersebut tercantum dalam 

perjanjian bersama

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA5

Presentase total tenaga kerja 

yang diwakili dalam komite 

bersama formal manajemen 

pekerja yang membantu 

mengawasi dan memberikan 

saran program kesehatan dan 

keselamatan kerja

1 0 0 0 0 1

2 G4-LA6

Jenis dan tingkat cidera, 

penyakit akibat kerja, hari 

hilang, dan kemangkiran, serta 

jumlah total kematian akibat 

kerja, menurut daerah dan 

gender

0 0 0 0 0 0

3 G4-LA7

Pekerja yang sering terkena 

atau beresiko tinggi terkena 

penyakit yang terkait dengan 

pekerjaan mereka

0 0 0 0 0 0

4 G4-LA8

Topik kesehatan dan 

keselamatan yang tercakup 

dalam perjanjian formal 

dengan serikat pekerja

1 1 1 1 1 1

1 G4-LA9

Jam pelatihan rata-rata 

pertahun per karyawan menurut 

gender, dan menurut kategori 

karyawan

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA10

Program untuk manajemen 

keterampilan dan pembelajaran 

seumur hidup yang mendukung 

keberlanjutan kerja karyawan 

dan membantu mereka 

mengelola purna bakti

1 1 1 1 1 1

Aspek: Hubungan Industrial

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Aspek: Pelatihan dan Pendidikan 



 

 

 

3 G4-LA11

Presentase karyawan yang 

menerima review  kinerja dan 

pengembangan karier secara 

reguler, menurut gender dan 

kategori karyawan

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA12

Komposisi badan tata kelola 

dan pembagian karyawan per 

kategori karyawan menurut 

gender, kelompok usia, 

keanggotaan kelompok 

minoritas, dan indikator 

keberagaman lainnya.

1 1 1 1 0 0

1 G4-LA13

Rasio gaji pokok dan 

remunerasi bagi perempuan 

terhadap laki-laki menurut 

kategori karyawan, 

berdasarkan lokasi operasional 

yang signifikan.

1 1 1 1 1 1

1 G4-LA14

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

praktik ketenagakerjaan

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA15

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap praktik 

ketenagakerjaan dalam rantai 

pasokan dan tindakan yang 

diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA16

Jumlah pengaduan tentang 

praktik ketenagakerjaan yang 

diajukan, ditangani, dan

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

0 0 0 0 0 0

8 7 7 7 6 7

Aspek: Asesmen Pemasok terkait Praktik 

Ketenagakerjaan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Ketenagakerjaan 

Aspek: Investasi

Hak Asasi Manusia

TOTAL KETENAGAKERJAAN

Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan 

Peluang 

Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan 

dan Laki-laki



 

 

 

1 G4-HR1

Jumlah total dan persentase 

perjanjian dan kontrak 

investasi yang signifikan yang 

menyertakan klausul terkait hak 

asasi manusia atau penapisan 

berdasakan hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0

2 G4-HR2

Jumlah waktu pelatihan 

karyawan tentang kebijakan 

atau prosedur hak asasi 

manusia terkait dengan aspek 

hak asasi manusia yang relevan 

dengan operasi,

termasuk persentase karyawan 

yang dilatih.

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR3

Jumlah total insiden 

diskriminasi dan tindakan 

perbaikan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR4

Operasi dan pemasok 

teridentifikasi yang mungkin 

melanggar atau berisiko tingggi 

melanggar hak untuk 

melaksanakan kebebasan 

berserikat dan perjanjian kerja 

bersama, dan tindakan yang 

diambil untuk mendukung hak-

hak tersebut

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR5

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan eksploitasi pekerja 

anak dan tindakan yang diambil 

untuk berkontribusi dalam 

penghapusan pekerja anak yang 

efektif

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR6

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan pekerja paksa atau 

wajib kerja dan tindakan untuk 

berkontribusi dalam 

penghapusan segala bentuk 

pekerja paksa atau wajib kerja

0 0 0 0 0 0

Aspek: Kebebasan Berserikat dan 

Perjanjian Kerja Bersama 

Aspek: Pekerja Anak

Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Pajak

Aspek: Nondiskriminasi



 

 

 

1 G4-HR7

Persentase petugas 

pengamanan yang dilatih dalam 

kebijakan atau prosedur hak 

asasi manusia di organisasi 

yang relevan dengan operasi

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR8

Jumlah total insiden 

pelanggaran yang melibatkan 

hak-hak masyarakat adat dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR9

Jumlah total dan persentase 

operasi yang telah melakukan 

review  atau asesmen dampak 

hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR10

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria hak 

asasi manusia

0 0 0 0 0 0

2 G4-HR11

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap hak asasi manusia 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR12

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap hak asasi 

manusia yang diajukan, 

ditangani, dan diselesaikan 

melalui mekanisme pengaduan 

formal

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO1

Persentasi operasi dengan 

pelibatan masyarakat lokal, 

asesmen dampak, dan program 

pengembangan yang diterapkan

1 1 1 1 1 1

2 G4-SO2

Operasi dengan dampak negatif 

aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap masyarakat 

lokal.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengamanan 

Aspek: Hak Adat

Aspek: Asesmen

Aspek: Asesmen Pemasok atas Hak Asasi 

Manusia 

Aspek : Mekanisme Pengaduan Masalah 

Hak Asasi Manusia 

Aspek: Masyarakat Lokal

Masyarakat

TOTAL H.ASASI MANUSIA



 

 

 

1 G4-SO3

Jumlah total dan persentase 

operasi yang dinilai terhadap 

risiko terkait dengan korupsi 

dan risiko signifikkan yang 

teridentifikasi

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO4

Komunikasi dan pelatihan 

mengenai kebijakan dan 

prosedur anti-korupsi

1 1 1 1 1 1

3 G4-SO5
Insiden korupsi yang terbukti 

dan tindakan yang diambil
0 0 0 0 0 0

1 G4-SO6

Nilai total kontribusi politik 

berdasarkan negara dan 

penerima/penerima manfaat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO7

Jumlah total tindakan hukum 

terkait anti persaingan, anti 

trust serta praktik monopoli 

dan hasilnya.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO8

Nilai moneter denda yang 

signifikan dan jumlah total 

sanksi non-moneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO9

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

dampak terhadap masyarakat

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO10

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap masyarakat dalam 

rantai pasokan dan tindakan 

yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO11

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap masyarakat 

yang diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

0 0 0 0 0 0

2 2 2 2 2 2

Aspek: Kebijakan Publik

Aspek: Anti-Korupsi

Aspek: Praktik Monopoli dan Hasilnya

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Asesmen Pemasok atas Dampak 

terhadap Masyarakat

Aspek: Mekanisme Pengaduan Dampak 

terhadap Masyarakat

TOTAL MASYARAKAT



 

 

 

1 G4-PR1

Persentase kategori produk dan 

jasa yang signifikan yang 

dampaknya terhadap kesehatan 

dan keselamatan yang dinilai 

untuk peningkatan

1 1 1 1 1 1

2 G4-PR2

Total jumlah insiden 

ketidakpuasan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dampak kesehatan dan 

keselamatan dari produk dan 

jasa sepanjang daur hidup, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR3

Jenis informasi produk dan 

jasa yang diharuskan oleh 

prosedur organisasi terkait 

dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

serta persentase kategori 

produk dan jasa yang 

signifikan harus mengikuti 

persyaratan informasi sejenis

0 0 0 0 0 0

2 G4-PR4

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

3 G4-PR5
Hasil survei untuk mengukur 

kepuasan pelanggan
0 0 0 0 0 0

1 G4-PR6
Penjualan produk yang 

dilarang atau disengketakan
0 0 0 0 0 0

2 G4-PR7

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan terhadap peraturan 

dan koda sukarela tentang 

komunikasi pemasaran, 

termasuk iklan, promosi, dan 

sponsor menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR8

Jumlah total keluhan yang 

terbukti terkait dengan 

pelanggaran privasi pelanggan 

dan hilangnya data pelanggan

0 0 0 0 0 0

Aspek: Privasi Pelanggan 

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan 

Karyawan 

Tanggung Jawab atas Produk

Aspek: Pelabelan Produk dan Jasa 

Aspek: Komunikasi Pemasaran 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 G4-PR9

Nilai moneter denda yang 

signifikan atas ketidakpatuhan 

terhadap undang-undang dan 

peraturan terkait penyediaan 

dan penggunaan produk dan 

jasa

0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1

Aspek: Kepatuhan 

TOTAL TANGGUNG JAWAB PRODUK



 

 

Lampiran 10 

PT. Catur Sentosa Adiprana Tbk (CSAP) 

Rekap Nilai Variabel Corporate Social Responsibility dengan menggunakan 

Indeks Kategori GRI G4 

 

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 G4-EC1
Nilai ekonomi langsung yang 

dihasilkan dan didistribusikan
1 1 1 1 0 0

2 G4-EC2

Implikasi finansial dan risiko 

serta peluang lainnya kepada 

kegiatan organisasi karena 

perubahan iklim.

0 0 0 0 1 1

3 G4-EC3
Cakupan kewajiban organisasi 

atas program imbalan pasti.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EC4
Bantuan finansial yang 

diterima dari pemerintah.
0 0 0 0 0 0

1 G4-EC5

Rasio upah standar pegawai 

pemula (entry level) menurut 

gender dibandingkan dengan 

upah minimum regional di 

lokasi-lokasi operasional yang 

signifikan.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EC6

Perbandingan manajemen 

senior yang dipekerjakan dari 

masyarakat lokal di lokasi 

operasi yang signifikan

0 0 0 0 0 0

1 G4-EC7

Pembangunan dan dampak dari 

investasi infrastruktur dan jasa 

yang diberikan untuk 

kepentingan publik secara 

komersial, natura , atau secara 

cuma-cuma.

1 1 1 1 1 1

2 G4-EC8

Dampak ekonomi tidak 

langsung yang signifikan, 

termasuk seberapa luas 

dampaknya

1 1 1 1 1 1

PT. Catur Sentosa Adiprana Tbk (CSAP)

Aspek: Kinerja Ekonomi

INDIKATOR: EKONOMI

Aspek: Keberadaan Pasar

Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung

Indikator KodeNo



 

 

 

1 G4-EC9

Perbandingan pembelian dari 

pemasok lokal di lokasi 

operasional yang signifikan

0 0 0 0 0 0

3 3 3 3 3 3

1 G4-EN1 Bahan yang digunakan 

berdasarkan berat atau volume

1 1 1 1 1 1

2 G4-EN2

Persentase bahan yang 

digunakan yang merupakan 

bahan input daur ulang

0 0 0 0 0 1

1 G4-EN3

Penggunaan energi langsung 

dari sumber daya energi 

primer.

1 1 1 1 1 1

2 G4-EN4

Penggunaan energi tidak 

langsung berdasarkan sumber 

primer.

0 0 0 1 1 1

3 G4-EN5

Perkiraan untuk mendapatkan 

produk dan jasa berbasis 

energi efisien atau energi yang 

dapat diperbaharui, serta 

pengurangan persayaratan 

kebutuhan energi sebagai 

akibat dari insiatif tersebut.

0 0 0 0 0 1

4 G4-EN6 Pengurangan konsumsi energi. 0 1 1 1 0 1

5 G4-EN7
Pengurangan kebutuhan energi 

pada produk dan jasa.
0 0 0 0 0 1

1 G4-EN8
Total pengambilan air 

berdasarkan sumber.
0 0 0 0 0 1

2 G4-EN9

Sumber air yang secara 

signifikan dipengaruhi akibat 

pengambilan air.

0 0 0 0 0 1

3 G4-EN10

Persentase dan total volume air 

yang didaur ulang dan 

digunakan kembali

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN11

Lokasi-lokasi operasional yang 

dimiliki, disewa, dikelola di 

dalam atau yang berdekatan 

dengan kawasan yang 

dilindungi dan kawasan 

kawasan dengan nilai 

keanekaragaman hayati tinggi 

diluar daerah yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengadaan 

INDIKATOR: LINGKUNGAN

Aspek: Bahan

Aspek: Energi 

Aspek: Air

Aspek: Keanekaragaman Hayati

TOTAL EKONOMI



 

 

 

2 G4-EN12

Uraian dampak signifikan yang 

diakibatkan oleh kegiatan, 

produk dan jasa terhadap 

keanekaragaman hayati 

didaearah yang dilindungi dan 

di daerah yang memiliki 

keanekaragaman hayati 

bernilai tinggi di luar daerah 

yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN13
Habitat yang dilindungi dan 

dipulihkan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN14

Jumlah spesies berdasarkan 

tingkat rasio kepunahan yang 

masuk dalam daftar merah 

IUCN (IUCN red list) dan yang 

masuk dalam daftar konservasi 

nasional dengan habitat di 

daerah-daerah yang terkena 

dampak operasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN15

Jumlah emisi gas rumah kaca 

yang sifatnya langsung maupun 

tidak langsung dirinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN16

Emisi gas rumah kaca energi 

tidak langsung diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 1

3 G4-EN17

Emisi gas rumah kaca tidak 

langsung lainnya diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

4 G4-EN18
Intensitas emisi gas rumah 

kaca.
0 0 0 0 0 0

5 G4-EN19

Inisiatif untuk mengurangi 

emisi gas rumah kaca dan 

pencapaiannya.

0 0 0 0 0 1

6 G4-EN20

Emisi bahan kimia perusak 

ozon diperinci berdasarkan 

berat.

0 0 0 0 0 0

7 G4-EN21

NOx, Sox dan emisi udara 

signifikan lainnya yang 

diperinci berdasarkan jenis 

dan berat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN22

Total air yang dibuang 

berdasarkan kualitas dan 

tujuan.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Emisi

Aspek Efluen dan Limbah



 

 

 

2 G4-EN23

Bobot total limbah 

berdasarkan jenis dan metode 

pembuangannya.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN24
Jumlah dan volume total 

tumpahan yang signifikan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN25

Berat limbah yang dianggap 

berbahaya menurut ketentuan 

konvensi basel I, II, III, dan 

VIII yang diangkut, diimpor, 

atau dikelola dan persentase 

limbah yang diangkut untuk 

pengiriman internasional.

0 0 0 0 0 0

5 G4-EN26

Identitas, ukuran, status 

proteksi dan nilai 

keanekaragaman hayati dari 

badan air dan habitat terkait 

yang secara signifikan terkena 

dampak dari air buangan dan 

limpasan dari organisasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN27

Inisatif untuk mengurangi 

dampak lingkungan produk dan 

jasa dan sejauh mana dampak 

pegurangan tersebut.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN28

Persentase produk yang terjual 

dan bahan kemasannya yang 

ditarik menurut kategori

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN29

Nilai moneter denda signifikan 

dan jumlah total sanksi 

nonmoneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan 

lingkungan.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN30

Dampak lingkungan yang 

signifikan akibat pemindahan 

produk dan barang-barang lain 

serta material yang digunakan 

untuk operasi perusahaan, dan 

tenaga kerja.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN31

Total pengeluaran 

perlindungan lingkungan 

berdasarkan; biaya 

pembuangan limbah, 

pengolahan emisi, dan 

remediasi. Biaya pencegahan 

dan manajemen lingkungan

1 1 1 1 1 1

Aspek: Produk dan Jasa

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Transportasi

Aspek: Lain-lain



 

 

 

 

1 G4-EN32

Presentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

lingkungan.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN33

Dampak lingkungan negatif 

signifikan aktual dan potensial 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN34

Jumlah pengaduan tentang 

dampak lingkungan yang 

diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi 

selama periode pelaporan.

0 0 0 0 0 0

3 4 4 5 4 12

1 G4-LA1

Jumlah total dan tingkat 

perekrutan karyawan baru dan 

turnover karyawan menurut 

kelompok umur, gender, dan 

wilayah.

1 1 1 1 1 1

2 G4-LA2

Tunjangan yang diberikan bagi 

karyawan purnawaktu yang 

tidak diberikan bagi karyawan 

sementara atau paruh waktu, 

berdasarkan lokasi operasi 

yang signifikan. Hal ini 

mencakup, setidaknya: asuransi 

jiwa, asuransi kesehatan, 

perlindungan kecacatan dan 

ketidakmampuan, cuti 

melahirkan, pemberian 

pensiun, kepemilikan saham.

1 1 1 1 1 1

3 G4-LA3

Tingkat kembali bekerja dan 

tingkat retensi setelah cuti 

melahirkan, menurut gender.

0 0 0 0 0 0

TOTAL I. LINGKUNGAN 

Aspek: Kepegawaian

INDIKATOR: SOSIAL

Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Lingkungan

Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan 

Bekerja 



 

 

 

1 G4-LA4

Jangka waktu minimum 

pemberitahuan mengenai 

perubahan kepada karyawan 

dan perwakilan terpilih 

sebelum penerapan perubahan 

operasional signifikan yang 

memengaruhi mereka secara 

substansial, termasuk apakah 

hal tersebut tercantum dalam 

perjanjian bersama

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA5

Presentase total tenaga kerja 

yang diwakili dalam komite 

bersama formal manajemen 

pekerja yang membantu 

mengawasi dan memberikan 

saran program kesehatan dan 

keselamatan kerja

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA6

Jenis dan tingkat cidera, 

penyakit akibat kerja, hari 

hilang, dan kemangkiran, serta 

jumlah total kematian akibat 

kerja, menurut daerah dan 

gender

0 0 0 0 0 0

3 G4-LA7

Pekerja yang sering terkena 

atau beresiko tinggi terkena 

penyakit yang terkait dengan 

pekerjaan mereka

0 0 0 0 0 0

4 G4-LA8

Topik kesehatan dan 

keselamatan yang tercakup 

dalam perjanjian formal 

dengan serikat pekerja

1 1 1 1 1 0

1 G4-LA9

Jam pelatihan rata-rata 

pertahun per karyawan menurut 

gender, dan menurut kategori 

karyawan

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA10

Program untuk manajemen 

keterampilan dan pembelajaran 

seumur hidup yang mendukung 

keberlanjutan kerja karyawan 

dan membantu mereka 

mengelola purna bakti

1 1 1 1 1 1

Aspek: Hubungan Industrial

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Aspek: Pelatihan dan Pendidikan 



 

 

 

3 G4-LA11

Presentase karyawan yang 

menerima review  kinerja dan 

pengembangan karier secara 

reguler, menurut gender dan 

kategori karyawan

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA12

Komposisi badan tata kelola 

dan pembagian karyawan per 

kategori karyawan menurut 

gender, kelompok usia, 

keanggotaan kelompok 

minoritas, dan indikator 

keberagaman lainnya.

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA13

Rasio gaji pokok dan 

remunerasi bagi perempuan 

terhadap laki-laki menurut 

kategori karyawan, 

berdasarkan lokasi operasional 

yang signifikan.

1 1 1 1 1 1

1 G4-LA14

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

praktik ketenagakerjaan

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA15

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap praktik 

ketenagakerjaan dalam rantai 

pasokan dan tindakan yang 

diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA16

Jumlah pengaduan tentang 

praktik ketenagakerjaan yang 

diajukan, ditangani, dan

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

0 0 0 0 0 0

5 5 5 5 5 4

Aspek: Asesmen Pemasok terkait Praktik 

Ketenagakerjaan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Ketenagakerjaan 

Aspek: Investasi

Hak Asasi Manusia

TOTAL KETENAGAKERJAAN

Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan 

Peluang 

Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan 

dan Laki-laki



 

 

 

1 G4-HR1

Jumlah total dan persentase 

perjanjian dan kontrak 

investasi yang signifikan yang 

menyertakan klausul terkait hak 

asasi manusia atau penapisan 

berdasakan hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0

2 G4-HR2

Jumlah waktu pelatihan 

karyawan tentang kebijakan 

atau prosedur hak asasi 

manusia terkait dengan aspek 

hak asasi manusia yang relevan 

dengan operasi,

termasuk persentase karyawan 

yang dilatih.

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR3

Jumlah total insiden 

diskriminasi dan tindakan 

perbaikan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR4

Operasi dan pemasok 

teridentifikasi yang mungkin 

melanggar atau berisiko tingggi 

melanggar hak untuk 

melaksanakan kebebasan 

berserikat dan perjanjian kerja 

bersama, dan tindakan yang 

diambil untuk mendukung hak-

hak tersebut

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR5

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan eksploitasi pekerja 

anak dan tindakan yang diambil 

untuk berkontribusi dalam 

penghapusan pekerja anak yang 

efektif

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR6

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan pekerja paksa atau 

wajib kerja dan tindakan untuk 

berkontribusi dalam 

penghapusan segala bentuk 

pekerja paksa atau wajib kerja

0 0 0 0 0 0

Aspek: Kebebasan Berserikat dan 

Perjanjian Kerja Bersama 

Aspek: Pekerja Anak

Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Pajak

Aspek: Nondiskriminasi



 

 

 

1 G4-HR7

Persentase petugas 

pengamanan yang dilatih dalam 

kebijakan atau prosedur hak 

asasi manusia di organisasi 

yang relevan dengan operasi

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR8

Jumlah total insiden 

pelanggaran yang melibatkan 

hak-hak masyarakat adat dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR9

Jumlah total dan persentase 

operasi yang telah melakukan 

review  atau asesmen dampak 

hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR10

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria hak 

asasi manusia

0 0 0 0 0 0

2 G4-HR11

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap hak asasi manusia 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR12

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap hak asasi 

manusia yang diajukan, 

ditangani, dan diselesaikan 

melalui mekanisme pengaduan 

formal

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO1

Persentasi operasi dengan 

pelibatan masyarakat lokal, 

asesmen dampak, dan program 

pengembangan yang diterapkan

1 1 1 1 1 1

2 G4-SO2

Operasi dengan dampak negatif 

aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap masyarakat 

lokal.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengamanan 

Aspek: Hak Adat

Aspek: Asesmen

Aspek: Asesmen Pemasok atas Hak Asasi 

Manusia 

Aspek : Mekanisme Pengaduan Masalah 

Hak Asasi Manusia 

Aspek: Masyarakat Lokal

Masyarakat

TOTAL H.ASASI MANUSIA



 

 

 

1 G4-SO3

Jumlah total dan persentase 

operasi yang dinilai terhadap 

risiko terkait dengan korupsi 

dan risiko signifikkan yang 

teridentifikasi

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO4

Komunikasi dan pelatihan 

mengenai kebijakan dan 

prosedur anti-korupsi

0 0 0 0 0 1

3 G4-SO5
Insiden korupsi yang terbukti 

dan tindakan yang diambil
0 0 0 0 0 0

1 G4-SO6

Nilai total kontribusi politik 

berdasarkan negara dan 

penerima/penerima manfaat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO7

Jumlah total tindakan hukum 

terkait anti persaingan, anti 

trust serta praktik monopoli 

dan hasilnya.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO8

Nilai moneter denda yang 

signifikan dan jumlah total 

sanksi non-moneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO9

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

dampak terhadap masyarakat

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO10

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap masyarakat dalam 

rantai pasokan dan tindakan 

yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO11

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap masyarakat 

yang diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 2

Aspek: Kebijakan Publik

Aspek: Anti-Korupsi

Aspek: Praktik Monopoli dan Hasilnya

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Asesmen Pemasok atas Dampak 

terhadap Masyarakat

Aspek: Mekanisme Pengaduan Dampak 

terhadap Masyarakat

TOTAL MASYARAKAT



 

 

 

1 G4-PR1

Persentase kategori produk dan 

jasa yang signifikan yang 

dampaknya terhadap kesehatan 

dan keselamatan yang dinilai 

untuk peningkatan

0 0 0 0 0 0

2 G4-PR2

Total jumlah insiden 

ketidakpuasan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dampak kesehatan dan 

keselamatan dari produk dan 

jasa sepanjang daur hidup, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR3

Jenis informasi produk dan 

jasa yang diharuskan oleh 

prosedur organisasi terkait 

dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

serta persentase kategori 

produk dan jasa yang 

signifikan harus mengikuti 

persyaratan informasi sejenis

0 0 0 0 0 1

2 G4-PR4

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

3 G4-PR5
Hasil survei untuk mengukur 

kepuasan pelanggan
0 0 0 0 0 0

1 G4-PR6
Penjualan produk yang 

dilarang atau disengketakan
0 0 0 0 0 0

2 G4-PR7

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan terhadap peraturan 

dan koda sukarela tentang 

komunikasi pemasaran, 

termasuk iklan, promosi, dan 

sponsor menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR8

Jumlah total keluhan yang 

terbukti terkait dengan 

pelanggaran privasi pelanggan 

dan hilangnya data pelanggan

0 0 0 0 0 0

Aspek: Privasi Pelanggan 

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan 

Karyawan 

Tanggung Jawab atas Produk

Aspek: Pelabelan Produk dan Jasa 

Aspek: Komunikasi Pemasaran 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 G4-PR9

Nilai moneter denda yang 

signifikan atas ketidakpatuhan 

terhadap undang-undang dan 

peraturan terkait penyediaan 

dan penggunaan produk dan 

jasa

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1

Aspek: Kepatuhan 

TOTAL TANGGUNG JAWAB PRODUK



 

 

Lampiran 11 

PT. Midi Utama Indonesia Tbk (MIDI) 

Rekap Nilai Variabel Corporate Social Responsibility dengan menggunakan 

Indeks Kategori GRI G4 

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 G4-EC1
Nilai ekonomi langsung yang 

dihasilkan dan didistribusikan
1 1 1 1 1 1

2 G4-EC2

Implikasi finansial dan risiko 

serta peluang lainnya kepada 

kegiatan organisasi karena 

perubahan iklim.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EC3
Cakupan kewajiban organisasi 

atas program imbalan pasti.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EC4
Bantuan finansial yang 

diterima dari pemerintah.
0 0 0 0 0 0

1 G4-EC5

Rasio upah standar pegawai 

pemula (entry level) menurut 

gender dibandingkan dengan 

upah minimum regional di 

lokasi-lokasi operasional yang 

signifikan.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EC6

Perbandingan manajemen 

senior yang dipekerjakan dari 

masyarakat lokal di lokasi 

operasi yang signifikan

0 0 0 0 0 0

1 G4-EC7

Pembangunan dan dampak dari 

investasi infrastruktur dan jasa 

yang diberikan untuk 

kepentingan publik secara 

komersial, natura , atau secara 

cuma-cuma.

1 1 1 1 1 1

2 G4-EC8

Dampak ekonomi tidak 

langsung yang signifikan, 

termasuk seberapa luas 

dampaknya

1 1 1 1 1 1

Aspek: Kinerja Ekonomi

INDIKATOR: EKONOMI

Aspek: Keberadaan Pasar

Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung

PT. Midi Utama Indonesia Tbk (MIDI)
Indikator KodeNo



 

 

 

1 G4-EC9

Perbandingan pembelian dari 

pemasok lokal di lokasi 

operasional yang signifikan

0 0 0 0 0 0

3 3 3 3 3 3

1 G4-EN1 Bahan yang digunakan 

berdasarkan berat atau volume

1 1 1 1 1 1

2 G4-EN2

Persentase bahan yang 

digunakan yang merupakan 

bahan input daur ulang

1 1 1 1 1 1

1 G4-EN3

Penggunaan energi langsung 

dari sumber daya energi 

primer.

0 0 0 1 1 1

2 G4-EN4

Penggunaan energi tidak 

langsung berdasarkan sumber 

primer.

0 0 0 1 1 1

3 G4-EN5

Perkiraan untuk mendapatkan 

produk dan jasa berbasis 

energi efisien atau energi yang 

dapat diperbaharui, serta 

pengurangan persayaratan 

kebutuhan energi sebagai 

akibat dari insiatif tersebut.

1 1 1 1 1 1

4 G4-EN6 Pengurangan konsumsi energi. 1 1 1 1 1 1

5 G4-EN7
Pengurangan kebutuhan energi 

pada produk dan jasa.
0 0 0 0 1 1

1 G4-EN8
Total pengambilan air 

berdasarkan sumber.
0 0 0 0 0 0

2 G4-EN9

Sumber air yang secara 

signifikan dipengaruhi akibat 

pengambilan air.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN10

Persentase dan total volume air 

yang didaur ulang dan 

digunakan kembali

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN11

Lokasi-lokasi operasional yang 

dimiliki, disewa, dikelola di 

dalam atau yang berdekatan 

dengan kawasan yang 

dilindungi dan kawasan 

kawasan dengan nilai 

keanekaragaman hayati tinggi 

diluar daerah yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengadaan 

INDIKATOR: LINGKUNGAN

Aspek: Bahan

Aspek: Energi 

Aspek: Air

Aspek: Keanekaragaman Hayati

TOTAL EKONOMI



 

 

 

2 G4-EN12

Uraian dampak signifikan yang 

diakibatkan oleh kegiatan, 

produk dan jasa terhadap 

keanekaragaman hayati 

didaearah yang dilindungi dan 

di daerah yang memiliki 

keanekaragaman hayati 

bernilai tinggi di luar daerah 

yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN13
Habitat yang dilindungi dan 

dipulihkan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN14

Jumlah spesies berdasarkan 

tingkat rasio kepunahan yang 

masuk dalam daftar merah 

IUCN (IUCN red list) dan yang 

masuk dalam daftar konservasi 

nasional dengan habitat di 

daerah-daerah yang terkena 

dampak operasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN15

Jumlah emisi gas rumah kaca 

yang sifatnya langsung maupun 

tidak langsung dirinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN16

Emisi gas rumah kaca energi 

tidak langsung diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN17

Emisi gas rumah kaca tidak 

langsung lainnya diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

4 G4-EN18
Intensitas emisi gas rumah 

kaca.
0 0 0 0 0 0

5 G4-EN19

Inisiatif untuk mengurangi 

emisi gas rumah kaca dan 

pencapaiannya.

1 1 1 1 1 1

6 G4-EN20

Emisi bahan kimia perusak 

ozon diperinci berdasarkan 

berat.

0 0 0 0 0 0

7 G4-EN21

NOx, Sox dan emisi udara 

signifikan lainnya yang 

diperinci berdasarkan jenis 

dan berat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN22

Total air yang dibuang 

berdasarkan kualitas dan 

tujuan.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Emisi

Aspek Efluen dan Limbah



 

 

 

2 G4-EN23

Bobot total limbah 

berdasarkan jenis dan metode 

pembuangannya.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN24
Jumlah dan volume total 

tumpahan yang signifikan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN25

Berat limbah yang dianggap 

berbahaya menurut ketentuan 

konvensi basel I, II, III, dan 

VIII yang diangkut, diimpor, 

atau dikelola dan persentase 

limbah yang diangkut untuk 

pengiriman internasional.

0 0 0 0 0 0

5 G4-EN26

Identitas, ukuran, status 

proteksi dan nilai 

keanekaragaman hayati dari 

badan air dan habitat terkait 

yang secara signifikan terkena 

dampak dari air buangan dan 

limpasan dari organisasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN27

Inisatif untuk mengurangi 

dampak lingkungan produk dan 

jasa dan sejauh mana dampak 

pegurangan tersebut.

1 1 1 1 1 1

2 G4-EN28

Persentase produk yang terjual 

dan bahan kemasannya yang 

ditarik menurut kategori

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN29

Nilai moneter denda signifikan 

dan jumlah total sanksi 

nonmoneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan 

lingkungan.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN30

Dampak lingkungan yang 

signifikan akibat pemindahan 

produk dan barang-barang lain 

serta material yang digunakan 

untuk operasi perusahaan, dan 

tenaga kerja.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN31

Total pengeluaran 

perlindungan lingkungan 

berdasarkan; biaya 

pembuangan limbah, 

pengolahan emisi, dan 

remediasi. Biaya pencegahan 

dan manajemen lingkungan

1 0 0 1 1 1

Aspek: Produk dan Jasa

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Transportasi

Aspek: Lain-lain



 

 

 

 

1 G4-EN32

Presentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

lingkungan.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN33

Dampak lingkungan negatif 

signifikan aktual dan potensial 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN34

Jumlah pengaduan tentang 

dampak lingkungan yang 

diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi 

selama periode pelaporan.

0 0 0 0 0 0

7 6 6 9 10 10

1 G4-LA1

Jumlah total dan tingkat 

perekrutan karyawan baru dan 

turnover karyawan menurut 

kelompok umur, gender, dan 

wilayah.

1 1 1 1 1 1

2 G4-LA2

Tunjangan yang diberikan bagi 

karyawan purnawaktu yang 

tidak diberikan bagi karyawan 

sementara atau paruh waktu, 

berdasarkan lokasi operasi 

yang signifikan. Hal ini 

mencakup, setidaknya: asuransi 

jiwa, asuransi kesehatan, 

perlindungan kecacatan dan 

ketidakmampuan, cuti 

melahirkan, pemberian 

pensiun, kepemilikan saham.

1 1 1 1 1 1

3 G4-LA3

Tingkat kembali bekerja dan 

tingkat retensi setelah cuti 

melahirkan, menurut gender.

0 0 0 0 0 0

TOTAL I. LINGKUNGAN 

Aspek: Kepegawaian

INDIKATOR: SOSIAL

Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Lingkungan

Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan 

Bekerja 



 

 

 

1 G4-LA4

Jangka waktu minimum 

pemberitahuan mengenai 

perubahan kepada karyawan 

dan perwakilan terpilih 

sebelum penerapan perubahan 

operasional signifikan yang 

memengaruhi mereka secara 

substansial, termasuk apakah 

hal tersebut tercantum dalam 

perjanjian bersama

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA5

Presentase total tenaga kerja 

yang diwakili dalam komite 

bersama formal manajemen 

pekerja yang membantu 

mengawasi dan memberikan 

saran program kesehatan dan 

keselamatan kerja

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA6

Jenis dan tingkat cidera, 

penyakit akibat kerja, hari 

hilang, dan kemangkiran, serta 

jumlah total kematian akibat 

kerja, menurut daerah dan 

gender

0 0 0 1 1 1

3 G4-LA7

Pekerja yang sering terkena 

atau beresiko tinggi terkena 

penyakit yang terkait dengan 

pekerjaan mereka

0 0 0 0 0 0

4 G4-LA8

Topik kesehatan dan 

keselamatan yang tercakup 

dalam perjanjian formal 

dengan serikat pekerja

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA9

Jam pelatihan rata-rata 

pertahun per karyawan menurut 

gender, dan menurut kategori 

karyawan

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA10

Program untuk manajemen 

keterampilan dan pembelajaran 

seumur hidup yang mendukung 

keberlanjutan kerja karyawan 

dan membantu mereka 

mengelola purna bakti

1 1 1 1 1 1

Aspek: Hubungan Industrial

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Aspek: Pelatihan dan Pendidikan 



 

 

 

3 G4-LA11

Presentase karyawan yang 

menerima review  kinerja dan 

pengembangan karier secara 

reguler, menurut gender dan 

kategori karyawan

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA12

Komposisi badan tata kelola 

dan pembagian karyawan per 

kategori karyawan menurut 

gender, kelompok usia, 

keanggotaan kelompok 

minoritas, dan indikator 

keberagaman lainnya.

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA13

Rasio gaji pokok dan 

remunerasi bagi perempuan 

terhadap laki-laki menurut 

kategori karyawan, 

berdasarkan lokasi operasional 

yang signifikan.

1 1 1 1 1 1

1 G4-LA14

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

praktik ketenagakerjaan

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA15

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap praktik 

ketenagakerjaan dalam rantai 

pasokan dan tindakan yang 

diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA16

Jumlah pengaduan tentang 

praktik ketenagakerjaan yang 

diajukan, ditangani, dan

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

0 0 0 0 0 0

4 4 4 5 5 5

Aspek: Asesmen Pemasok terkait Praktik 

Ketenagakerjaan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Ketenagakerjaan 

Aspek: Investasi

Hak Asasi Manusia

TOTAL KETENAGAKERJAAN

Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan 

Peluang 

Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan 

dan Laki-laki



 

 

 

1 G4-HR1

Jumlah total dan persentase 

perjanjian dan kontrak 

investasi yang signifikan yang 

menyertakan klausul terkait hak 

asasi manusia atau penapisan 

berdasakan hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0 0

2 G4-HR2

Jumlah waktu pelatihan 

karyawan tentang kebijakan 

atau prosedur hak asasi 

manusia terkait dengan aspek 

hak asasi manusia yang relevan 

dengan operasi,

termasuk persentase karyawan 

yang dilatih.

0 0 0 0 0 0 0

1 G4-HR3

Jumlah total insiden 

diskriminasi dan tindakan 

perbaikan yang diambil

0 0 0 0 0 0 0

1 G4-HR4

Operasi dan pemasok 

teridentifikasi yang mungkin 

melanggar atau berisiko tingggi 

melanggar hak untuk 

melaksanakan kebebasan 

berserikat dan perjanjian kerja 

bersama, dan tindakan yang 

diambil untuk mendukung hak-

hak tersebut

0 0 0 0 0 0 0

1 G4-HR5

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan eksploitasi pekerja 

anak dan tindakan yang diambil 

untuk berkontribusi dalam 

penghapusan pekerja anak yang 

efektif

0 0 0 0 0 0 0

1 G4-HR6

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan pekerja paksa atau 

wajib kerja dan tindakan untuk 

berkontribusi dalam 

penghapusan segala bentuk 

pekerja paksa atau wajib kerja

0 0 0 0 0 0 0

Aspek: Kebebasan Berserikat dan 

Perjanjian Kerja Bersama 

Aspek: Pekerja Anak

Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Pajak

Aspek: Nondiskriminasi



 

 

 

1 G4-HR7

Persentase petugas 

pengamanan yang dilatih dalam 

kebijakan atau prosedur hak 

asasi manusia di organisasi 

yang relevan dengan operasi

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR8

Jumlah total insiden 

pelanggaran yang melibatkan 

hak-hak masyarakat adat dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR9

Jumlah total dan persentase 

operasi yang telah melakukan 

review  atau asesmen dampak 

hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR10

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria hak 

asasi manusia

0 0 0 0 0 0

2 G4-HR11

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap hak asasi manusia 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR12

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap hak asasi 

manusia yang diajukan, 

ditangani, dan diselesaikan 

melalui mekanisme pengaduan 

formal

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO1

Persentasi operasi dengan 

pelibatan masyarakat lokal, 

asesmen dampak, dan program 

pengembangan yang diterapkan

1 1 1 1 1 1

2 G4-SO2

Operasi dengan dampak negatif 

aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap masyarakat 

lokal.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengamanan 

Aspek: Hak Adat

Aspek: Asesmen

Aspek: Asesmen Pemasok atas Hak Asasi 

Manusia 

Aspek : Mekanisme Pengaduan Masalah 

Hak Asasi Manusia 

Aspek: Masyarakat Lokal

Masyarakat

TOTAL H.ASASI MANUSIA



 

 

 

1 G4-SO3

Jumlah total dan persentase 

operasi yang dinilai terhadap 

risiko terkait dengan korupsi 

dan risiko signifikkan yang 

teridentifikasi

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO4

Komunikasi dan pelatihan 

mengenai kebijakan dan 

prosedur anti-korupsi

0 0 0 0 0 0

3 G4-SO5
Insiden korupsi yang terbukti 

dan tindakan yang diambil
0 0 0 0 0 0

1 G4-SO6

Nilai total kontribusi politik 

berdasarkan negara dan 

penerima/penerima manfaat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO7

Jumlah total tindakan hukum 

terkait anti persaingan, anti 

trust serta praktik monopoli 

dan hasilnya.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO8

Nilai moneter denda yang 

signifikan dan jumlah total 

sanksi non-moneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO9

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

dampak terhadap masyarakat

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO10

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap masyarakat dalam 

rantai pasokan dan tindakan 

yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO11

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap masyarakat 

yang diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1

Aspek: Kebijakan Publik

Aspek: Anti-Korupsi

Aspek: Praktik Monopoli dan Hasilnya

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Asesmen Pemasok atas Dampak 

terhadap Masyarakat

Aspek: Mekanisme Pengaduan Dampak 

terhadap Masyarakat

TOTAL MASYARAKAT



 

 

 

1 G4-PR1

Persentase kategori produk dan 

jasa yang signifikan yang 

dampaknya terhadap kesehatan 

dan keselamatan yang dinilai 

untuk peningkatan

0 0 0 0 0 1

2 G4-PR2

Total jumlah insiden 

ketidakpuasan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dampak kesehatan dan 

keselamatan dari produk dan 

jasa sepanjang daur hidup, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR3

Jenis informasi produk dan 

jasa yang diharuskan oleh 

prosedur organisasi terkait 

dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

serta persentase kategori 

produk dan jasa yang 

signifikan harus mengikuti 

persyaratan informasi sejenis

0 0 0 0 0 1

2 G4-PR4

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

3 G4-PR5
Hasil survei untuk mengukur 

kepuasan pelanggan
0 0 0 0 0 0

1 G4-PR6
Penjualan produk yang 

dilarang atau disengketakan
0 0 0 0 0 0

2 G4-PR7

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan terhadap peraturan 

dan koda sukarela tentang 

komunikasi pemasaran, 

termasuk iklan, promosi, dan 

sponsor menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR8

Jumlah total keluhan yang 

terbukti terkait dengan 

pelanggaran privasi pelanggan 

dan hilangnya data pelanggan

0 0 0 0 0 0

Aspek: Privasi Pelanggan 

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan 

Karyawan 

Tanggung Jawab atas Produk

Aspek: Pelabelan Produk dan Jasa 

Aspek: Komunikasi Pemasaran 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 G4-PR9

Nilai moneter denda yang 

signifikan atas ketidakpatuhan 

terhadap undang-undang dan 

peraturan terkait penyediaan 

dan penggunaan produk dan 

jasa

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2

Aspek: Kepatuhan 

TOTAL TANGGUNG JAWAB PRODUK



 

 

Lampiran 12 

PT. Supra Boga Lestari Tbk (RANC) 

Rekap Nilai Variabel Corporate Social Responsibility dengan menggunakan 

Indeks Kategori GRI G4 

 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 G4-EC1
Nilai ekonomi langsung yang 

dihasilkan dan didistribusikan
1 1 1 1 0 1

2 G4-EC2

Implikasi finansial dan risiko 

serta peluang lainnya kepada 

kegiatan organisasi karena 

perubahan iklim.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EC3
Cakupan kewajiban organisasi 

atas program imbalan pasti.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EC4
Bantuan finansial yang 

diterima dari pemerintah.
0 0 0 0 0 0

1 G4-EC5

Rasio upah standar pegawai 

pemula (entry level) menurut 

gender dibandingkan dengan 

upah minimum regional di 

lokasi-lokasi operasional yang 

signifikan.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EC6

Perbandingan manajemen 

senior yang dipekerjakan dari 

masyarakat lokal di lokasi 

operasi yang signifikan

0 0 0 0 0 0

1 G4-EC7

Pembangunan dan dampak dari 

investasi infrastruktur dan jasa 

yang diberikan untuk 

kepentingan publik secara 

komersial, natura , atau secara 

cuma-cuma.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EC8

Dampak ekonomi tidak 

langsung yang signifikan, 

termasuk seberapa luas 

dampaknya

0 0 0 0 0 1

Aspek: Kinerja Ekonomi

INDIKATOR: EKONOMI

Aspek: Keberadaan Pasar

Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung

PT. Supra Boga Lestari Tbk (RANC)
Indikator KodeNo



 

 

 

1 G4-EC9

Perbandingan pembelian dari 

pemasok lokal di lokasi 

operasional yang signifikan

0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 0 2

1 G4-EN1 Bahan yang digunakan 

berdasarkan berat atau volume

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN2

Persentase bahan yang 

digunakan yang merupakan 

bahan input daur ulang

1 1 1 1 1 1

1 G4-EN3

Penggunaan energi langsung 

dari sumber daya energi 

primer.

1 1 1 1 1 1

2 G4-EN4

Penggunaan energi tidak 

langsung berdasarkan sumber 

primer.

1 1 1 1 1 1

3 G4-EN5

Perkiraan untuk mendapatkan 

produk dan jasa berbasis 

energi efisien atau energi yang 

dapat diperbaharui, serta 

pengurangan persayaratan 

kebutuhan energi sebagai 

akibat dari insiatif tersebut.

1 1 1 1 1 1

4 G4-EN6 Pengurangan konsumsi energi. 1 1 1 1 1 1

5 G4-EN7
Pengurangan kebutuhan energi 

pada produk dan jasa.
1 1 1 1 1 1

1 G4-EN8
Total pengambilan air 

berdasarkan sumber.
0 0 0 0 0 1

2 G4-EN9

Sumber air yang secara 

signifikan dipengaruhi akibat 

pengambilan air.

0 0 0 0 0 1

3 G4-EN10

Persentase dan total volume air 

yang didaur ulang dan 

digunakan kembali

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN11

Lokasi-lokasi operasional yang 

dimiliki, disewa, dikelola di 

dalam atau yang berdekatan 

dengan kawasan yang 

dilindungi dan kawasan 

kawasan dengan nilai 

keanekaragaman hayati tinggi 

diluar daerah yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengadaan 

INDIKATOR: LINGKUNGAN

Aspek: Bahan

Aspek: Energi 

Aspek: Air

Aspek: Keanekaragaman Hayati

TOTAL EKONOMI



 

 

 

2 G4-EN12

Uraian dampak signifikan yang 

diakibatkan oleh kegiatan, 

produk dan jasa terhadap 

keanekaragaman hayati 

didaearah yang dilindungi dan 

di daerah yang memiliki 

keanekaragaman hayati 

bernilai tinggi di luar daerah 

yang dilindungi.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN13
Habitat yang dilindungi dan 

dipulihkan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN14

Jumlah spesies berdasarkan 

tingkat rasio kepunahan yang 

masuk dalam daftar merah 

IUCN (IUCN red list) dan yang 

masuk dalam daftar konservasi 

nasional dengan habitat di 

daerah-daerah yang terkena 

dampak operasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN15

Jumlah emisi gas rumah kaca 

yang sifatnya langsung maupun 

tidak langsung dirinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN16

Emisi gas rumah kaca energi 

tidak langsung diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN17

Emisi gas rumah kaca tidak 

langsung lainnya diperinci 

berdasarkan berat.

0 0 0 0 0 0

4 G4-EN18
Intensitas emisi gas rumah 

kaca.
0 0 0 0 0 0

5 G4-EN19

Inisiatif untuk mengurangi 

emisi gas rumah kaca dan 

pencapaiannya.

0 0 0 0 0 1

6 G4-EN20

Emisi bahan kimia perusak 

ozon diperinci berdasarkan 

berat.

0 0 0 0 0 0

7 G4-EN21

NOx, Sox dan emisi udara 

signifikan lainnya yang 

diperinci berdasarkan jenis 

dan berat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN22

Total air yang dibuang 

berdasarkan kualitas dan 

tujuan.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Emisi

Aspek Efluen dan Limbah



 

 

 

2 G4-EN23

Bobot total limbah 

berdasarkan jenis dan metode 

pembuangannya.

0 0 0 0 0 0

3 G4-EN24
Jumlah dan volume total 

tumpahan yang signifikan.
0 0 0 0 0 0

4 G4-EN25

Berat limbah yang dianggap 

berbahaya menurut ketentuan 

konvensi basel I, II, III, dan 

VIII yang diangkut, diimpor, 

atau dikelola dan persentase 

limbah yang diangkut untuk 

pengiriman internasional.

0 0 0 0 0 0

5 G4-EN26

Identitas, ukuran, status 

proteksi dan nilai 

keanekaragaman hayati dari 

badan air dan habitat terkait 

yang secara signifikan terkena 

dampak dari air buangan dan 

limpasan dari organisasi.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN27

Inisatif untuk mengurangi 

dampak lingkungan produk dan 

jasa dan sejauh mana dampak 

pegurangan tersebut.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN28

Persentase produk yang terjual 

dan bahan kemasannya yang 

ditarik menurut kategori

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN29

Nilai moneter denda signifikan 

dan jumlah total sanksi 

nonmoneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan 

lingkungan.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN30

Dampak lingkungan yang 

signifikan akibat pemindahan 

produk dan barang-barang lain 

serta material yang digunakan 

untuk operasi perusahaan, dan 

tenaga kerja.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN31

Total pengeluaran 

perlindungan lingkungan 

berdasarkan; biaya 

pembuangan limbah, 

pengolahan emisi, dan 

remediasi. Biaya pencegahan 

dan manajemen lingkungan

1 1 0 1 1 1

Aspek: Produk dan Jasa

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Transportasi

Aspek: Lain-lain



 

 

 

 

1 G4-EN32

Presentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

lingkungan.

0 0 0 0 0 0

2 G4-EN33

Dampak lingkungan negatif 

signifikan aktual dan potensial 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil.

0 0 0 0 0 0

1 G4-EN34

Jumlah pengaduan tentang 

dampak lingkungan yang 

diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi 

selama periode pelaporan.

0 0 0 0 0 0

7 7 6 7 7 10

1 G4-LA1

Jumlah total dan tingkat 

perekrutan karyawan baru dan 

turnover karyawan menurut 

kelompok umur, gender, dan 

wilayah.

1 1 1 1 1 1

2 G4-LA2

Tunjangan yang diberikan bagi 

karyawan purnawaktu yang 

tidak diberikan bagi karyawan 

sementara atau paruh waktu, 

berdasarkan lokasi operasi 

yang signifikan. Hal ini 

mencakup, setidaknya: asuransi 

jiwa, asuransi kesehatan, 

perlindungan kecacatan dan 

ketidakmampuan, cuti 

melahirkan, pemberian 

pensiun, kepemilikan saham.

1 1 1 1 1 1

3 G4-LA3

Tingkat kembali bekerja dan 

tingkat retensi setelah cuti 

melahirkan, menurut gender.

0 0 0 0 1 1

TOTAL I. LINGKUNGAN 

Aspek: Kepegawaian

INDIKATOR: SOSIAL

Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Lingkungan

Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan 

Bekerja 



 

 

 

1 G4-LA4

Jangka waktu minimum 

pemberitahuan mengenai 

perubahan kepada karyawan 

dan perwakilan terpilih 

sebelum penerapan perubahan 

operasional signifikan yang 

memengaruhi mereka secara 

substansial, termasuk apakah 

hal tersebut tercantum dalam 

perjanjian bersama

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA5

Presentase total tenaga kerja 

yang diwakili dalam komite 

bersama formal manajemen 

pekerja yang membantu 

mengawasi dan memberikan 

saran program kesehatan dan 

keselamatan kerja

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA6

Jenis dan tingkat cidera, 

penyakit akibat kerja, hari 

hilang, dan kemangkiran, serta 

jumlah total kematian akibat 

kerja, menurut daerah dan 

gender

0 0 0 0 0 0

3 G4-LA7

Pekerja yang sering terkena 

atau beresiko tinggi terkena 

penyakit yang terkait dengan 

pekerjaan mereka

0 0 0 0 0 0

4 G4-LA8

Topik kesehatan dan 

keselamatan yang tercakup 

dalam perjanjian formal 

dengan serikat pekerja

1 1 1 1 1 1

1 G4-LA9

Jam pelatihan rata-rata 

pertahun per karyawan menurut 

gender, dan menurut kategori 

karyawan

0 0 0 0 0 1

2 G4-LA10

Program untuk manajemen 

keterampilan dan pembelajaran 

seumur hidup yang mendukung 

keberlanjutan kerja karyawan 

dan membantu mereka 

mengelola purna bakti

1 1 1 1 1 1

Aspek: Hubungan Industrial

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Aspek: Pelatihan dan Pendidikan 



 

 

 

3 G4-LA11

Presentase karyawan yang 

menerima review  kinerja dan 

pengembangan karier secara 

reguler, menurut gender dan 

kategori karyawan

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA12

Komposisi badan tata kelola 

dan pembagian karyawan per 

kategori karyawan menurut 

gender, kelompok usia, 

keanggotaan kelompok 

minoritas, dan indikator 

keberagaman lainnya.

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA13

Rasio gaji pokok dan 

remunerasi bagi perempuan 

terhadap laki-laki menurut 

kategori karyawan, 

berdasarkan lokasi operasional 

yang signifikan.

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA14

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

praktik ketenagakerjaan

0 0 0 0 0 0

2 G4-LA15

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap praktik 

ketenagakerjaan dalam rantai 

pasokan dan tindakan yang 

diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-LA16

Jumlah pengaduan tentang 

praktik ketenagakerjaan yang 

diajukan, ditangani, dan

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

0 0 0 0 0 0

4 4 4 4 5 6

Aspek: Asesmen Pemasok terkait Praktik 

Ketenagakerjaan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah 

Ketenagakerjaan 

Aspek: Investasi

Hak Asasi Manusia

TOTAL KETENAGAKERJAAN

Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan 

Peluang 

Aspek: Kesetaraan Remunerasi Perempuan 

dan Laki-laki



 

 

 

1 G4-HR1

Jumlah total dan persentase 

perjanjian dan kontrak 

investasi yang signifikan yang 

menyertakan klausul terkait hak 

asasi manusia atau penapisan 

berdasakan hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0

2 G4-HR2

Jumlah waktu pelatihan 

karyawan tentang kebijakan 

atau prosedur hak asasi 

manusia terkait dengan aspek 

hak asasi manusia yang relevan 

dengan operasi,

termasuk persentase karyawan 

yang dilatih.

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR3

Jumlah total insiden 

diskriminasi dan tindakan 

perbaikan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR4

Operasi dan pemasok 

teridentifikasi yang mungkin 

melanggar atau berisiko tingggi 

melanggar hak untuk 

melaksanakan kebebasan 

berserikat dan perjanjian kerja 

bersama, dan tindakan yang 

diambil untuk mendukung hak-

hak tersebut

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR5

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan eksploitasi pekerja 

anak dan tindakan yang diambil 

untuk berkontribusi dalam 

penghapusan pekerja anak yang 

efektif

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR6

Operasi dan pemasok yang 

diidentifikasi berisiko tinggi 

melakukan pekerja paksa atau 

wajib kerja dan tindakan untuk 

berkontribusi dalam 

penghapusan segala bentuk 

pekerja paksa atau wajib kerja

0 0 0 0 0 0

Aspek: Kebebasan Berserikat dan 

Perjanjian Kerja Bersama 

Aspek: Pekerja Anak

Aspek: Pekerja Paksa atau Wajib Pajak

Aspek: Nondiskriminasi



 

 

 

1 G4-HR7

Persentase petugas 

pengamanan yang dilatih dalam 

kebijakan atau prosedur hak 

asasi manusia di organisasi 

yang relevan dengan operasi

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR8

Jumlah total insiden 

pelanggaran yang melibatkan 

hak-hak masyarakat adat dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR9

Jumlah total dan persentase 

operasi yang telah melakukan 

review  atau asesmen dampak 

hak asasi manusia

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR10

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria hak 

asasi manusia

0 0 0 0 0 0

2 G4-HR11

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap hak asasi manusia 

dalam rantai pasokan dan 

tindakan yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-HR12

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap hak asasi 

manusia yang diajukan, 

ditangani, dan diselesaikan 

melalui mekanisme pengaduan 

formal

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO1

Persentasi operasi dengan 

pelibatan masyarakat lokal, 

asesmen dampak, dan program 

pengembangan yang diterapkan

1 1 1 1 1 1

2 G4-SO2

Operasi dengan dampak negatif 

aktual dan potensial yang 

signifikan terhadap masyarakat 

lokal.

0 0 0 0 0 0

Aspek: Praktik Pengamanan 

Aspek: Hak Adat

Aspek: Asesmen

Aspek: Asesmen Pemasok atas Hak Asasi 

Manusia 

Aspek : Mekanisme Pengaduan Masalah 

Hak Asasi Manusia 

Aspek: Masyarakat Lokal

Masyarakat

TOTAL H.ASASI MANUSIA



 

 

 

1 G4-SO3

Jumlah total dan persentase 

operasi yang dinilai terhadap 

risiko terkait dengan korupsi 

dan risiko signifikkan yang 

teridentifikasi

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO4

Komunikasi dan pelatihan 

mengenai kebijakan dan 

prosedur anti-korupsi

0 0 0 0 0 1

3 G4-SO5
Insiden korupsi yang terbukti 

dan tindakan yang diambil
0 0 0 0 0 0

1 G4-SO6

Nilai total kontribusi politik 

berdasarkan negara dan 

penerima/penerima manfaat.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO7

Jumlah total tindakan hukum 

terkait anti persaingan, anti 

trust serta praktik monopoli 

dan hasilnya.

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO8

Nilai moneter denda yang 

signifikan dan jumlah total 

sanksi non-moneter atas 

ketidakpatuhan terhadap 

undang-undang dan peraturan

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO9

Persentase penapisan pemasok 

baru menggunakan kriteria 

dampak terhadap masyarakat

0 0 0 0 0 0

2 G4-SO10

Dampak negatif aktual dan 

potensial yang signifikan 

terhadap masyarakat dalam 

rantai pasokan dan tindakan 

yang diambil

0 0 0 0 0 0

1 G4-SO11

Jumlah pengaduan tentang 

dampak terhadap masyarakat 

yang diajukan, ditangani, dan 

diselesaikan melalui 

mekanisme pengaduan resmi

0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 2

Aspek: Kebijakan Publik

Aspek: Anti-Korupsi

Aspek: Praktik Monopoli dan Hasilnya

Aspek: Kepatuhan 

Aspek: Asesmen Pemasok atas Dampak 

terhadap Masyarakat

Aspek: Mekanisme Pengaduan Dampak 

terhadap Masyarakat

TOTAL MASYARAKAT



 

 

 

1 G4-PR1

Persentase kategori produk dan 

jasa yang signifikan yang 

dampaknya terhadap kesehatan 

dan keselamatan yang dinilai 

untuk peningkatan

0 0 0 0 0 0

2 G4-PR2

Total jumlah insiden 

ketidakpuasan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dampak kesehatan dan 

keselamatan dari produk dan 

jasa sepanjang daur hidup, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR3

Jenis informasi produk dan 

jasa yang diharuskan oleh 

prosedur organisasi terkait 

dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

serta persentase kategori 

produk dan jasa yang 

signifikan harus mengikuti 

persyaratan informasi sejenis

1 1 1 1 1 1

2 G4-PR4

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan dan koda sukarela 

terkait dengan informasi dan 

pelabelan produk dan jasa, 

menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

3 G4-PR5
Hasil survei untuk mengukur 

kepuasan pelanggan
0 0 0 0 0 0

1 G4-PR6
Penjualan produk yang 

dilarang atau disengketakan
0 0 0 0 0 0

2 G4-PR7

Jumlah total insiden 

ketidakpatuhan terhadap 

peraturan terhadap peraturan 

dan koda sukarela tentang 

komunikasi pemasaran, 

termasuk iklan, promosi, dan 

sponsor menurut jenis hasil

0 0 0 0 0 0

1 G4-PR8

Jumlah total keluhan yang 

terbukti terkait dengan 

pelanggaran privasi pelanggan 

dan hilangnya data pelanggan

0 0 0 0 0 0

Aspek: Privasi Pelanggan 

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan 

Karyawan 

Tanggung Jawab atas Produk

Aspek: Pelabelan Produk dan Jasa 

Aspek: Komunikasi Pemasaran 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 G4-PR9

Nilai moneter denda yang 

signifikan atas ketidakpatuhan 

terhadap undang-undang dan 

peraturan terkait penyediaan 

dan penggunaan produk dan 

jasa

0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1

Aspek: Kepatuhan 

TOTAL TANGGUNG JAWAB PRODUK



 

 

Lampiran 13 

Tabel Distribusi t 

    Titik Persentase Distribusi t (df 1 – 40)  
 

 Pr  0.25  0.10  0.05  0.025  0.01  0.005  0.001  

df   0.50  0.20  0.10  0.050  0.02  0.010  0.002  
 1  1.00000  3.07768  6.31375  12.70620  31.82052  63.65674  318.30884  

 2  0.81650  1.88562  2.91999  4.30265  6.96456  9.92484  22.32712  
 3  0.76489  1.63774  2.35336  3.18245  4.54070  5.84091  10.21453  
 4  0.74070  1.53321  2.13185  2.77645  3.74695  4.60409  7.17318  
 5  0.72669  1.47588  2.01505  2.57058  3.36493  4.03214  5.89343  
 6  0.71756  1.43976  1.94318  2.44691  3.14267  3.70743  5.20763  
 7  0.71114  1.41492  1.89458  2.36462  2.99795  3.49948  4.78529  
 8  0.70639  1.39682  1.85955  2.30600  2.89646  3.35539  4.50079  
 9  0.70272  1.38303  1.83311  2.26216  2.82144  3.24984  4.29681  
 10  0.69981  1.37218  1.81246  2.22814  2.76377  3.16927  4.14370  
 11  0.69745  1.36343  1.79588  2.20099  2.71808  3.10581  4.02470  
 12  0.69548  1.35622  1.78229  2.17881  2.68100  3.05454  3.92963  
 13  0.69383  1.35017  1.77093  2.16037  2.65031  3.01228  3.85198  
 14  0.69242  1.34503  1.76131  2.14479  2.62449  2.97684  3.78739  
 15  0.69120  1.34061  1.75305  2.13145  2.60248  2.94671  3.73283  
 16  0.69013  1.33676  1.74588  2.11991  2.58349  2.92078  3.68615  
 17  0.68920  1.33338  1.73961  2.10982  2.56693  2.89823  3.64577  
 18  0.68836  1.33039  1.73406  2.10092  2.55238  2.87844  3.61048  
 19  0.68762  1.32773  1.72913  2.09302  2.53948  2.86093  3.57940  
 20  0.68695  1.32534  1.72472  2.08596  2.52798  2.84534  3.55181  
 21  0.68635  1.32319  1.72074  2.07961  2.51765  2.83136  3.52715  
 22  0.68581  1.32124  1.71714  2.07387  2.50832  2.81876  3.50499  
 23  0.68531  1.31946  1.71387  2.06866  2.49987  2.80734  3.48496  
 24  0.68485  1.31784  1.71088  2.06390  2.49216  2.79694  3.46678  
 25  0.68443  1.31635  1.70814  2.05954  2.48511  2.78744  3.45019  
 26  0.68404  1.31497  1.70562  2.05553  2.47863  2.77871  3.43500  
 27  0.68368  1.31370  1.70329  2.05183  2.47266  2.77068  3.42103  
 28  0.68335  1.31253  1.70113  2.04841  2.46714  2.76326  3.40816  
 29  0.68304  1.31143  1.69913  2.04523  2.46202  2.75639  3.39624  
 30  0.68276  1.31042  1.69726  2.04227  2.45726  2.75000  3.38518  
 31  0.68249  1.30946  1.69552  2.03951  2.45282  2.74404  3.37490  
 32  0.68223  1.30857  1.69389  2.03693  2.44868  2.73848  3.36531  
 33  0.68200  1.30774  1.69236  2.03452  2.44479  2.73328  3.35634  
 34  0.68177  1.30695  1.69092  2.03224  2.44115  2.72839  3.34793  
 35  0.68156  1.30621  1.68957  2.03011  2.43772  2.72381  3.34005  
 36  0.68137  1.30551  1.68830  2.02809  2.43449  2.71948  3.33262  
 37  0.68118  1.30485  1.68709  2.02619  2.43145  2.71541  3.32563  
 38  0.68100  1.30423  1.68595  2.02439  2.42857  2.71156  3.31903  
 39  0.68083  1.30364  1.68488  2.02269  2.42584  2.70791  3.31279  
 40  0.68067  1.30308  1.68385  2.02108  2.42326  2.70446  3.30688  

 



 

 

Lampiran 14 

Hasil Uji SPSS Versi 25 

 

Hasil Uji Statistik Deskriptif 

 

 

 

Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Normalitas (Probability Plot) 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Corporate Social 

Responsibility 

36 0.1758 0.1319 0.3077 0.186200 0.0379830 

Dewan Komisaris 

Independen 

36 0.1667 0.3333 0.5000 0.412947 0.0809932 

Profitabilitas 36 0.1828 0.0065 0.1893 0.057917 0.0503789 

Nilai Perusahaan 36 6.31 0.08 6.39 2.7700 2.08372 

Valid N (listwise) 36      



 

 

Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Normalitas (One-Sample Kolmogorov Smirnov) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Multikolinearitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 36 

Normal Parametersa,b Mean 0.0000000 

Std. Deviation 1.43887266 

Most Extreme Differences Absolute 0.125 

Positive 0.125 

Negative -0.105 

Test Statistic 0.125 

Asymp. Sig. (2-tailed) 0.172c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -5.418 1.648  -3.289 0.002   
Corporate Social 

Responsibility 

6.237 7.119 0.114 0.876 0.387 0.885 1.130 

Dewan Komisaris 

Independen 

16.522 3.486 0.642 4.740 0.000 0.812 1.232 

Profitabilitas 3.525 5.558 0.085 0.634 0.530 0.825 1.212 

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 

 



 

 

 

Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Autokorelasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 0.723a 0.523 0.478 1.50481 1.009 

a. Predictors: (Constant), Profitabilitas, Corporate Social Responsibility, Dewan Komisaris 

Independen 

b. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 

 



 

 

Uji Hipotesis 

Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Hipotesis 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 0.723a 0.523 0.478 1.50481 1.009 

a. Predictors: (Constant), Profitabilitas, Corporate Social Responsibility, Dewan Komisaris 

Independen 

b. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -5.418 1.648  -3.289 0.002 

Corporate Social 

Responsibility 

6.237 7.119 0.114 0.876 0.387 

Dewan Komisaris 

Independen 

16.522 3.486 0.642 4.740 0.000 

Profitabilitas 3.525 5.558 0.085 0.634 0.530 

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 



 

 

Uji Hipotesis 

Hasil Uji Signifikansi Simultan (Uji F) 

 

 

 

 

 

Uji Hipotesis 

Hasil Uji Signifikansi Parsial (Uji T) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 79.503 3 26.501 11.703 0.000b 

Residual 72.462 32 2.264   

Total 151.965 35    

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 

b. Predictors: (Constant), Profitabilitas, Corporate Social Responsibility, Dewan Komisaris 

Independen 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -5.418 1.648  -3.289 0.002 

Corporate Social 

Responsibility 

6.237 7.119 0.114 0.876 0.387 

Dewan Komisaris 

Independen 

16.522 3.486 0.642 4.740 0.000 

Profitabilitas 3.525 5.558 0.085 0.634 0.530 

a. Dependent Variable: Nilai Perusahaan 



 

 

Lampiran 15 

Laporan Keuangan Perusahaan 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


