BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Setelah menyelesaikan Praktek Kerja Lapangan di PT. Cipta Busana
Publik,selama 3 bulan, penulis dapat menyimpulkan :

1. Praktek Kerja Lapangan (PKL) yang dilakukan di PT. Cipta
Busana Publik terhitung dari 1 Februari 2022 sampai 30 April
2022 sebagai Finance, dengan tugas membuat voucher uang
masuk, voucher transfer dan mengajukan pembayaran. Sebagai
bukti telah melaksanakan Mata Kuliah Praktek Kerja Lapangan
dan sebagai perwujudan kegiatan pengabdian kepada masyarakat
yang dilakukan Universitas Buddhi Dharma dimana mahasiswa/i
diberikan gambaran dunia Kerja, serta mengimplementasikan
ilmu, keahlian, dan keterampilan sesuai prodi terkait persediaan
dan komputerisasi akuntansi yang didapat dari bangku kuliah
untuk dipraktekan dalam dunia kerja di era teknoligi guna
meningkatkan skill bagi mahasiswa.

2. Pencatatan Penerimaan dan Pengeluaran Kas PT. Cipta Busana
Publik sudah dibuat setiap saat agar kelalaian maupun kesalahan
dalam penerimaan dan pengeluaran kas dapat diminimalisir
dengan baik

3. Penerimaan dan Pengeluaran Kas di PT. Cipta Busana Publik masih
menggunakan cara manual sehingga kurang efektif dan efisien
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Saran

Dari hasil pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan (PKL) di PT. Cipta
Busana Publik selama 3 bulan, 1zin penulis pemberikan saran untuk tempat
dilakukannya Praktek kerja Lapangan juga Universitas Buddhi Dharma
tempat penulis menjalankan proses pendidikan guna membantu
perkembangan mahasiswa dalam proses menempuh Pendidikan dan
program meningkatkan skill, pengetahuan dan keterampilan mahasiswa
mengenai ilmu yang diperoleh dengan gambaran nyata dunia kerja serta
teman-teman yang sedang atau melalukan PKL :

1. Perusahaan bisa lebih meningkatkan dan menambah jumlah anak
PKL didalam perusahaan, sebagai bentuk partisipasi perusahaan
dalam programpemerintah. Perusahaan bisa membuat pedomanan
pada devisi nama yangdiperbolehkan izin anak PKL melakukan
praktenya disertai tugas dantanggung jawab yang dilakukan,
sehingga meminimalisir terjadinya kesalahan dalam proses PKL
berlangsung.

2. Proses penyusunan penerimaan dan pengeluaran kas sudah baik tetapi
sebaiknya diperhatikan dan ditingkatkan dengan menggunakan
sistem komputerisasi agar penyusunananya dihasilkan lebih akurat.

3. Bagian keuangan sudah sangat baik menjalankan tugasnya, tetapi
harus selalu diperhatikan ketelitian dalam pencatatan pengeluaran
kas dan penerimaan kas agar memudahkan penyusunan laporan
keuangan.

4. Perlunya penambahan program accurate sehingga operasi kerja
menjadi cepat dan tepat.

5. Sebaiknya pemimpin perusahaan lebih sering datang untuk
mengecek dokumen dan voucher sehingga tidak terjadi penumpukan

dan kehilangan dokumen.
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Lampiran :-
Hal : Permohonan Praktek Kerja Lapangan /Magang

Kepada Yth,

PT. CIPTA BUSANA PUBLIK
J1. Daan Mogot Raya Km 21 Pergudangan Era Prima Blok F No 215122
Tangerang

Di tempat.

Dengan hormat,

Kami mohon kesediaan Bapak / Ibu, untuk dapat menerima Mahasiswa/i Universitas Buddhi

Dharma.

Nama : Lisya

Nim : 20191300010
No. Telp/HP : 085778221965
Program Studi : Akuntansi ( D3 )
Fakultas : Bisnis

Untuk Mengadakan : Praktek Kerja Lapangan/Magang

Di : PT. CIPTA BUSANA PUBLIK
JI. Daan Mogot Raya Km 21 Pergudangan Era Prima Blok F No 2
15122 Tangerang

Untuk Pelaksanaan Kerja Praktek Sebagai salah satu pengalaman wajib yang harus ditempuh
oleh mahasiswi semester Genap Tahun Akademik 2021/2022, kami bermaksud mengajukan
izin untuk dapat menerima mahasiswi kami melaksanakan Praktek Kerja Lapangan Di
Perusahaan yang Bapak/Ibu Pimpin.

Atas Perhatian dan kerjasama , Kami sampaikan terima kasih.

Tangerang, 27 Juni 2022
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