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PENGARUH KOMPENSASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT.NABEL SAKHA GEMILANG

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Nabel Sakha Gemilang. Sampel penelitian ini
berjumlah 80 responden adalah karyawan PT. Nabel Sakha Gemilang. Pengumpulan
data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan pengolahan data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah uji validitas dengan nilai r hitung dan uji reliabilitas
dengan Cronbach’s Alpha, analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear
berganda untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian.

Hasil dari pengolahan data diperoleh persamaan linear berganda Y = 7,053 + 0,709
X; + 0,096 X, dan hasil koefisien korelasi kompensasi dan disiplin kerja memiliki
korelasi yang positif dengan tingkat hubungan sangat kuat terhadap kinerja karyawan
yaitu 0,908.

Selain menghitung hubungan antara variabel bebas dan variabel terkait, pada
penelitian ini dihitung pula hubungan antara variabel. Korelasi antara kompensasi
dan kinerja karyawan sebesar 0,903. Korelasi antara disiplin kerja dan kinerja
karyawan sebesar 0,574. Maka dapat disimpulkan hubungan ketiga variabel tersebut
adalah sedang dan sangat kuat mengarah positif.

Dari hasil uji F didapat nilai sebesar 181,917. Dimana nilai tersebut lebih besar dari
F tabel sebesar 3,11, maka Ho ditolak dan Ha diterima artinya terdapat hubungan
linear antara variabel kompensasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Maka
model regresi tersebut sudah layak dan tepat. Dari hasil uji t didapat t hitung
kompensasi sebesar 14,788, t hitung disiplin kerja sebesar 2,152. Dimana nilai
tersebut lebih besar dari t tabel sebesar 1,99125, maka Ho ditolak dan Ha diterima,
artinya terdapat hubungan yang signifikan antara kompensasi dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan



THE EFFECT OF COMPENSATION AND DISCIPLINE OF WORK
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. NABEL SAKHA
GEMILANG

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of compensation and work discipline on
employee performance at PT. Nabel Sakha Gemilang. The sample of this study
amounted to 80 respondents who were employees of PT. Nabel Sakha Gemilang.
Data collection is done through questionnaires and data processing used in this
study is to test the validity with the value of r count and reliability test with
Cronbach's Alpha, the data analysis used is multiple linear regression analysis to
test and prove the research hypothesis.

The results of data processing obtained multiple linear equations Y = 7.053 + 0.709
X1 + 0.096 X2 and the results of compensation correlation coefficients and work
discipline have a positive correlation with a very strong level of relationship to
employee performance which is 0.908.

In addition to calculating the relationship between independent variables and related
variables, in this study also calculated the relationship between variables. The
correlation between compensation and employee performance is 0.903. The
correlation between work discipline and employee performance is 0.574. Then it can
be concluded that the relationship between the three variables is moderate and very
strong leads positively.

Dari hasil uji F didapat nilai sebesar 181,917. Dimana nilai tersebut lebih besar
dari F tabel sebesar 3,11, maka Ho ditolak dan Ha diterima artinya terdapat
hubungan linear antara variabel kompensasi dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan. Maka model regresi tersebut sudah layak dan tepat. Dari hasil uji t
didapat t hitung kompensasi sebesar 14,788, t hitung disiplin kerja sebesar 2,152.
Dimana nilai tersebut lebih besar dari t tabel sebesar 1,99125, maka Ho ditolak dan
Ha diterima, artinya terdapat hubungan yang signifikan antara kompensasi dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.

Keywords: Compensation and Work Discipline on Employee Performance
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