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PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. CHANDRA KARYA SUKSES

ABSTRAK

Penulisan skripsi ini bertujuan mengetahui seberapa jauh pengaruh
kompensasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan di PT. Chandra Karya
Sukses. Penelitian yang dilakukan adalah dengan menyebarkan kuesioner,
sedangkan untuk metode penelitian yang dilakukan adalah dengan menggunakan
metode deskriptif. Dalam melakukan penelitian ini penulis menggunakan analisis
koefisien korelasi, analisis regresi linear berganda dan uj F serta uji T.

Dari hasil analisis penulis memperoleh hasil sebagai berikut. Dari
regresi linear berganda diperoleh persamaan Y = 0,263X; + 0,019X>, dimana
artinya setiap peningkatkan atau penurunan kompensasi sebesar 1 poin maka
kinerja karyawan akan mengalami peningkatkan dan penurunan sebesar 0,263,
sedangkan peningkatan atau penurunan motivasi sebesar 1 poin maka kinerja
karyawan akan mengalami peningkatan dan penurunan sebesar 0,019. Dari
analisis hubungan koefisien korelasi ditunjukkan oleh nilai koefisien korelasi
kompensasi sebesar 0,257 dan motivasi 0,025, maka dapat disimpulkan bahwa
pengaruh kompensasi cukup dan positif terhadap kinerja karyawan dan pengaruh
motivasi sangat lemah terhadap kinerja karyawan PT. Chandra Karya Sukses.

Dari hasil uji F pada model 1 diperoleh Fhiung kompensasi adalah
sebesar 6,931 dan model 1 motivasi Fhiung motivasi adalah sebesar 0,06. Dimana
nilai Fhiwng kompensasi lebih besar dari Frabel yaitu 3,09 dan Fhiwung motivasi lebih
kecil dari Fupel yaitu 3,09, dengan demikian variabel kompensasi Ho ditolak dan Ha
diterima sedangkan variabel motivasi Ho diterima dan H. ditolak. Pada uji t,
diketahui thitung untuk Xi adalah 2,633 dan X adalah 0,247, dengan menggunakan
tabel distribusi normal t dan menggunakan tingkat kesalahan sebesar 5% serta
derajat kebebasan (degree of freedom) n — k = 100 — 98 = 98, maka diperoleh nilai
distribusi tabel t adalah 1,984. Dapat disimpulan bahwa thiung kompensasi lebih
besar dari tbel maka Ho ditolak dan Ha diterima dan thiung motivasi lebih kecil dari
trabel maka Ho diterima dan Ha ditolak.

Kata kunci : Kompensasi, Motivasi, Kinerja Karyawan



INFLUENCE OF COMPENSATION AND MOTIVATION ON EMPLOYEE
PERFORMANCE PT. CHANDRA KARYA SUKSES

ABSTRACT

Writing this paper is aimed at knowing how far the influence of
compensation and motivation on the performance of employees at PT. Chandra
Karya Sukses. The research carried out is by distributing questionnaires, while
for the research method carried out is to use descriptive methods. In conducting
this research the author uses correlation coefficient analysis, multiple linear
regression analysis and F test and T. test.

From the results of the analysis the author obtained the following results.
From multiple linear regression the equation Y = 0.263X1 + 0.019X2 is obtained,
which means that every increase or decrease in compensation is 1 point, the
employee's performance will increase and decrease by 0.263, while the increase
or decrease in motivation is 1 point, the employee's performance will increase
and a decrease of 0.019. From the analysis of the correlation coefficient shown by
the compensation correlation coefficient of 0.257 and motivation of 0.025, it can
be concluded that the effect of compensation is sufficient and positive on employee
performance and the effect of motivation is very weak on the performance of
employees of PT. Chandra Karya Sukses.

From the results of the F test on model 1, the compensation calculation is
equal to 6.931 and model 1 motivation The calculated motivation is 0.06. Where
the value of the compensation calculation is greater than Ftable which is 3.09 and
the motivation count is smaller than Ftable which is 3.09, thus the compensation
variable HO is rejected and Ha is accepted while the motivation variable HO is
accepted and Ha is rejected. In the t test, it is known that thitung for X1 is 2.633
and X2 is 0.247, using the normal distribution table t and using an error rate of
5% and degree of freedom n - k = 100 - 98 = 98, then the distribution value is
obtained table t is 1.984. It can be concluded that the compensation count is
greater than t table then HQ is rejected and Ha is accepted and the motivation
count is smaller than t table then HO is accepted and Ha is rejected.

Keywords: Compensation, Motivation, Employee Performance
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